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PRESENTACION

La Economia Social en Castilla y Ledn se ha perfilado como un sector
generador de empleo estable y de riqueza para nuestra Comunidad.

Dentro de este sector, la organizacion pionera es la cooperativa. La
presencia de esta figura empresarial en los cinco continentes, la enorme
diversidad de actividades econdmicas en que opera y su tradicion de siglo
y medio en Europa, hacen de la cooperativa la entidad abanderada de la
Economia Social.

En los anos 70, se produce el avance del cooperativismo hacia un sen-
tido mds empresarial con la proliferacion de cooperativas de trabajo en el
sector industrial y el avance de las cooperativas agrarias hacia la agricul-
tura de mercado. Este proceso exigid un esfuerzo inversor y una profesio-
nalizacidn de la gestidn, aspectos en los que hoy debemos seguir incidien-
do para conseguir niveles importantes de desarrollo y crecimiento del
sector cooperativo.

La actividad empresarial cooperativa se caracteriza por su orientacion
a satisfacer las necesidades del grupo social que asume la responsabilidad
de crear y gestionar la cooperativa, lo que va unido intrinsecamente a sus
principios, tales como la adhesion voluntaria, la gestion democratica o el
interés por la comunidad.

En nuestra Comunidad la importancia econdmica y social de las coo-
perativas se ve reflejada en la existencia de 1.722 sociedades cooperativas,
con mds de 70.000 socios y 12.304 trabajadores directamente empleados
en ellas.

En fecha reciente ha comenzado su andadura el Consejo Superior
Regional para el Fomento del Cooperativismo, que ha querido que su pri-
mera actuacion con repercusion en el exterior sea la edicion de esta publi-
cacion que recoge la normativa juridica bdsica aplicable a las cooperativas,



para acercar a éstas el derecho que les es de aplicacion, facilitando asi su
actuacion diaria ante su complejo marco juridico.

Deseamos que la colaboracidon entre la Administracion Autonomica y
las Uniones y Federaciones de Cooperativas mds representativas en el
marco de este Consejo sea fructifera y contribuya al fomento y desarrollo
del cooperativismo en Castilla y Ledn.

Tomas Villanueva Rodriguez
Vicepresidente y
Consejero de Economia y Empleo
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Fecha de B.O.C. y L.: Viernes, 26 de abril de 2002
B.O.C.yL. n°79

LEY 4/2002, de 11 de abril,
de Cooperativas de la Comunidad
de Castilla y Ledn

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y Ledn han
aprobado y yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 16.4 del Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacién de la siguiente LEY

El articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola proclama que «Los poderes
publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacién en
la empresa y fomentaran, mediante una legislaciéon adecuada, las socieda-
des cooperativas».

La Ley 11/1994, de 24 de marzo, modificé el Estatuto de la Comunidad de
Castillay Leon y, en desarrollo de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciem-
bre de transferencia de competencias a Comunidades Autéonomas que
accedieron a la autonomia por la via del articulo 143 de la Constitucién
Espafiola, incorporé en el n.° 23 del parrafo 1.° del articulo 26 la compe-
tencia exclusiva en materia de cooperativas. Esta norma encontré un pri-
mer reflejo, en un orden practico, en el Real Decreto 832/1995, de 30 de
mayo, por el que se formalizé la transferencia de competencias en mate-

11



__,_A Cooperativas de Castilla y Leon . .

ria de cooperativas de la Administracién del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn. En la ultima reforma del Estatuto de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se incorporé en el nUmero 24 del parrafo 1.° del articulo
32 la competencia exclusiva en materia de cooperativas.

La Comunidad de Castilla y Ledn, al asumir las competencias atribuyé por
el Decreto 121/1995, de 11 de julio, la competencia en ese ambito de
actuacioén a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

En ese marco juridico e institucional, surge la Ley de Cooperativas de
Castilla y Ledn con el objeto de alcanzar nuestras legitimas cuotas de
autogobierno, configurdndose como el instrumento necesario para la
ordenacion de esa manifestacion empresarial, con gran arraigo en nues-
tra tierra. Esta norma, caracterizada por los principios de solidaridad y
gestion democratica de las sociedades a las que trata de prestar acogida y
apoyo, coincide en sus postulados inspiradores con los que sirven de base
al movimiento cooperativo mundial, y asume la misiéon de prestar marcos
de referencia a la autonomia de la voluntad de los socios, que es el verda-
dero cimiento de la cooperativa.

Castilla y Ledn, que conoce hoy la presencia de empresas cooperativas
como vigorosa y dindmica férmula societaria en los mas diversos sectores
de su estructura econémica y social, incorpora a su instrumentacion de
dinamizacién y de maximo aprovechamiento de los recursos disponibles,
la esencia de un espiritu solidario que ha pervivido en el tiempo en enti-
dades e Instituciones de los mas diversos origenes. Testimonio de ese
modo de vinculacion entre los castellanos y leoneses puede encontrarse
en las cofradias, de honda inspiracién espiritualista; en los gremios, de sig-
nificacién profesional; en las mancomunidades de villa y tierra, de signo
comunitario en la proyeccién econdémico-social, o en las multiformes
variedades de aprovechamientos comunales y vecinales que, nacidas en
plena Edad Media para facilitar la gestion colectiva de recursos agrarios,
ganaderos o forestales, mantienen vivo el modelo de vinculacién solidaria
y de gestion democratica entre sus coparticipes.

Esta Ley no propugna el retorno a férmulas desplazadas por las exigencias
de los procesos productivos actuales. Antes al contrario. A través de la for-
mula abierta, en virtud de la que son los socios los que, en cualquiera de
los sectores de la estructura econémica y social, pueden decidir que su vin-
culacién societaria revista la modalidad de cooperativa. La norma acoge,
entre las clases de cooperativas, no sélo las que ya han acreditado su efi-
cacia, sino aquellas otras que, a buen seguro, se convertirdn a corto plazo
en medio idéneo para salir al encuentro de exigencias crecientes en nues-
tro tiempo, como las denominadas cooperativas de iniciativa social, de las
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gue puede esperarse soluciéon a no pocos de los problemas que aquejan a
nuestra sociedad.

Asi, pues esta Ley, que como en el caso de las restantes promulgadas por
otras autonomias, es una consecuencia de la asuncién con caracter exclu-
sivo de la competencia en materia de cooperativas, trata de conjugar el
principio de coordinacion con Disposiciones estatales y de otras
Comunidades, con aquellas formulas que puedan ser mas adecuadas al
ambito de Castilla y Ledn, de su estructura y de la mentalidad de sus hom-
bres y mujeres, en la esperanza de que esa doble vertiente asegurara la
finalidad buscada.

La realidad econdmico-social y el marco juridico descrito exigen de nues-
tra Comunidad que, en cumplimiento del compromiso constitucional que
vincula a los poderes publicos, se dote a las cooperativas de una norma del
mayor rango, en la que se plasmen las exigencias presentes y se anticipen
las demandas futuras de este tipo de empresas, lo que se trata de mate-
rializar mediante la presente Ley.

La norma se estructura en cuatro titulos, con 147 articulos, tres disposicio-
nes transitorias, una derogatoria y dos finales.

bajo la rubrica, «De la sociedad cooperativa. Normas
Comunes.», se estructura en nueve Capitulos, constituyendo la parte
sustancial en la que se contienen los principios conceptuales, las
directrices sobre la creacion, desarrollo, disolucién y liquidaciéon de las
cooperativas, asi como las normas minimas relativas a la composicién
y funcionamiento de sus 6rganos de gobierno. En el contenido de
este Titulo destacan diversos aspectos.

Por lo que se refiere a las DISPOSICIONES GENERALES, cabe destacar:

Por lo que respecta al concepto de cooperativa, en consonancia con
la tendencia actual, menos organicista y de remisiéon a la autonomia
de voluntad de los socios, se formula una concepcién amplia de coo-
perativa no negando a ninguna actividad econémica o social la posi-
bilidad de constituirse en cooperativas.

Por lo que respecta a las entidades que van a quedar sujetas a la Ley
Autondmica estas han de tener en la Comunidad:

Su domicilio social.
El caracter preferente de actividad intrasocietaria.

Su direccion administrativa y empresarial.
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En cuanto a la denominacién de las cooperativas, podran afadir a su
nombre la expresion castellano y leonesa o la abreviatura C. y L.

En cuanto al capital social minimo para constituirse se fija una canti-
dad de 2.000 euros sin perjuicio de que esta cifra sea de 3.000 euros
para las cooperativas de Vivienda.

En cuanto al numero de socios y siguiendo la tendencia de que este
numero sea cada vez mas reducido, se establece un nimero minimo
de tres socios que realicen actividad cooperativizada y se admiten
personas juridicas, publicas o privadas, matizando esta admision y
limitando el capital que pueden tener estas personas juridicas respec-
to al total y limitando el niumero de votos que pueden tener respec-
to de los integrantes en la asamblea.

Asimismo, se prevé que los Estatutos puedan limitar alin mas estos
topes. Estas limitaciones se basan en criterios de ponderacion a fin de
evitar el posible control abusivo que estrangularia por parte de la
entidad juridica a los restantes socios de la cooperativa.

En cuanto al Capitulo relativo a la CONSTITUCION DE LA COOPERATI-
VA, cabe destacar:

La regulacion minuciosa de las tres fases por las que puede pasar la
constitucién de una sociedad cooperativa: Actos Preparatorios,
Proceso Constituyente e Inscripcion de la cooperativa.

La competencia de emisién de la certificacion negativa de denomina-
cién, se atribuye al Registro de Sociedades Cooperativas de Castilla y
Leon.

La Inscripcién registral de la cooperativa debera realizarse en el plazo
maximo de dos meses desde el otorgamiento de la escritura publica.

En cuanto a la documentacién a presentar en el Registro de
Sociedades Cooperativas, ésta se simplifica, reduciendo las copias a
presentar para la inscripcion registral a una copia autorizada y una
simple.

En cuanto a los plazos que tendrd la Administracion para efectuar la
calificacion previa y la inscripcién registral definitiva, se fija un plazo
de un mes una vez completado todo el expediente. De no recaer
resolucién expresa dentro del plazo citado, se entenderd el silencio
como negativo.
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En relacion al Capitulo dedicado a los SOCIOS, se acogen las siguien-
tes peculiaridades:

Se sistematiza la regulacién del Capitulo en tres partes diferenciadas
que clarifican la actual heterogeneidad, recogiendo en primer lugar
el régimen de las personas que pueden asumir la cualidad de socio,
en segundo lugar, y con caracter general, el régimen de los derechos,
deberes y normas de disciplina social y finalmente el régimen de las
clases de socios, con indicaciéon de aquellas notas diferenciadoras que
en su caso procedan.

En cuanto a las personas que pueden ser socios, se acogen tres tipos
de socios nuevos, el denominado socio colaborador, el socio inactivo,
y el socio temporal.

En la regulaciéon del socio colaborador se establecen dos limites para
evitar que un solo socio tenga un peso superior a la mayoria:

La suma de las aportaciones de este tipo de socios no podra
exceder el 45% del capital social de la cooperativa.

El conjunto de votos que les pueda corresponder no podra
exceder del 30% del total de los mismos en los 6rganos socia-
les de la cooperativa.

En cuanto al Capitulo relativo a los ORGANOS DE LA SOCIEDAD:

Junto a los o6rganos tradicionales de la cooperativa: Asamblea
General, Consejo Rector e interventor, se recoge la posibilidad de la
existencia de un Comité de Recursos y otras figuras de caracter con-
sultivo, asesor o de direccién, de acuerdo con lo que pueda regularse
en los Estatutos.

Se admite como nueva figura la del administrador Unico, en sustitu-
cion del Consejo Rector, si lo prevén los Estatutos, en las cooperativas
de menos de 10 socios.

Se conceden nuevas competencias a la Asamblea General, como por
ejemplo en materia econdmica, como es la relativa a la ratificacion de
operaciones de crédito hipotecarias, y determinacién del derecho al
devengo de intereses de las aportaciones obligatorias al capital
social.

Se establece la supresion de las incompatibilidades entre los miem-
bros de Intervencién y los érganos de gestion. Se ha introducido esta
férmula, contemplando la composicién de algunas sociedades coope-
rativas de pequeio tamafio, constituidas por grupos familiares, en las
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que, de mantenerse la incompatibilidad, haria imposible la designa-
cion de interventores entre los socios, obligdndose a la utilizacién de
6rganos externos con lo que ello implica de posible carestia y de
incremento de los aspectos administrativo-burocraticos.

La Ley incorpora la regulacién de la figura del Director, a la que se
dota de atribuciones gestoras tan necesarias hoy, a fin de conseguir
la disponibilidad de capacidad técnica suficiente y la agilidad precisa
para lograr la maxima eficacia empresarial.

El Capitulo quinto recoge la regulacién de los requisitos de las modi-
ficaciones de los Estatutos.

En cuanto al Capitulo del REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD,
destaca:

La admision de nuevas clases de socios, determina la necesidad de
limitar la suma de aportaciones de los socios colaboradores inactivos
y temporales, que no podran superar el 45% de las aportaciones al
capital social. Se clarifica la regulacién de la transmision de las apor-
taciones. Recogiendo expresamente que en el caso de transmisiéon
inter-vivos, el socio transmitente debera conservar, al menos, la cuan-
tia de la aportacion obligatoria minima para ser socio. Asimismo, se
recoge la necesidad de comunicar al Consejo Rector, previamente a su
realizacién, la transmision de aportaciones.

Dentro del régimen econémico la mas destacada novedad se contie-
ne en el articulo 70, bajo la rdbrica de Otras formas de financiacion
que, en paralelismo con otras figuras semejantes de otras Leyes
autondmicas, prevé que la cooperativa se nutra financieramente de
recursos ajenos a través de titulos participativos cuya emisién corres-
ponde a la Asamblea General. Asimismo la Asamblea General podré
acordar la admisién de financiacion voluntaria de los socios, bajo
cualquier modalidad juridica.

Otra novedad es la prevision de constitucion de un Fondo de la
Administracién General de la Junta de Castilla y Leén, al que necesa-
riamente habran de ir destinados los remanentes que, una vez liqui-
dada la cooperativa, existiesen en el Fondo de Educacién vy
Promocién y que no se hubieran puesto a disposiciéon de la entidad
asociativa a la que estuviera asociada la cooperativa. Este fondo se
dirigira a la promocién del cooperativismo en el ambito autonémico.

También ha de destacarse la posibilidad que se introduce para las coo-
perativas de trabajo y de explotacion comunitaria de la tierra y/o del
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ganado de aplicar un 10 por ciento de los excedentes a un Fondo des-
tinado a dotar sistemas de prestaciones sociales.

En relaciéon al Capitulo dedicado a los LIBROS Y LA CONTABILIDAD,
ha de sefalarse que:

Se amplia el contenido del Libro de registro de socios en el que han
de especificarse las diferentes clases de socios y las secciones a las que
pertenecen.

Como un medio de garantia, tanto ante los socios como respecto de
terceros, se introduce la novedad de que, a semejanza de la obliga-
cion legal impuesta a las sociedades mercantiles, las sociedades coo-
perativas efectuen, anualmente el depdsito de cuentas o de la docu-
mentacion contable en el Registro de Sociedades Cooperativas en
que aparezca registrada.

En cuanto al Capitulo dedicado a la FUSION, ESCISION Y
TRANSFORMACION:

La Ley de cooperativas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
detalla las multiples posibilidades que el nuevo marco legal y el dina-
mismo de la realidad econémica actual ofrece. Por ello en el Capitulo
octavo se regulan detalladamente las formalidades minimas a las que
estaran sujetas las transformaciones de sociedad cooperativa en socie-
dad mercantil de responsabilidad limitada, de sociedad anénima, asi
como los procesos de fusion, escision, segregacion y absorcion.

El Capitulo noveno se dedica a la Disolucién y liquidacion de la coo-
perativa.

bajo la rubrica «De las clases de cooperativas y otras
formas de Cooperacion» se estructura en tres Capitulos que estan
consagrados a regular las clases de cooperativas, las cooperativas de
iniciativa social y la Integracién y Agrupacién cooperativa.

En cuanto al Capitulo relativo a las CLASES DE COOPERATIVAS:

La clasificacion de las cooperativas opta por la férmula de la mayor
amplitud o libertad, en cuanto a que, establece la posibilidad de que
las empresas puedan constituirse bajo el régimen juridico de socieda-
des cooperativas, cualquiera que sea su actividad econémica o social,
aunqgue no aparezca especificamente designada la clase de coopera-
tiva entre el catdlogo de modalidades incorporado a la Ley.
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La Ley de cooperativas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
establece, desde el punto de vista de la actividad, como novedad, con
animo clarificador una clasificacién de las cooperativas en tres grupos,
cooperativas de trabajadores, de servicios a los socios y de consumo.

Igualmente, y atendiendo a las necesidades crecientes de mercado en
el campo de la politica social, esta Ley incorpora la posibilidad de que
las cooperativas que cumplan una serie determinada de requisitos
puedan ser calificadas como cooperativas de iniciativa social. Se
amplia el concepto de cooperativa de Explotacién Comunitaria, tam-
bién al ganado. Se introduce el concepto de cooperativas de indus-
triales o de profesionales.

Respondiendo a los requerimientos del momento actual de la vida
econdmica y en el dinamismo social, la Ley de cooperativas de Castilla
y Ledn estimula y potencia las férmulas de integracion cooperativa
de las estructuras empresariales, bajo férmulas de corporaciones y
agrupaciones empresariales.

dedica sus cinco articulos a fijar las directrices mini-
mas que la Administraciéon debe utilizar en la supervision del cumpli-
miento de la normativa juridica aplicable y en el fomento del
Cooperativismo.

En cuanto al apartado dedicado al REGISTRO DE COOPERATIVAS, ha
de senalarse:

En primer lugar que el Registro de Sociedades Cooperativas se confi-
gura como un érgano administrativo Unico adscrito a la consejeria
competente en materia laboral. Tendra facultades constitutivas y
declarativas.

En la organizacién del Registro de Sociedades Cooperativas se esta-
blecen secciones provinciales competentes en todo lo relativo a las
cooperativas de ambito provincial y una Seccién Central competente
en las cooperativas de ambito interprovincial o regional.

Asimismo se refuerza su funciéon de coordinaciéon con el Registro del
Ministerio de trabajo y Asuntos sociales, con el de otras Comunidades
Autoénomas y con el Registro Mercantil.

En cuanto al desarrollo de sus funciones éstas se amplian engloban-
do junto a las tradicionales, también las de habilitacion y legalizaciéon
de los libros de las cooperativas, depésito y publicidad de documen-
tos contables y emisién de la certificacion negativa de denominacion.
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En el Capitulo Tercero se establecen las graduaciones de las infraccio-
nes asi como el importe de las sanciones pecuniarias y las garantias
frente a la arbitrariedad que pudiera darse en el desarrollo normal de
la vida societaria.

bajo la denominaciéon «Del Asociacionismo
Cooperativo», como culminacion de las formulas institucionales de
fomento del cooperativismo, que es principio recogido en el articulo
129 de nuestra Constitucion y en el articulo 26 parrafo primero punto
23 del Estatuto de la Comunidad Auténoma de Castillay Leon, el ulti-
mo Capitulo de la Ley de cooperativas de Castilla y Ledén, propugna
la creacién de un Consejo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo, al que confluyan la presencia de los sectores mas
intimamente relacionados con esta modalidad empresarial y, que
sirva de palanca para la difusion y el estimulo del espiritu cooperati-
vo en el ambito autonémico.

Las disposiciones transitorias regulan el transito de la anterior situa-
cion a la actual, se prevé el plazo de adaptacién de los Estatutos de
las sociedades cooperativas a la presente Ley y la liquidacién de las
que no se adapten.

En las disposiciones finales se prevé un plazo de veinte dias para la
entrada en vigor de la Ley.
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De la Sociedad Cooperativa.
Normas comunes

CAPITULO PRIMERO -

Concepto y denominacién.

A los efectos de la presente Ley se entiende por sociedad coope-
rativa, la sociedad constituida por personas que se asocian, en
régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacion
de actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesi-
dades y aspiraciones econémicas y sociales, con estructura y fun-
cionamiento democrético, conforme a los principios formulados
por la Alianza Cooperativa Internacional, en los términos resul-
tantes de la presente Ley.

Cualquier actividad econdémica y social licita podra ser organizada
y desarrollada mediante una sociedad constituida al amparo de la
presente Ley.

La denominacion de la sociedad incluira necesariamente las pala-
bras «sociedad cooperativa» o su abreviatura «S. Coop.», pudien-
do incorporar la expresién «castellano y leonesa» o abreviada-
mente «C. y L.». Esta denominacién sera exclusiva, y reglamenta-
riamente podran establecerse sus requisitos.

Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion a todas las sociedades cooperativas

que desarrollen con caracter principal su actividad intrasocietaria,
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén,
sin perjuicio de que las relaciones con terceros o actividades instru-
mentales derivadas de la especificidad de su objeto social se realicen
fuera de la misma.

Las sociedades cooperativas tendran su domicilio social en el territo-
rio de la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro del cual debera estar
establecida la direccion administrativa y empresarial de la misma.
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Operaciones con terceros.

Las sociedades cooperativas podran realizar operaciones, activida-
des y servicios con terceros no socios en los términos que establez-
can sus Estatutos, en las condiciones y con las limitaciones que
establece la presente Ley para cada clase de cooperativa, asi como
otras leyes sectoriales que les sean de aplicacion.

Cuando por circunstancias no imputables a la cooperativa las ope-
raciones de ésta con sus socios y con terceros, dentro de los supues-
tos o limites legales, supongan una disminucién o deterioro de la
actividad empresarial que ponga en peligro la viabilidad econémi-
ca de la cooperativa, ésta podra ser autorizada, previa solicitud,
para iniciar o aumentar actividades y servicios con terceros por el
plazo y hasta la cuantia que fije la autorizacion en funcién de las
circunstancias que concurran. La citada autorizacion se entendera
concedida si en el plazo de un mes desde la presentacién de la soli-
citud no resuelve expresamente la autoridad de quien dependa el
registro en el que esté inscrita la cooperativa.

En todo caso, las cooperativas de crédito y seguros habran de cum-
plir en sus operaciones con terceros los requisitos y limitaciones de
la regulacion aplicable a su respectiva actividad financiera.

Capital social minimo.

El capital social minimo no sera inferior a 2.000 euros, que deberan
estar desembolsados en el momento de la constitucion, sin perjuicio
de lo que para cada clase de cooperativa se determine en esta Ley.

NUmero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado estaran integradas
como minimo por tres socios que realicen actividad cooperativizada,
sin perjuicio de lo que para cada clase de cooperativa se determine
en esta Ley.

Las sociedades cooperativas de segundo grado estaran constituidas
como minimo por dos cooperativas.

Secciones.

Los Estatutos de la cooperativa podran prever y regular la consti-
tucién, funcionamiento y régimen econémico de secciones, que
desarrollen, dentro del objeto social, actividades econémico-
sociales especificas, con autonomia de gestién, patrimonio sepa-
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rado y cuentas de explotacién diferenciadas, sin perjuicio de la
contabilidad general de la cooperativa. La representacion y ges-
tion de la seccion corresponderd, en todo caso, al Consejo Rector
de la cooperativa. Los Estatutos deberan diferenciar la actividad
principal de las complementarias que podran ser abordadas por
las Secciones.

Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de
la seccion, responden en primer lugar las aportaciones hechas o
prometidas y las garantias presentadas por los socios integrados
en la seccién, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial uni-
versal de la cooperativa. La Asamblea General podra acordar la
suspension con efecto inmediato de los acuerdos adoptados por
una seccidon de la cooperativa, siempre que considere que perju-
dican el interés general de la misma.

Las cooperativas de cualquier clase excepto las de crédito y segu-
ros, podran tener, si sus Estatutos lo prevén, una seccion de crédi-
to, sin personalidad juridica independiente de la cooperativa de
la que forma parte, limitando sus operaciones activas y pasivas a
la propia cooperativa, y a sus socios, sin perjuicio de poder renta-
bilizar sus excesos de tesoreria a través de entidades financieras.
El volumen de las operaciones activas de la seccién de crédito se
ajustara a lo indicado por la legislacién fiscal aplicable.

La distribucion de excedentes sera diferenciada para cada seccién,
salvo disposicion estatutaria en contra.

Las cooperativas que dispongan de seccidon de crédito estaran
obligadas a auditar sus cuentas anuales.

CAPITULO SEGUNDO -

Constitucion de la cooperativa.

La sociedad cooperativa se constituira mediante escritura publica, que
debera ser inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas previsto
en esta Ley. Con la inscripcidon adquirira personalidad juridica.

Fases de la constitucion.

La constitucion de una sociedad cooperativa, conforme a las prescrip-
ciones de la presente Ley, comprendera tres fases:
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Actos preparatorios.

Proceso constituyente.

Inscripcion de la cooperativa.

Seccion Primera -

Certificacién negativa de denominacién.

Los promotores de una sociedad cooperativa, como acto previo a su
creacion, deberan solicitar una certificacién negativa de la denomina-
cién a ostentar por la misma, en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Castilla y Ledn que lo emitira, previa coordinacion
con el Registro de cooperativas del Estado.

La sociedad cooperativa en constitucion.

Los promotores actuardn en nombre de la futura sociedad y debe-
ran realizar todas las actividades necesarias para su constitucion.

Los promotores, si se celebra Asamblea Constituyente, asumiran la
convocatoria de los posibles aspirantes a integrarse en la coopera-
tiva, incluyendo en la citacién el lugar, la hora, el motivo de la
asamblea y en su caso la documentacion a presentar o el importe
a abonar para contribuir a los gastos de los actos preparatorios, si
se precisasen.

Del cumplimiento de los actos y contratos celebrados en nombre
de la proyectada cooperativa, antes de su inscripcion, responderan
solidariamente quienes los hubieran celebrado.

Los actos y contratos formalizados en nombre de la cooperativa en
constitucion, seran asumidos por ésta después de su inscripcion, asi
como los gastos ocasionados para la culminacién del proceso cons-
tituyente, si resultasen necesarias para su constitucion, se acepta-
sen expresamente por ella dentro del plazo de tres meses desde su
inscripcion o si hubiesen sido estipulados, dentro de sus facultades,
por las personas a tal fin designadas por la Asamblea constituyen-
te o, en su defecto, por todos los promotores. En estos supuestos
cesara la responsabilidad solidaria a que se refiere el parrafo ante-
rior, siempre que el patrimonio social sea suficiente para hacer
frente a las obligaciones contraidas.
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Cuando la escritura de constitucién no se inscriba en el Registro de
Sociedades Cooperativas en un afio desde su otorgamiento, los
bienes aportados a la cooperativa y sus frutos quedaran afectados
al cumplimiento de los actos y contratos celebrados en nombre de
la misma, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de las perso-
nas a que se refiere el apartado 3 de este articulo.

En el supuesto de cooperativas de segundo grado la responsabili-
dad a que se refieren los parrafos precedentes alcanzara a las per-
sonas juridicas integradas en las mismas.

En tanto no se produzca la inscripcion registral, la proyectada
sociedad debera afiadir en su denominacion las palabras «en cons-
titucion».

Seccion Segunda -

Asamblea constituyente.

La Asamblea constituyente elegirda de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario que dirigiran el desarrollo de la misma
y daran fe de sus actos, respectivamente.

La Asamblea constituyente en las cooperativas de primer grado,
estara compuesta por los promotores, teniendo cada uno de ellos
un voto.

En las cooperativas de segundo grado la Asamblea constituyente
estard integrada por los representantes de las sociedades o entida-
des que hayan de constituirla. En este caso, el voto podra ser mul-
tiple o proporcional conforme a los criterios que fije la Asamblea
constituyente.

Seran funciones de la Asamblea constituyente las siguientes:
Aprobacion del acta de constitucion.
Aprobacion del proyecto de Estatutos.
Eleccion de los 6rganos sociales conforme a sus Estatutos.

Designacién de gestores-promotores para el otorgamiento de
escritura publica, gestiones bancarias, formalizacién de con-
tratos y de la inscripcién registral.

Definicién de la clase de cooperativa que se proyecte consti-
tuir.
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Aprobacion de la forma, cuantia y plazo en que los promoto-
res deberan desembolsar la parte de la aportacién obligato-
ria minima para ser socio.

Aprobacion del valor de las aportaciones no dinerarias, si las
hubiere.

Procedimiento abreviado.

No sera necesaria la celebracion de la Asamblea constituyente cuan-
do la escritura publica de constitucion fuese otorgada por la totali-
dad de los promotores.

Contenido minimo de los Estatutos.

Los Estatutos de la cooperativa deberdn comprender, al menos, los
siguientes extremos:

Denominacién y clase de la sociedad.
Domicilio social.

El ambito territorial de actuacién.
Duracion de la sociedad.

El objeto social que figura en la Ley en funcién de cada clase
de cooperativas y actividad empresarial.

Capital social minimo.

Clases de socios, requisitos y procedimiento de admisién, baja
voluntaria y obligatoria, asi como las causas justificadoras o
no de las mismas.

Derechos y deberes de los socios, indicando el compromiso o
la participacién minima en las actividades de la cooperativa.

Normas de disciplina social. Tipificacién de las faltas y sancio-
nes. Procedimiento sancionador y perdida de la condicién de
socio.

Composiciéon, numero y periodo de duracién del Consejo
Rector e interventores, y en su caso, de los miembros del
Comité de Recursos.

Aportacion obligatoria minima al capital social, forma de
acreditacién y plazo de desembolso de las aportaciones, siste-
ma de transmisién de las mismas, devengo o no de intereses
de las aportaciones y régimen de reembolso.
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Normas para distribuir los excedentes e imputar las pérdidas
del ejercicio, determinando los porcentajes minimos a desti-
nar a fondos sociales obligatorios.

Clausula de sometimiento al arbitraje cooperativo regulado
en esta Ley en la letra g) del apartado 1 del articulo 144.

Cualquier otra exigencia impuesta por la presente Ley.

Acta de la Asamblea constituyente.

El acta de la Asamblea constituyente sera certificada por el promo-
tor que ejerza las funciones de Secretario de la misma, con el visto
bueno del Presidente.

El acta de la Asamblea constituyente contendra los acuerdos adop-
tados y la relacion de promotores que retdnan los requisitos exigi-
dos para adquirir la condicién de socio.

La relacion de los promotores, a que se refiere el apartado ante-
rior, contendra los siguientes datos:

Si son personas fisicas:

Nombre, apellidos, edad, D.N.I./N.I.F., domicilio y naciona-
lidad.

Si son personas juridicas:

Denominacién o razén social, cédigo de identificacién fis-
cal, domicilio y nacionalidad, ademas de los datos de
identificacion del o de los representantes, en su caso.

Manifestacion de los promotores de que reunen los requisitos
necesarios para ser socios.

Calificacién previa.

Los representantes o promotores de la cooperativa en constituciéon
podran solicitar la calificacién previa de los Estatutos ante la
Seccion competente del Registro de Sociedades Cooperativas,
cuyos actos o resoluciones podran ser objeto de recurso, conforme
a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante la autoridad de quien
depende aquél. El 6rgano competente resolvera en el plazo de un
mes. De no recaer resolucién expresa dentro del citado plazo se
entendera el silencio como desestimatorio, sin perjuicio de la obli-
gacion administrativa de resolver y notificar.
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Para la solicitud de la calificacion previa, los promotores deberan
presentar certificado negativo de denominacién, dos ejemplares
del proyecto de Estatutos, y en su caso dos certificados del acta de
la Asamblea constituyente, en el plazo de dos meses desde la apro-
bacién de la misma.

Si el Registro de Sociedades Cooperativas apreciase la existencia de
deficiencias subsanables lo notificara a quien lo haya solicitado,
con sujecién al procedimiento, plazos y tramites de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Escritura de constitucion.

Los promotores deberan elevar a escritura publica la constitucion
de la sociedad, en el plazo maximo de dos meses a contar desde la
fecha en que la Asamblea constituyente aprobase el proyecto de
Estatutos o desde la fecha en que haya sido notificada la resolu-
cién favorable de calificacion previa.

En la escritura publica debera constar necesariamente:
La identidad de los otorgantes.

Manifestacion de éstos de que relnen los requisitos necesa-
rios para ser socios.

La voluntad de constituir una sociedad cooperativa y clase de
que se trate.

Manifestacién ante Notario de los otorgantes de que cada
uno de los promotores ha suscrito la aportacion obligatoria
minima para obtener la condicién de socio, fijada por los
Estatutos, y que ha desembolsado, al menos, la proporcion
exigida, estatutariamente.

Manifestacion ante Notario de los otorgantes de que el
importe total de las aportaciones, desembolsadas por los pro-
motores, no es inferior al capital social minimo establecido
estatutariamente.

Relacién nominal de las personas que, una vez inscrita la
sociedad, han de ocupar los distintos cargos del primer
Consejo Rector o Administrador Unico, el de interventor o
interventores y, en su caso los del Comité de Recursos y decla-
racion de aquéllas de que no estan afectados por incompati-
bilidades, incapacidades y prohibiciones recogidas en la pre-
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sente Ley, ni incursos en prohibiciéon por incapacidad o incom-
patibilidad sefialadas en la legislacion general.

Si las hubiere, valor asignado a las aportaciones no dinerarias,
con sus datos registrales si existieren, y con detalle de las rea-
lizadas por los distintos promotores.

Declaraciéon de que no existe otra entidad con idéntica deno-
minacién, a cuyo efecto se presentara al notario la oportuna
certificaciéon acreditativa, expedida por el Registro de
Sociedades Cooperativas.

Los Estatutos.

Seccion Tercera -

De la inscripcion registral.

Los gestores-promotores designados por la Asamblea constituyen-
te, procederan en el plazo maximo de dos meses desde el otorga-
miento de la escritura publica de constitucion a solicitar de la
Seccion competente del Registro de Sociedades Cooperativas la
inscripcion, acompafiando junto a la solicitud, una copia autoriza-
da y una simple de la escritura publica, asi como la liquidacién del
impuesto de actos juridicos documentados o el que le sustituya en
SU caso.

Si la solicitud de inscripcién de la sociedad en el Registro de
Sociedades Cooperativas se produjera transcurridos seis meses,
desde la fecha en que debié presentarse la escritura publica a ins-
cripcion, serd preciso acompafar la ratificacién de la escritura de
constitucion, también en documento publico, cuya fecha no podra
ser anterior a un mes de dicha solicitud.

Transcurridos doce meses, desde el otorgamiento de la escritura de
constitucion sin que se haya inscrito la sociedad, el Registro de
Sociedades Cooperativas podra denegar la inscripcién con caracter
definitivo.

Las cooperativas de crédito y sequros, deberan someterse en mate-
ria de inscripcion registral a las condiciones de la normativa espe-
cifica por razén de su objeto.

Una vez completa la documentacion exigida legalmente para la
inscripcion registral, el 6rgano competente resolvera en el plazo
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de un mes. De no recaer resolucion expresa dentro del citado
plazo, los efectos del silencio seran desestimatorios, sin perjuicio
de la obligacién administrativa de resolver y notificar.

La denegacion de la inscripcion podra ser recurrida conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuny en los térmi-
nos previstos en el reglamento por el que se desarrolle el Registro
de Sociedades Cooperativas.

CAPITULO TERCERO -

Seccion Primera -

Personas que pueden ser socios.

Podran ser socios de las sociedades cooperativas de primer grado
tanto las personas fisicas como las juridicas, publicas o privadas, y
las comunidades de bienes con las salvedades establecidas en la
presente Ley para cada clase de cooperativa. En ningun caso pue-
den constituirse cooperativas de primer grado exclusivamente por
personas juridicas ni por comunidades de bienes.

En las sociedades cooperativas de segundo grado se estara a lo dis-
puesto en el articulo 125 de la presente Ley.

Seccion Segunda -

Admision de nuevos socios.

Los Estatutos de cada sociedad cooperativa estableceran los requi-
sitos necesarios para la adquisicién de la condicién de nuevos
socios, que en todo caso habran de respetar los principios consti-
tucionales de igualdad y no discriminacién.

Para la admisién del nuevo socio se debera desembolsar la cuantia
de la aportacién obligatoria minima y suscribir el resto de dicha
aportaciéon, de acuerdo con las prescripciones legales o estatuta-
rias.

La solicitud de admisién se formulard mediante escrito dirigido al
Consejo Rector quien resolverd en un plazo no superior a tres
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meses, a contar desde la recepciéon de la solicitud, sobre la admi-
sién o no del peticionario. Transcurrido el plazo de resolucién, sin
haber recaido ésta, se considerara como desestimada la solicitud.
La resolucion correspondiente habra de ser motivada y se le dara
publicidad en la forma en que determinen los Estatutos.

Denegada la admisién el solicitante podra recurrir en el plazo de
quince dias habiles a contar desde la fecha de notificacién del
acuerdo denegatorio ante el Comité de Recursos si lo hubiere o
ante la primera Asamblea General que se celebre.

El acuerdo de admisién puede ser impugnado por un nimero de
socios que represente el 10 por ciento de votos sociales o dos votos
en las sociedades cooperativas de menos de diez socios.

El Comité de Recursos, si lo hubiere, resolvera en un plazo maximo
de un mes desde la interposicién del recurso y la Asamblea General
resolverd en la primera reuniéon que celebre, siendo en ambos
supuestos preceptiva la audiencia del interesado. El silencio tendré
efectos desestimatorios del recurso.

En el supuesto de impugnaciéon de la admision de nuevos socios,
quedara en suspenso toda clase de actuaciones inherentes al pro-
ceso de incorporacion, hasta tanto recaiga resolucién.

Baja voluntaria.

El socio podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo
Rector. El plazo de preaviso, que fijaran los Estatutos, no podra ser
superior a un afo, y su incumplimiento dara lugar a la correspon-
diente indemnizacién de dafos y perjuicios establecida en los
Estatutos.

La calificacion y efectos de la baja serd competencia del Consejo
Rector que debera formalizarla en un plazo maximo de tres meses
desde la solicitud por escrito motivado que habra de ser comuni-
cado al socio interesado. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa se entendera calificada la baja como justificada.

Los Estatutos podran exigir el compromiso del socio de no darse de
baja voluntariamente, sin previa calificaciéon por parte del Consejo
Rector de que la causa sea justificada, hasta el final del ejercicio
econoémico en que solicita la baja o que haya transcurrido, desde
su admision, el tiempo que fijen los Estatutos, que no podra ser
superior a cinco afnos.
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El socio que hubiese salvado expresamente su voto o estuviese
ausente por causa justificada, disconforme con cualquier acuerdo
de la Asamblea General que implique la asuncién de obligaciones
0 cargas gravemente onerosas, no previstas en los Estatutos, podra
darse de baja, que tendra la consideracién de justificada, median-
te escrito dirigido al Consejo Rector, dentro de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la adopcion del acuerdo.

El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector
sobre la calificacién y efectos de su baja voluntaria podra recurrir
en el plazo de un mes desde su notificacion ante el Comité de
Recursos o en su defecto ante la Asamblea General. El Comité de
Recursos, si lo hubiere, resolverd en un plazo maximo de un mes
desde la interposicion del recurso y la Asamblea General resolvera
en la primera sesién que celebre. Transcurridos dichos plazos sin
haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha
sido estimado. La resolucién que recaiga podra ser impugnada en
los términos recogidos en el articulo 39 de esta Ley.

Baja obligatoria del socio.

Causaran baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exi-
gidos para serlo segun esta Ley o los Estatutos de la cooperativa.

La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesado,
por el Consejo Rector, bien de oficio, a peticion de cualquier socio
o del socio que perdié los requisitos para continuar siéndolo.

Contra el acuerdo del Consejo Rector, el socio podra recurrir, sien-
do de aplicacion al efecto, los plazos y términos que se establecen
para la impugnaciéon de los acuerdos en relacion con la baja
voluntaria.

El acuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo desde que sea notifi-
cada la ratificacion del Comité de Recursos o, en su defecto, de la
Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante
los mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra establecerse con
caracter inmediato la suspensién cautelar de derechos y obligacio-
nes del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo prevén los
Estatutos, que deberan determinar el alcance de dicha suspension.
El socio conservara su derecho de voto en la Asamblea General
mientras el acuerdo no sea ejecutivo.
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Derechos de los socios.

Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas
de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatu-
tarias, todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

En especial tienen derecho:

Ser elector y elegible para los cargos representativos de los
6érganos sociales de su cooperativa o de los que la represen-
ten en otras entidades o Instituciones externas a ella.

Participar libremente con voz y voto y con sujecién a las pres-
cripciones estatutarias en los debates y acuerdos de la
Asamblea General y demas érganos colegiados de la coopera-
tiva de los que formen parte.

Recibir intereses por sus aportaciones al capital si, en su caso,
lo establecen los Estatutos o la Asamblea General.

Percibir el retorno cooperativo, en su caso.

Actualizacién, devolucién y transmisién de sus aportaciones
al capital social, cuando proceda.

Separarse de la sociedad, mediante el ejercicio del derecho a
la baja voluntaria.

Recibir la formaciéon adecuada en funcién de los fondos des-
tinados a este fin por la Cooperativa.

Participar en las actividades empresariales y sociales de la coo-
perativa.

Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus dere-
chos y el cumplimiento de sus obligaciones, y en relacién a
todo aquello que afecte a la sociedad, en los términos esta-
blecidos en el apartado 3 de este articulo.

Cuantos de caracter especifico queden reconocidos en esta
Ley, u otras leyes o consten en los Estatutos de la cooperativa.

El socio podra ejercitar el derecho de informacién en los términos
previstos en esta Ley, en los Estatutos o en los acuerdos de la
Asamblea General.

Sera responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio
reciba una copia de los estatutos de la Cooperativa y, si exis-
tiese, del Reglamento del Régimen Interno, y de las modifica-
ciones que se vayan introduciendo en los mismos.
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Dicha obligacion debera cumplirla el Consejo Rector en el
plazo de un mes desde que se constituyé la Cooperativa o, en
su caso, al tiempo de comunicar al aspirante a socio el acuer-
do de admisién.

En el supuesto de modificacion estatutaria, debera comuni-
carla a los socios en el plazo maximo de un mes desde que se
inscriba en el Registro de Cooperativas. En el caso de modifi-
caciones del Reglamento de Régimen Interno, en el plazo de
un mes desde que se acuerden por la Asamblea General
dichas modificaciones.

El socio que no haya recibido la citada documentacion dentro
de los citados plazos, tendra derecho a obtener del Consejo
Rector en el plazo maximo de un mes desde que la solicite de
dicho érgano, con independencia de las eventuales responsa-
bilidades en que hayan podido incurrir los miembros del cita-
do 6rgano por no cumplir con la obligacién expresada en los
parrafos anteriores de este apartado.

Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de socios
de la Cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asamblea
General vy, si lo solicita, el Consejo Rector debera proporcio-
narle copia certificada de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales.

Asimismo, el Consejo Rector debera proporcionar al socio que
lo solicite copia certificada de los acuerdos del Consejo que
afecten al socio, individual o particularmente.

Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo
Rector, se le muestre y aclare, en un plazo no superior a un
mes, el estado de su situacién econémica en relacion con la
Cooperativa.

Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia,
haya de deliberar y tomar acuerdos sobre las cuentas del ejer-
cicio econémico, éstas, junto con el informe de los interven-
tores o el de la auditoria, deberan estar a disposicion de los
socios en el domicilio social de la Cooperativa, desde el dia de
la publicacién de la convocatoria hasta el dia de la celebra-
cion de la Asamblea. Durante dicho tiempo, los socios podran
examinar la referida documentacién y solicitar sobre la
misma, por escrito, al Consejo Rector las explicaciones o acla-
raciones que estimen convenientes para que sean contestadas
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en el acto de la Asamblea; la solicitud debera de presentarse,
al menos, con cinco dias habiles de antelacion a la celebracion
de la Asamblea.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto
de naturaleza econémica, sera de aplicacién lo establecido en
el parrafo anterior, si bien referido a la documentacién basi-
ca que refleje la cuestion econémica a debatir por la
Asamblea y sin que sea preciso el informe de los intervento-
res.

Todo socio podra solicitar, por escrito, al Consejo Rector las
aclaraciones e informes que considere necesarios sobre cual-
quier aspecto de la marcha de la Cooperativa, que deberan
ser contestados por el Consejo Rector en la primera Asamblea
General que se celebre pasados ocho dias desde la presenta-
cion del escrito.

Cuando el diez por ciento de los socios de la Cooperativa, o
cien socios, si ésta tiene mas de mil, soliciten por escrito al
Consejo Rector la informacion que consideren necesaria, éste
debera proporcionarla, también por escrito, en un plazo no
superior a un mes.

En los supuestos de las anteriores letras d), e) y f), el Consejo
Rector podra negar la informacién solicitada, cuando el pro-
porcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de
la Cooperativa. No obstante, esta excepcion no procedera
cuando la informacién haya de proporcionarse en el acto de
la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacién por
mas de la mitad de los votos presentes y representados y, en
los demas supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité de
Recursos o, en su defecto, la Asamblea General como conse-
cuencia del recurso interpuesto por los socios solicitantes de
la informacién.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar
la informacién solicitada podra ser impugnada por los solici-
tantes de la misma por el procedimiento a que se refiere el
articulo 39, quienes, ademas respecto a los supuestos a), b) y
¢) de este articulo, podran acudir al procedimiento previsto
en el articulo 249.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de los derechos de los socios regulados en los
numeros anteriores, los Estatutos y la Asamblea General
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podran crear y regular la existencia de Comisiones con la fun-
cion de actuar como cauce e instrumento que facilite la
mayor informacion posible a los socios sobre la marcha de la
Cooperativa.

Aquellas Cooperativas que formen parte de otra, de segundo
grado, vendran obligadas a facilitar informacién a sus socios,
al menos con caracter anual, acerca de su participacién en
éstas, proporcionandose en Asamblea General y debiendo
constar como punto especifico del orden del dia.

Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas
de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatu-
tarias, todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y estatu-
tarios.

En especial, los socios tendran las siguientes obligaciones:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas
organos sociales de los que formen parte, asi como cumplir
los acuerdos validamente adoptados por los mismos.

Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla
la cooperativa para el cumplimiento de su fin social, en la
cuantia minima obligatoria establecida en los Estatutos. El
Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar
de dicha obligacién al socio, en la cuantia que proceda y
segun las circunstancias que concurran.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la coope-
rativa cuya divulgacién pueda perjudicar a los intereses socia-
les licitos.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa
causa.

Cumplir con las obligaciones econémicas que le correspon-
dan.

No realizar actividades en competencia con las que sean obje-
to de la cooperativa, salvo autorizacién expresa del Consejo
Rector.
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Normas de disciplina social.

Los socios sélo podran ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas en los Estatutos, que se clasificaran en faltas leves, gra-
ves y muy graves.

Las infracciones cometidas por los socios prescribiran si son leves a
los dos meses, si son graves a los cuatro meses, y si son muy graves
a los seis meses. Los plazos empezaran a computarse a partir de la
fecha en la que aquellas se hayan cometido. El plazo se interrum-
pe al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en
el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucién.

Los Estatutos estableceran los procedimientos sancionadores y los
recursos que procedan, respetando las siguientes normas:

La facultad sancionadora es competencia indelegable del
Consejo Rector.

En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de los
interesados, y sus alegaciones deberan realizarse por escrito
en los casos de faltas graves o muy graves.

El acuerdo de sancién podra ser impugnado ante el Comité
de Recursos y en su defecto ante la Asamblea General. El
Comité de Recursos, si lo hubiere resolvera en un plazo maxi-
mo de un mes desde la interposicion del recurso. La Asamblea
General resolverd en la primera reunién que se celebre.
Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado
el recurso se entendera que este ha sido estimado.

Si la resolucién fuese desestimatoria o la impugnacién no sea
admitida podra recurrirse ante el Juez de Primera Instancia, en los
términos del articulo 39 de esta Ley.

La sancion de suspender al socio en sus derechos, que no podra
alcanzar al derecho de informacién ni, en su caso, al de percibir
retorno, ni al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social, se aplicara sélo para el supuesto en que el socio esté al descu-
bierto de sus obligaciones econémicas o no participe en las activida-
des cooperativizadas en los términos establecidos estatutariamente.

La expulsiéon del socio procedera Unicamente por falta muy grave
y podra ser impugnada en los mismos plazos y términos previstos
en el numero 3 de este articulo. Si afectase a un cargo social el
mismo acuerdo del Consejo Rector podra incluir la propuesta de
cese simultaneo en el desempefio de dicho cargo.
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Seccion Tercera -

Socio de trabajo.

En las cooperativas de primer grado, que no sean de trabajadores y
en las de segundo grado, los Estatutos podran prever la admisiéon de
socios de trabajo, personas fisicas, cuya actividad cooperativizada
consistird en la prestacion de su trabajo personal en la cooperativa.
Seran de aplicacién a los socios de trabajo las normas establecidas en
esta Ley para los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
con las siguientes salvedades:

Los Estatutos de las cooperativas que prevean la admisién de
socios de trabajo, deberan fijar los criterios que aseguren, en
congruencia con los principios que inspiran la sociedad coo-
perativa, la equitativa y ponderada participacion de estos
socios en las obligaciones y derechos de naturaleza social y
economica.

En todo caso, las pérdidas determinadas en funcién de la acti-
vidad cooperativizada de prestacién de trabajo desarrollada
por los socios de trabajo, se imputaran al Fondo de Reserva
Obligatorio y, en su defecto, a los demas socios, en la cuantia
necesaria para garantizar a los socios de trabajo una compen-
sacion minima igual al 70 por ciento de las retribuciones satis-
fechas en la zona por igual trabajo y, en todo caso, no infe-
rior al importe del salario minimo interprofesional.

Si los Estatutos prevén un periodo de prueba para los socios
de trabajo, éste no procederd si el nuevo socio llevase al
menos en la cooperativa, como trabajador por cuenta ajena,
el tiempo que corresponde al periodo de prueba.

Socio colaborador.

Las sociedades cooperativas ya constituidas podran incorporar, si lo
prevén sus Estatutos, socios colaboradores, que efectien aporta-
cion al capital y que no podran realizar actividad cooperativizada.

Los socios colaboradores deberdn desembolsar la aportacién econé-
mica que determinen los estatutos o fije en su defecto la Asamblea
General, la cual fijara los criterios de ponderada participacion de los
mismos en los derechos y obligaciones socioeconémicas de la coope-
rativa, en especial el régimen de su derecho de separacién, sin que
se les pueda exigir nuevas aportaciones al capital social.
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Estaran sujetos a las siguientes particularidades:

La suma de las aportaciones de este tipo de socios no podra
exceder del 45 por ciento de las aportaciones al capital social
de la cooperativa.

El conjunto de votos a ellos correspondiente, sumados entre
si, no podré exceder del 30 por ciento del total de los mismos
en los érganos sociales de la cooperativa.

Los Estatutos fijaran los limites especificos, en cuanto a aportacio-
nes y nimero de votos, asi como las demas condiciones de integra-
cion de este tipo de socios en cada sociedad, y sus derechos y obli-
gaciones econémicas, teniendo como limite maximo lo indicado en
el apartado anterior.

El régimen de responsabilidad de los socios colaboradores es el
que se establece para los socios en el articulo 67 de esta Ley.

Socio inactivo.

TLos socios podran pasar a la situacion de excedencia o inactividad por
causas justificadas, que se enunciaran y desarrollaran en los Estatutos
de la cooperativa, sin que en ningun caso pueda resultar un niumero de
socios que realice actividad cooperativizada inferior al previsto en el
articulo 5 de esta Ley. El pase a esta situacion debera ser aprobado en
el Consejo Rector a solicitud del interesado y supondra el manteni-
miento de la titularidad en la aportaciéon y el ejercicio del derecho de
representacion y participacién en los 6rganos sociales, con las limitacio-
nes y peculiaridades que se establezcan en los Estatutos o en esta Ley.

Socio temporal.

Si lo prevén los Estatutos y conforme al procedimiento establecido en
el articulo 19 de esta Ley, podran establecerse vinculos sociales de dura-
cién determinada, siempre que el conjunto de estos socios no sea supe-
rior al 25 por ciento de los socios de caracter indefinido de la clase de
gue se trate o a dos en cooperativas con menos de diez socios.

La aportacién obligatoria al capital social exigible a este tipo de
socios no podra superar el 10 por ciento de la exigida a los socios de
caracter indefinido y le sera reintegrada en el momento en que cause
baja, una vez transcurrido el periodo de vinculacién.

T Articulo 27:
Redaccion segun Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.
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CAPITULO CUARTO -

Organos de la sociedad.

Son érganos de la sociedad cooperativa, los siguientes:
La Asamblea General.
El Consejo Rector.
La Intervencion.

Igualmente la sociedad cooperativa podra prever la existencia de
un Comité de Recursos y de otras figuras de caracter consultivo,
asesor de direccion o gerencia, cuyas funciones se determinen en
los Estatutos, sin que, en ningun caso, éstas puedan confundirse
con las propias de los érganos sociales.

Seccion Primera -

Asamblea General.

La Asamblea General de la cooperativa es el érgano supremo de
expresion de la voluntad social, a la que seran convocados todos los
socios. Sus acuerdos son obligatorios para la totalidad de los socios,
siempre que se hayan adoptado conforme a las Leyes y los Estatutos
sin perjuicio del derecho de impugnacién que asiste a los socios en la
presente Ley.

Competencia.

Todos los asuntos propios de la cooperativa, podran ser objeto de
debate y acuerdo de la Asamblea General.

En todo caso, su acuerdo es necesario en los siguientes actos:

Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo
Rector, de los interventores, de los liquidadores y, en su caso
el nombramiento de los miembros del Comité de Recursos, asi
como sobre la cuantia de la retribucién de cada uno de ellos
en su caso.

Supervisién de la gestidn social, examen y aprobacion de las
cuentas anuales, del informe de gestion, y aplicacion de exce-
dentes o imputacién de pérdidas.
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Ratificacion de operaciones de crédito hipotecarias y que
hayan sido aprobadas por el Consejo Rector, la aprobacion de
la emision de obligaciones, titulos participativos, participacio-
nes especiales u otras formas de financiacion mediante emi-
siones de valores negociables.

Establecimiento de nuevas aportaciones, obligatorias o
voluntarias, participaciones especiales y otras formas de
financiacion.

Enajenacién o cesién de la empresa por cualquier titulo, o de
alguna parte de ella, que suponga modificacién sustancial en
la estructura econémica, organizativa o funcional de la coo-
perativa.

Modificacién de Estatutos, excepto lo previsto en el articulo
58 de esta Ley y aprobaciéon o modificacién, en su caso, del
reglamento de régimen interno de la cooperativa.

Fusion, escision, transformaciéon y disolucién de la sociedad.
Creacién de cooperativas de segundo grado o de crédito y
seguros o adhesion a las mismas.

Conocimiento y resolucién de recursos e impugnaciones,
cuando conforme a esta Ley o a los Estatutos, tenga atribui-
da tal competencia.

El ejercicio de la accidon social de responsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector, los auditores de cuentas y liqui-
dadores.

Todas las demas exigidas legalmente o por los Estatutos.

Clases de Asamblea General y convocatoria.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunird necesariamente una vez al afo,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémi-
co y tiene principalmente la funcién de examinar la gestiéon efec-
tuada por el Consejo Rector y aprobar, en su caso, las cuentas y
balances, asi como acordar la aplicaciéon de los excedentes o la
posible imputaciéon de pérdidas. También podra decidir sobre los
planes de actuacion para los ejercicios sucesivos.

Todas las deméas Asambleas tienen la consideracion de extraordi-
narias.
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La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, habra de ser con-
vocada por el Consejo Rector mediante anuncio en el domicilio
social y mediante comunicacién personal a cada socio conforme
determinen los Estatutos. En el caso de que la cooperativa cuente
con mas de quinientos socios, la convocatoria también debera
publicarse en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en la pro-
vincia del domicilio social. La convocatoria habra de formularse con
quince dias de antelacion, al menos, a la fecha prevista para su cele-
bracion y ésta no podra ser posterior a los sesenta dias siguientes a
la fecha de su convocatoria. En cualquier caso la convocatoria debe-
ra ser expuesta publicamente en el domicilio social de la cooperati-
va y, de existir, en las sucursales y centros en que se desarrolle su
actividad, a partir del dia en que se emita o publique el anuncio.

El plazo quincenal se computara excluyendo de su computo, tanto
el dia de la exposicion, envio o publicacion del anuncio, como el de
celebraciéon de la Asamblea.

La convocatoria debe expresar con claridad los asuntos a tratar,
lugar, dia y hora de reunién. También indicara la fecha y hora en
que, en su caso, deba reunirse la Asamblea en segunda convocato-
ria. Asimismo incluird los asuntos que propongan los interventores
0 un numero de socios que represente el 10 por ciento o alcance
la cifra de doscientos, y sean presentados antes de que finalice el
cuarto dia posterior al de la publicacién de la convocatoria. El
Consejo Rector, en su caso, debera hacer publico el nuevo orden
del dia con una antelacion minima de cuatro dias al de la celebra-
cion de la Asamblea en la forma establecida para la convocatoria.
El lugar de la celebraciéon, salvo regulacién distinta en los
Estatutos, debera ser en la localidad del domicilio social.

La Asamblea General podra ser convocada en sesion extraordina-
ria ademas de por iniciativa propia del Consejo Rector:

A peticién del interventor/es, si lo prevén los Estatutos.

A peticiéon de los socios, siempre que la solicitud esté formu-
lada al menos por el 20 por ciento de los votos sociales o de
dos votos sociales cuando la cooperativa cuente con menos de
diez socios.

Otras formas de convocatoria.

Si se excediese el plazo legal o estatutariamente fijado para la
celebracion de la Asamblea ordinaria o hubiera transcurrido un
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mes sin que se hubiera atendido el requerimiento o peticién de
Asamblea extraordinaria formulada por los interventores o el
numero de socios legalmente establecido, los peticionarios podran
solicitar del Juez competente, la tramitacion de expediente para la
convocatoria de Asamblea. En el supuesto de que el Juez realizara
la convocatoria, éste designara las personas que ejerceran las fun-
ciones de Presidente y Secretario de la Asamblea. De concurrir
varias peticiones, el Juzgado acogerd uUnicamente la primera de
ellas. La convocatoria se tramitara por el procedimiento estableci-
do al efecto.

No serd necesaria la convocatoria siempre que estén presentes
todos los socios de la cooperativa y acepten por unanimidad la
celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en ella. En este
caso todos los socios firmaran el acta en que se acuerde dicha cele-
braciéon, teniendo esta Asamblea el caracter de universal.

Constitucién y funcionamiento de la Asamblea.

La Asamblea General quedard validamente constituida, en prime-
ra convocatoria, cuando estén presentes o representados mas de la
mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, cuando lo
estén al menos un 10 por ciento de los votos sociales o cien votos
sociales.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios de la coo-
perativa que lo sean en la fecha del anuncio de la convocatoria, y
que sigan siéndolo en la fecha de celebracién de la Asamblea y no
estén suspendidos de tal derecho.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente y, en su
defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector y, en defecto de
ambos, por el que elija la Asamblea General. Actuard como
Secretario el que lo sea del Consejo Rector y, en su defecto, el que
elija la Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directa-
mente a quienes, conforme lo establecido en el parrafo anterior,
deberian actuar como Presidente o Secretario de la Asamblea, ésta
designara quiénes deben desempenar dichas funciones.

Corresponderd al Presidente de la Asamblea, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizar el computo de los socios pre-
sentes o representados en la Asamblea General y declarar, si proce-
de, que la misma queda constituida. Asimismo dirigira las delibera-
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ciones, mantendrd el orden en el desarrollo de la Asamblea y vela-
ra por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la elec-
cién o revocacion de los miembros de los 6rganos sociales o el
acuerdo para ejercitar la accién de responsabilidad contra los
miembros de los 6rganos sociales, asi como para transigir o renun-
ciar al ejercicio de la acciéon y en los demas supuestos previstos en
los Estatutos. Se adoptard también mediante votacion secreta, el
acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi lo
solicite un 10 por ciento de los votos presentes y representados o
dos votos en cooperativas de menos de diez socios.

Los Estatutos, podran regular el procedimiento electoral. En este
supuesto se podra constituir una mesa electoral, que sera obliga-
toria en cooperativas de mas de veinte socios, y que debera estar
integrada, al menos, por uno de los miembros del Consejo Rector,
0 en su caso, de la mesa de la Asamblea, mas un socio, que al efec-
to haya elegido la Asamblea General. La Asamblea no se conside-
rard terminada hasta tanto se realice el escrutinio y recuento de
los votos.

Si lo prevén los Estatutos o lo acuerda la Asamblea General, tam-
bién podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, si
los convoca el Consejo Rector, personas que, no siendo socios, su
presencia sea de interés para el buen funcionamiento de la coo-
perativa.

Cuando la cooperativa de menos de diez socios, haya optado por
el 6rgano de gestion de Administrador Unico, sera éste el encarga-
do de convocar la Asamblea General, cuya sesion sera presidida
por el socio de mas edad, actuando como Secretario el mas joven
de los miembros presentes de la cooperativa.

En el supuesto de que el Administrador Unico incumpliese las dis-
posiciones legales o estatutarias respecto de la convocatoria de
Asamblea ordinaria o desatendiese la peticién de convocatoria de
Asamblea extraordinaria, podrdn los miembros de la cooperativa
que representen, al menos, un 20 por ciento de los votos sociales
o los interventores hacer uso del procedimiento establecido en el
apartado 1 del articulo 33.

Derecho de voto.

En las Asambleas, con caracter general, cada socio tendra un voto.
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No obstante, en las cooperativas de primer grado los Estatutos
pueden prever que el derecho de voto de los socios que sean coo-
perativas, sociedades controladas por éstas o entidades publicas,
tenga una proporciéon ponderada de votos respecto del total, que
en ningun caso podra exceder del 30 por ciento de votos presen-
tes o representados en la Asamblea General. La atribucion de voto
a este tipo de socios se hard en funcion de la actividad cooperati-
vizada que realicen y/o del numero de socios de que dispongan.

En las cooperativas agrarias, de transportistas, de industriales o de
profesionales y de explotacién comunitaria de la tierra y el gana-
do, podran prever los Estatutos la posibilidad de un voto plural
ponderado en proporcion al volumen de la actividad cooperativi-
zada del socio, que no podra ser superior en ningun caso a cinco
votos sociales, sin que pueda atribuirse a un solo socio mas de un
tercio de votos totales de la cooperativa. En las cooperativas de
crédito y seguros, se aplicara lo establecido en la normativa espe-
cial de estas entidades.

En el supuesto de establecerse el voto ponderado con la suficiente
antelacion a la celebracién de cada Asamblea General, el Consejo
Rector elaborard una relacién en la que se establecera el nUmero
de votos sociales que corresponde a cada socio, tomando para ello
como base los datos de la actividad o servicios cooperativizados de
cada uno de ellos referidos a los tres ultimos ejercicios econémicos.
Dicha relacién se expondra en el domicilio social de la cooperativa
durante los cinco dias anteriores a la fecha de celebracién de la
Asamblea General.

En las cooperativas de sequndo grado, si lo prevén los Estatutos, el
voto de los socios podra ser proporcional a su participacion en la
actividad cooperativizada de la sociedad, y/o al nimero de socios
que integran la cooperativa asociada, en cuyo supuesto los
Estatutos deberan fijar con claridad los criterios de la proporciona-
lidad del voto. En todo caso, el nimero de votos de las entidades,
que no sean sociedades cooperativas, no podra ser superior al 20
por ciento de los votos sociales.

Los Estatutos podran establecer los supuestos en que el socio deba
abstenerse de votar por conflicto de intereses.

La suma de votos de los socios colaboradores, inactivos y tempora-
les no podra superar el 45 por ciento de los votos totales presen-
tes o representados en la Asamblea General.
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Voto por representacion.

Cuando el socio no pueda asistir a la Asamblea General, podra
conceder su plena representacién a otro socio de la cooperativa,
que no podra representar mas que a otros dos socios. También
podra ser representado, excepto el socio que cooperativiza su tra-
bajo o aquél al que se lo impida alguna normativa especifica, por
un pariente con plena capacidad de obrar y hasta el segundo
grado de consanguinidad o de afinidad.

La delegacién de voto, que sélo podra hacerse para cada
Asamblea, deberéd efectuarse por escrito, que se presentara antes
del comienzo de la Asamblea. La presidencia de la Asamblea acep-
tara o rechazard la representacién concedida.

La representaciéon de los socios, personas juridicas y de los meno-
res o incapacitados que tengan participacién en la cooperativa se
acomodara a las normas de derecho comun.

Adopcion de acuerdos.

La Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple
del nimero de votos emitidos validamente por los socios presentes
y representados, no siendo computables, en ningun caso, a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Los acuerdos que hagan referencia a fusion, escision, transforma-
cion, disolucion, emision de obligaciones, exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias al capital social y, en general, cuales-
quiera que impligue modificaciéon de los Estatutos requeriran
como minimo el voto favorable de las dos terceras partes del
numero de votos sociales presentes o representados.

Los Estatutos podran exigir mayorias superiores a las establecidas
en los apartados anteriores, sin que, en ningun caso, rebasen las
cuatro quintas partes de los votos validamente emitidos.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden
del dia, salvo los siguientes:

El de convocar una nueva Asamblea General.

Los relativos a la realizacién de censura de las cuentas por
miembros de la cooperativa o por persona externa.

Los de prorrogar la sesion de la Asamblea General.
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El ejercicio de las acciones de responsabilidad contra los con-
sejeros, los interventores, los auditores o los liquidadores.

Las revocaciones de los cargos sociales antes mencionados.
Aquellos otros casos previstos en la presente Ley.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los
efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan sido
tomados.

Acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario de la Asamblea General la redaccién del
acta de la sesién, que deberd expresar el lugar, la fecha, la hora, y
el nimero o relacién de los socios asistentes, si se celebra en pri-
mera o en segunda convocatoria, resumen de los asuntos debati-
dos, las intervenciones de las que se haya solicitado constancia en
el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

El acta de la sesidon podréd ser aprobada por la propia Asamblea
General a continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defec-
to, habrd de serlo, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y por dos socios designados en la misma, quienes la fir-
maran junto con el Secretario.

El Secretario sera responsable de que el acta se pase al correspon-
diente Libro de actas de la Asamblea General.

Cuando los acuerdos sean inscribibles deberan presentarse en el
Registro de Sociedades Cooperativas para su inscripcién, dentro de
dos meses a partir del dia siguiente al de la aprobacién del acta,
bajo la responsabilidad del Consejo Rector.

El Consejo Rector o el 20 por ciento de los socios, o dos en las coo-
perativas de menos de diez socios podran requerir, si asi lo prevén
los Estatutos, la presencia de notario para que levante acta de la
Asamblea General.

Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General.

Podran ser impugnados ante la jurisdiccion competente los acuer-
dos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
socios o terceros, los intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnaciéon de un acuerdo social que haya sido
dejado sin efecto o sustituido validamente por otro. Si fuera posi-
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ble eliminar la causa de impugnacién, el Juez otorgara un plazo
razonable para que aquélla pueda ser subsanada.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, ademas de los previs-
tos en el articulo 37, apartado 4. Los demdas acuerdos a que se
refiere el niUmero anterior seran anulables.

La accién de impugnaciéon de los acuerdos nulos caducard, en el
plazo de un afio, con excepcion de los acuerdos que, por su causa o
contenido, resulten contrarios al orden publico. La acciéon de impug-
nacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computaran
desde la fecha de adopcion del acuerdo o, en el caso de estar el
mismo sujeto a inscripcién en el Registro de Sociedades
Cooperativas, desde la fecha en la que se haya inscrito.

Para la impugnacién de los acuerdos nulos estan legitimados: cual-
quier socio, los miembros del Consejo Rector, los interventores, el
Comité de Recursos y los terceros que acrediten interés legitimo.
Para impugnar los acuerdos anulables estaran legitimados: los
socios asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar en acta
su oposiciéon al acuerdo, aunque la votacién hubiera sido secreta;
los ilegitimamente privados del derecho de voto y los ausentes por
causa justificada. Estan obligados a impugnar los acuerdos contra-
rios a la Ley o los Estatutos, el Consejo Rector, los interventores y
los liquidadores y, en su caso, el Comité de Recursos.

Las acciones de impugnacién se acomodaran a las normas estable-
cidas al respecto en el texto refundido de la Ley de Sociedades
Andénimas y Sociedades de Responsabilidad Limitada y al procedi-
miento regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil, en cuanto no
resulten contrarias a esta Ley, con la salvedad de que para solicitar
en el escrito de demanda la suspensiéon del acuerdo impugnado, se
exigird que los demandantes sean o los interventores o socios que
representen, al menos, un 20 por ciento del total de votos sociales,
o dos socios en las cooperativas de menos de 10 socios.

La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién producira
efectos frente a todos los socios, pero no afectara a los derechos
adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo
impugnado. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese ins-
crito, la sentencia determinara, ademas, la cancelacion de su ins-
cripcion, asi como la de los asientos posteriores que resulten con-
tradictorios con ella.
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Seccion Segunda -

Naturaleza, competencia y representacion.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno al que
corresponde la gestidn y representacion de la sociedad cooperati-
va, con sujecién a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fija-
da por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reserva-
das por Ley o por los Estatutos a otros 6rganos sociales y, en su caso,
acordar la modificacién de los Estatutos cuando afecte al cambio de
domicilio social, dentro del mismo término municipal. En este
supuesto el Consejo Rector vendra obligado a poner en conoci-
miento de los socios el cambio operado. Ademas le corresponde
comunicar al Registro de Sociedades Cooperativas las altas y bajas
de los socios de la cooperativa, en los términos que se desarrollen
reglamentariamente.

El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proce-
der a su revocacion, a cualquier persona, cuyas facultades repre-
sentativas de gestién o direccion se estableceran en la escritura de
poder, en especial nombrar y revocar al gerente o Director general
u otro cargo equivalente. El otorgamiento, modificacién o revoca-
cion de los poderes de gestion o direccidn con caracter permanen-
te se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Composicién.

Los Estatutos estableceran la composicién del Consejo Rector. El
numero de consejeros no podra ser inferior a tres miembros, que
ostentaran los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario,
salvo cuando la cooperativa tenga tres socios, en este caso el
Consejo Rector estara formado por dos miembros, no existiendo el
cargo de Vicepresidente.

El Presidente del Consejo Rector lo es también de la sociedad coo-
perativa y ostentard su representacion a todos los efectos, sin
necesidad de apoderamientos especificos, y sin perjuicio de incu-
rrir en responsabilidad, si su actuacién no se ajusta a los acuerdos
de la Asamblea General y del Consejo Rector.

No obstante, las cooperativas, si lo prevén los Estatutos, podran
reservar puestos de vocales o consejeros del Consejo Rector, para
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su designacién de entre colectivos de socios, segun zonas geogra-
ficas, actividad econdmica y secciones, justificando las razones de
la misma y regulando estatutariamente el proceso electoral.

En las cooperativas de segundo grado ademas de Presidente,
Vicepresidente y Secretario los Estatutos podran prever la presen-
cia de un consejero en representaciéon de cada una de las coopera-
tivas integrantes de aquella.

Cuando en la cooperativa esté constituido el Comité de Empresa,
uno de sus miembros, elegido y cesado por el Comité, formara
parte del Consejo Rector. En el caso de que existan varios comités,
sera elegido por todos los trabajadores. El periodo ordinario de
mandato y el régimen para estos vocales sera el establecido para
los restantes miembros del Consejo Rector.

Eleccion.

Los consejeros de la cooperativa, salvo lo previsto en el apartado 5
del articulo anterior, seran elegidos por la Asamblea General, en
votacion secreta y por el mayor nUmero de votos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario de la socie-
dad cooperativa serdn elegidos directamente por la Asamblea
General.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, en las cooperati-
vas de segundo grado, y en las de primer grado si lo prevén sus
Estatutos, la Asamblea General elegird, de entre sus miembros, un
numero de personas igual que el de componentes de su Consejo
Rector, que seran designados por el mayor numero de votos obte-
nidos. Los socios asi elegidos designaran de entre ellos a quienes
asuman los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y res-
tantes miembros previstos en sus Estatutos.

Tratdndose de un Consejero persona juridica, debera ésta designar
previamente a una persona fisica para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Los Estatutos podran regular el proceso electoral, de acuerdo con
las normas de esta Ley. El caracter de elegibles de los socios no
podra subordinarse a su proclamacion como candidatos y, si exis-
tiesen candidaturas, deberan admitirse las individuales, y las colec-
tivas no podran tener el caracter de cerradas. Asimismo, pueden
prever el procedimiento por el que en el Consejo Rector se inte-
gren vocales no socios, limitando su presencia a un maximo de un
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20 por ciento y, que, en ningln caso, podran ser Presidente,
Vicepresidente ni Secretario.

El nombramiento de los consejeros surtira efecto desde el momen-
to de su aceptacién, y deberd ser presentado a inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas en un plazo de dos meses
como maximo desde su eleccion.

Duracion, cese y vacantes.

El mandato de los consejeros serd temporalmente limitado, de
conformidad con lo que se establezca en los Estatutos de la socie-
dad cooperativa, que en todo caso, nunca sera inferior a los dos
afnos ni superior a seis, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del Consejo Rector continuaradn ejerciendo sus car-
gos en funciones, hasta el momento en que se produzca la acepta-
cién de quienes hayan de sustituirles, aunque se haya rebasado el
plazo de su mandato.

El Consejo Rector se renovara simultaneamente en la totalidad de
sus miembros, salvo que los Estatutos establezcan renovaciones
parciales.

Los miembros del Consejo Rector, podran ser destituidos de su
cargo en cualquier momento, por acuerdo de la Asamblea General
adoptado por mas de la mitad de los votos presentes y representa-
dos, previa inclusiéon en el orden del dia. Si no constare en el orden
del dia, serd necesaria una mayoria de dos tercios del total de los
votos de la cooperativa.

En el caso de la destitucién de todos los cargos del Consejo Rector
se procederd, en la misma Asamblea, a la eleccién de los sustitutos.

La renuncia de los consejeros podra ser aceptada por el Consejo
Rector o por la Asamblea General.

El cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo Rector,
solo surtira efecto frente a terceros desde la fecha de su inscripcién
en el Registro de Sociedades Cooperativas, que habra de llevarse a
cabo, en el plazo maximo de dos meses desde que se produzca el
hecho causante.

Vacante el cargo de Presidente sus funciones seran asumidas por el
Vicepresidente.

Si, simultaneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y
Vicepresidente o si quedase un nimero de miembros del Consejo
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Rector insuficiente para constituir validamente éste, las funciones
del Presidente seran asumidas por el consejero que elijan el resto
de los consejeros. La Asamblea General, debera ser convocada en
un plazo maximo de quince dias a los efectos de cubrir las vacan-
tes que se hubieran producido.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior, deberan ser cubiertas
por eleccion en la primera Asamblea que se celebre, salvo en el
caso del vocal en representacién de los trabajadores, que seré ele-
gido por los mismos y comunicado al Registro de Sociedades
Cooperativas mediante certificacién expresa de la cooperativa.

En el supuesto de renovacién total del Consejo Rector, bien sea por
renuncia o destitucién, se iniciard el computo de un nuevo perio-
do de mandato, en los términos previstos en el apartado 1 de este
articulo. En el caso de renovaciones parciales por las causas ante-
riormente citadas, seran elegidos por el periodo que reste para la
finalizacién del mandato.

Funcionamiento.

Los Estatutos, o en su defecto la Asamblea General, estableceran
las reglas basicas del funcionamiento y la periodicidad de sus reu-
niones respetando las normas minimas contenidas en el presente
articulo.

La reunién del Consejo Rector deberd ser convocada por el
Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa propia o a peticién
de cualquier consejero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo
de quince dias, podra ser convocada por quien hubiese hecho la
peticion, siempre que logre para su convocatoria la adhesién, al
menos, de un tercio de sus miembros.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos
los consejeros decidan por unanimidad la celebracién del Consejo.

Podra convocarse a la reunién, sin derecho de voto, al Director, a
los técnicos o a cualquier otra persona que tenga vinculacion con-
tractual con la cooperativa o a cualquier persona cuya presencia
contribuya al interés general y al buen funcionamiento de la coo-
perativa.

El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concu-
rran a la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los conse-
jeros no podran hacerse representar.
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Los acuerdos se adoptardn por mas de la mitad de los votos vélida-
mente expresados, excepto en los supuestos establecidos en esta
Ley. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del
dia de la Asamblea General, sera suficiente el voto favorable de un
tercio de los miembros que componen el Consejo Rector.

Cada consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimira los
empates.

El acta de la reunién, firmada por el Presidente y el Secretario,
recogerd los debates en forma sucinta, el texto de los acuerdos y
la relacion de asistentes, asi como el resultado de las votaciones y
se aprobara conforme dispongan los Estatutos.

Impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector.

Los acuerdos nulos del Consejo Rector, podran ser impugnados por
los miembros del Consejo Rector, por los interventores o por los
socios de la cooperativa.

Los acuerdos anulables podran ser impugnados por los asistentes a
la reunién que hubiesen hecho constar, en acta, su voto contra el
acuerdo adoptado, los ausentes y los que hayan sido ilegitimamen-
te privados de emitir su voto, asi como los interventoresy el 5 por
ciento de los socios. En los demas aspectos, se ajustard al procedi-
miento previsto para la impugnacién de acuerdos de la Asamblea
General.

El plazo de impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector sera
de dos meses a partir del momento en el que el impugnante tuvie-
ra conocimiento de los mismos.

Las acciones de impugnacion se ejercitaran por el procedimiento
establecido por el articulo 39 de la presente Ley.

Seccion Tercera -

Naturaleza y funciones de los interventores.

Son interventores aquellos socios elegidos por la Asamblea
General para realizar la fiscalizacion y censura de las cuentas de la
cooperativa y aquellas otras funciones, que en su caso, se les atri-
buya en los Estatutos.
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Los Estatutos de la cooperativa estableceran el numero de inter-
ventores debiendo éste ser numero impar, pudiendo asimismo
establecer la existencia y niumero de suplentes.

En lo que se refiere a eleccidon, duracién de mandato, cese, y vacan-
tes se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43 de esta Ley.

Informe de cuentas anuales.

Las cuentas anuales, y el informe de gestion antes de ser presenta-
dos para su aprobacién a la Asamblea General, deberan ser censu-
rados por el interventor o interventores en un plazo de un mes,
desde que dichas cuentas les fueren entregadas por el Consejo
Rector, salvo que la cooperativa esté sujeta a auditoria de cuentas,
en cuyo caso no sera necesaria la censura.

Los interventores emitiran informe de conformidad o disconformi-
dad, segun proceda. En este ultimo caso y si el Consejo Rector se
viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, los inter-
ventores habran de ampliar su informe a los cambios introducidos.

Los interventores podran emitir informe por separado, en caso de
disconformidad.

La aprobacién de cuentas por la Asamblea General, sin el previo
informe de los interventores o de los auditores, en su caso, podra
ser impugnada segun lo previsto en el articulo 39 de esta Ley.

Seccion Cuarta -

Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones.

No podran ser consejeros ni interventores:

Los altos cargos y demas personas al servicio de las
Administraciones Publicas con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades de las cooperativas en general
o con las de la cooperativa de que se trate en particular, salvo
que lo sean en representacién, precisamente, del ente publi-
co en el que presten sus servicios.

Quienes desempefen o ejerzan por cuenta propia o ajena
actividades competitivas o complementarias a las de la coope-
rativa, salvo que medie autorizacion expresa de la Asamblea
General, en cada caso.

53



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Los incapaces, de conformidad con la extensién y limites esta-
blecidos en la sentencia de incapacitacion.

En las cooperativas integradas mayoritariamente o exclusiva-
mente por minusvalidos psiquicos, su falta de capacidad de
obrar sera suplida por sus tutores, con arreglo a lo estableci-
do en las disposiciones legales vigentes, a los que se aplicara
el régimen de incompatibilidades, incapacidades y prohibicio-
nes, asi como el de responsabilidad, establecidos en esta Ley.

Los quebrados y concursados no rehabilitados, quienes se
hallen impedidos para el ejercicio de empleo o cargo publico
y aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer acti-
vidades econdémicas lucrativas.

Quienes, como integrantes de dichos érganos, hubieran sido
sancionados, al menos dos veces, por la comision de faltas
graves o muy graves por conculcar la legislaciéon cooperativa.
Esta prohibicion se extenderd a un periodo de tiempo de
cinco aios, a contar desde la firmeza de la ultima sancién.

Son incompatibles entre si, los cargos de miembros del Consejo
Rector, interventor e integrantes del Comité de Recursos. Dicha
incompatibilidad alcanzara también al conyuge y parientes de los
expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad.

Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el
parentesco no desplegaran su eficacia, cuando el niUmero de socios
de la cooperativa, en el momento de eleccién del érgano corres-
pondiente, sea tal, que no existan socios en los que no concurran
dichas causas.

Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse simultdneamen-
te en mas de tres sociedades cooperativas de primer grado.

El consejero o interventor que incurra en alguna de las prohibicio-
nes o se encuentre afectado por alguna de las incapacidades o
incompatibilidades previstas en este articulo, serd inmediatamen-
te destituido a peticién de cualquier socio, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pueda incurrir por su conducta desleal. En los
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado debera
optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la eleccién
para el segundo cargo y, si no lo hiciere, serd nula la sequnda
designacion.
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Conflicto de intereses con la cooperativa.

Serd preciso el previo acuerdo de la Asamblea General, cuando la
cooperativa hubiera de contraer obligaciones con cualquier conse-
jero, interventor, apoderado, érgano de direccién o con uno de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
no pudiendo el socio incurso en esta situaciéon de conflicto, tomar
parte en la correspondiente votacién. La autorizacién de la
Asamblea no sera necesaria cuando se trate de las relaciones pro-
pias de la condicién de socio.

Los actos, contratos y operaciones realizadas sin la mencionada
autorizaciéon seran anulables, aunque quedaran a salvo los dere-
chos adquiridos de buena fe por terceros.

Retribuciones.

La Asamblea General, podra asignar remuneraciones a los interven-
tores y a los miembros del Consejo Rector que realicen tareas enco-
mendadas por la misma que no podran fijarse en funcion de los resul-
tados econémicos del ejercicio social.

En cualquier caso serdn compensados de los gastos que les origine su
funcién.

Responsabilidad.

Los miembros del Consejo Rector e Interventores desempefaran su
cargo con la diligencia que corresponde a un ordenado empresa-
rio y a un representante leal y deberan guardar secreto sobre los
datos que tengan caracter confidencial, ain después de haber
cesado en sus funciones.

Todos ellos responderan frente a la Cooperativa y los socios del
perjuicio que causen por los actos u omisiones contrarios a la Ley
o los Estatutos o los realizados sin la diligencia con que deben rea-
lizar su cargo.

La responsabilidad de los érganos sociales frente a la Cooperativa
y los socios serd solidaria, salvo en el caso de los interventores, que-
dando exentos de las mismas:

Quienes habiendo asistido a la reunién en la que se adopté el
acuerdo, prueben que votaron en contra del mismo solicitan-
do que constara en el Acta, o que no han participado en su
ejecucion e hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio.
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Quienes prueben que no asistieron a la reunién en la que se
adopté el acuerdo, y que no han tenido posibilidad alguna de
conocerlo, o habiéndolo conocido hicieron todo lo conve-
niente para evitar el daino y no han intervenido en su ejecu-
cion.

Quienes prueben que propusieron al Presidente del érgano la
adopcion de las medidas pertinentes para evitar el dafio o
perjuicio irrogado a la Cooperativa, como consecuencia de la
inactividad del érgano.

La responsabilidad frente a terceros, tendra el caracter que
establezca la legislacion estatal aplicable.

No exonerard de responsabilidad el hecho de que la
Asamblea General haya ordenado, aceptado, autorizado o
ratificado el acto o acuerdo, cuando el mismo sea competen-
cia del érgano que lo adopto en su caso.

En lo no regulado en la presente Ley la responsabilidad de los con-
sejeros e interventores por dafos causados, se regira por lo dispues-
to para los administradores de las sociedades anénimas. El acuerdo
de la Asamblea General que decida sobre el ejercicio de la accién
de responsabilidad requerira mayoria ordinaria, que podra ser
adoptado aunque no figure en el orden del dia. En cualquier
momento, la Asamblea General podra transigir o renunciar al ejer-
cicio de la accion, siempre que no se opusieren a ello socios que
ostenten el cinco por ciento de los votos sociales de la cooperativa.

Secciéon Quinta -

Comité de Recursos.

Los Estatutos podran prever la existencia de un Comité de
Recursos, que tramitara y resolvera las impugnaciones de las san-
ciones impuestas a los socios y cuantas otras funciones les atribuya
la presente Ley.

La composicién y funcionamiento del Comité de Recursos se fijara
en los Estatutos y estard compuesto, al menos, por tres miembros
elegidos de entre sus socios por la Asamblea General, en votacién
secreta. La duracién del mandato se fijard en los Estatutos, no
pudiendo ser inferior a dos anos ni superior a seis, pudiendo ser
reelegidos.
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El cargo de miembro del Comité de Recursos es incompatible con el
ejercicio de cualquier otro cargo de eleccién en la cooperativa o con
el hecho de mantener con ella una relacién laboral o mercantil.

Los acuerdos del Comité de Recursos son inmediatamente ejecuti-
vos y definitivos, como expresién de la voluntad social. El procedi-
miento para recurrirlos es el mismo que se prevé para los acuerdos
de la Asamblea General.

Los miembros del Comité quedan sometidos a las siguientes causas
de abstencién y recusacidon: no pueden intervenir en la tramitacién
ni en la resolucién de los recursos los miembros que sean parientes
del socio afectado, hasta el cuarto grado de consanguinidad o el
segundo grado de afinidad, ni los que tengan con aquél amistad
intima, enemistad manifiesta o relacion de servicio; tampoco pue-
den intervenir los miembros que guarden una relacién directa con
el objeto del recurso. Sus acuerdos, cuando recaigan sobre materia
disciplinaria, se adoptaran mediante votaciéon secreta y sin voto de
calidad. Ademas, se aplicaran a este 6rgano las disposiciones de la
Seccién Cuarta de este Capitulo.

Asamblea General de delegados.

Las cooperativas en las que concurran circunstancias que asi lo
aconsejen, como pudiera ser su elevado numero de socios, la dis-
persién de los domicilios de sus miembros que limiten las posibili-
dades de su reunién simultanea, la dedicacion a diversas activida-
des productivas o cualquier otra analoga, podran establecer en sus
Estatutos como 6rgano la Asamblea General de delegados, que
sustituird a la Asamblea General de la cooperativa.

En la configuracién y funcionamiento de la Asamblea General de
delegados se tendran en cuenta las siguientes directrices:

Los delegados componentes de la Asamblea General de dele-
gados seran elegidos en juntas preparatorias de socios, que se
celebraran al menos con dos dias de antelacién a la fecha pre-
vista para la celebracién de la Asamblea.

A la eleccién de los delegados serdn convocados los socios a
quienes corresponda elegirlos ya sea por circunscripcion terri-
torial, en atencién a su domicilio, por su dedicacién a la acti-
vidad cooperativizada que motive su especificacion o el vin-
culo que haya justificado la féormula de éste érgano de
gobierno.
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La junta preparatoria sera presidida por uno de los socios, ele-
gido a tal fin, y contara con un secretario también elegido para
desempefar ese cometido, y a esa reunion habra de asistir, por
lo menos, un miembro del Consejo Rector con voz y sin voto.

Constituida la junta preparatoria, se sometera a conocimien-
to y debate el orden del dia de la Asamblea General de dele-
gados respecto del que se someteran a consideracion las deci-
siones de los socios asistentes y representados. La Junta deci-
dird si es preciso someter a votacién alguna de las cuestiones
a decidir en la Asamblea General, para que su criterio orien-
te la actuacion de los delegados. Esta votacién debera reali-
zarse en todo caso, y su resultado tendré el caracter de man-
dato imperativo para los delegados en los casos de fusion,
escision, transformacion o liquidacién de la Cooperativa si los
mismos van a ser objeto de acuerdo en la Asamblea General.
El acta de la reunién recogera el resultado del debate de cada
uno de los puntos del orden del dia, que habra de servir de
criterio para la actuacién de los delegados en la Asamblea
General. También se recogerd en el acta el resultado de las
votaciones designando los delegados.

Cada junta preparatoria elegira mediante votacion secreta un
numero de delegados que resulte proporcional al de miem-
bros que la integren, en relacién con el total de la cooperati-
va. Cada delegado ostentard en la Asamblea General el
numero de votos que le hayan sido conferidos en la junta pre-
paratoria ademas de los que en su caso le hayan cedido
mediante documento escrito otros candidatos o delegados
que no hayan resultado elegidos.

La Asamblea General de delegados estara integrada por los
delegados elegidos en las juntas preparatorias mas el Consejo
Rector y los interventores, sin que puedan asistir a su celebra-
cion los socios que no ostenten la condicion de delegados.

La adopcién de acuerdos de la Asamblea General de delegados
quedara sujeta a las normas establecidas en el articulo 37 de
esta Ley para la Asamblea General, en cuanto a los votos preci-
sos para la formacion de las mayorias simples o cualificadas.

Dentro del plazo de quince dias siguientes a la celebracién de la
Asamblea General de Delegados, el Consejo Rector debera faci-
litar a los socios informacion escrita sobre los acuerdos adopta-
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dos en la Asamblea, con expresion del voto de los delegados en
los supuestos en que exista mandato imperativo de las Juntas.

A los efectos de impugnacion de acuerdos de la Asamblea General
de delegados serd de aplicacién lo establecido para la Asamblea
General en el articulo 39 de la presente Ley.

En lo no previsto en el presente articulo y en los Estatutos se obser-
varan en cuanto sean aplicables, las normas establecidas para la
Asamblea General.

Del Administrador Unico.

Las cooperativas que cuenten con menos de diez socios podran
optar en sus Estatutos por la figura del Administrador Unico, cargo
que sera asumido por una persona fisica en quien concurra la con-
dicion de socio. Su designacién se efectuard por votacion secreta
por todos los miembros de la cooperativa, y habrad de contar, al
menos, con la mitad mas uno de los votos de los socios presentes
o representados en la Asamblea.

El mandato del Administrador Unico estard limitado en el tiempo,
estableciéndose una duracion minima de dos afios y maxima de
seis, pudiendo ser reelegido en su mandato, mediante votacién
secreta por la Asamblea General.

El Administrador Unico, que ejercera las funciones establecidas
para el Consejo Rector en la presente Ley y en los Estatutos de la
cooperativa, estard sujeto a las condiciones de incapacidad e
incompatibilidad de la Seccién Cuarta del Capitulo Cuarto de la
presente Ley y a aquellos aspectos establecidos para el Consejo
Rector y, ademas, tendra prohibido el desempefio simultaneo de
los cargos de Administrador o miembro de los érganos de adminis-
tracién de cualquier otra sociedad dedicada a la misma actividad,
con excepcién de las Cooperativas de segundo grado en las que
estuviera integrada la Cooperativa.

Los Estatutos de la cooperativa que opte en su forma de gestion
por el Administrador Unico, estableceran los procedimientos de
sustitucion durante los periodos de vacancia, por cese, por dimi-
sién, o cualquiera que sea la causa.

Del Director.

Los Estatutos de la cooperativa podran prever la existencia de un
Director, cuyo nombramiento, contratacién y cese, correspondera
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al Consejo Rector mediante el correspondiente acuerdo, comuni-
candose su nombramiento a la Asamblea General.

El Consejo Rector otorgara al Director apoderamiento en la repre-
sentacién y gestién ordinaria de la cooperativa, atribuyéndole
cuantas facultades considere precisas para el mejor desenvolvi-
miento de su funcién, sin que en ningun caso puedan delegarsele
las facultades especificamente reconocidas a la Asamblea General
por esta Ley o por sus Estatutos.

El contrato que, en su caso, vincule al Director con la cooperativa
quedara sujeto a la normativa de caracter laboral y especificara las
condiciones para el desempefo de su funcion, la retribucién y las
condiciones de trabajo.

El cargo de Director de una cooperativa serd incompatible con los
de interventor y miembro del Consejo Rector de la misma o con el
de Director de otra cooperativa del mismo grado, y le sera exigida
la diligencia de un gestor y la necesaria lealtad y fidelidad en el
desempeio de su cometido.

El Director de una cooperativa no podra dedicarse por cuenta pro-
pia o ajena al mismo tipo de actividad econémica a la que se dedi-
cara la cooperativa, durante el desempeino de su cargo.

Otros érganos colegiados.

Los Estatutos de la cooperativa podran facultar a la Asamblea
General para la creacién de érganos colegiados bajo denominacio-
nes de comités, consejos o comisiones delegadas con facultades de
asesoramiento o gestion de aspectos diferentes de la accion inter-
na de la cooperativa, como pudieran ser los financieros, tecnologi-
cos y de investigacién, prevencién de riesgos laborales, asistencia
social o cualesquiera otros aspectos.

En ningun caso, el resultado de los trabajos de esas comisiones sera
vinculante para la cooperativa, si bien el resultado de su actuacién
podra servir de base a propuesta del Consejo Rector a la Asamblea
General.

La composicion y el funcionamiento de estos érganos colegiados
seran regulados por los Estatutos o por el acuerdo de la Asamblea
General que decida su creacion.

Los comités, consejos o comisiones creadas de conformidad con el
presente articulo no suplirdn los cometidos encomendados a otros
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6rganos de la cooperativa y su denominaciéon no inducira a con-
fusion.

CAPITULO QUINTO -

Requisitos de las modificaciones.

La modificacién de los Estatutos debe ser acordada por la Asamblea
General y exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

Que el Consejo Rector o, en su caso, los socios autores de la
propuesta, formulen un informe escrito con la justificacién
detallada de la misma.

Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad,
los articulos que hayan de modificarse.

Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el dere-
cho que corresponde a todos los socios de examinar en el
domicilio social el texto integro de la modificaciéon propuesta
y el informe sobre la misma.

Que el acuerdo sea tomado por la Asamblea General por la
mayoria de dos tercios presentes o representados. En todo
caso, el acuerdo con el texto aprobado se elevara a escritura
publica, que se inscribird en el Registro de Sociedades
Cooperativas, a cuyo efecto serd de aplicacién lo establecido
en el articulo 17 de esta Ley.

Cuando la modificacién consista en el cambio de clase de la coope-
rativa, los socios que no hayan votado a favor del acuerdo, ten-
dran derecho a separarse de la sociedad, considerandose su baja
como justificada. Este derecho podra ejercitarse hasta que transcu-
rra un mes a contar desde la inscripcion del acuerdo en el Registro
de Sociedades Cooperativas.

Cambio de domicilio.

Salvo pacto estatutario en contrario, el cambio de domicilio social
consistente en su traslado dentro del mismo término municipal no
exigira el acuerdo de la Asamblea General, pudiendo acordarse esta
modificacion de Estatutos por el Consejo Rector de la cooperativa.
Dicho acuerdo se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas
en los términos previstos en esta Ley.
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CAPITULO SEXTO -

Seccion Primera -

Capital social.

El capital social de la cooperativa estara integrado por las aporta-
ciones de los socios.

Los Estatutos fijaran el capital social de la cooperativa que no
podra ser inferior al minimo establecido en el articulo 4 y que
debera estar totalmente desembolsado desde la constitucion.

Los Estatutos determinaran la forma de acreditar las aportaciones
al capital social de cada uno de los socios mediante titulos nomi-
nativos o libretas de participacién, asi como las sucesivas variacio-
nes, que éstas experimenten, sin que puedan tener la considera-
cion de titulos valores.

Las aportaciones de los socios al capital social se realizaran en
moneda de curso legal. No obstante, si lo prevén los Estatutos o lo
acordase la Asamblea General, también podran consistir en bienes
y derechos susceptibles de valoracién econdmica. En este caso, el
Consejo Rector debera fijar su valoracién, previo informe de uno o
varios expertos independientes, designados por dicho Consejo,
sobre las caracteristicas y el valor de la aportacién y los criterios
utilizados para calcularlo, respondiendo solidariamente los conse-
jeros durante cinco anos, de la realidad de dichas aportaciones y
del valor que se les haya atribuido. No obstante, si los Estatutos lo
establecieran, la valoracién realizada por el Consejo Rector debe-
ré ser aprobada por la Asamblea General. En el supuesto de que se
trate de aportaciones iniciales, una vez constituido el Consejo
Rector debera ratificar la valoracion asignada en la forma estable-
cida en el parrafo anterior.

La discrepancia entre el socio y el érgano que hubiera tomado la
decision respecto de la valoracién de los bienes o derechos aporta-
dos por el socio, podra ser sometida a la Jurisdiccion Civil.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision de riesgos sera
de aplicacion a las aportaciones no dinerarias lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Andnimas.

La aportacién de cada socio, en las cooperativas de primer grado
no podra exceder de un tercio del capital social. La suma de las
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aportaciones de los socios colaboradores, temporales e inactivos
no superara el 45 por ciento de las aportaciones al capital social.

Si la cooperativa anuncia en publico su cifra de capital social, debe-
ra referirlo a fecha concreta y expresar el desembolsado, para cuya
determinacién se restaran, en su caso, las deducciones realizadas
sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a
los socios.

Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital
social éste quedara por debajo del importe minimo fijado estatuta-
riamente, la Asamblea General debera tomar el acuerdo de modi-
ficar los Estatutos incorporando la consiguiente reduccién o de lo
contrario entrara en proceso de disolucién. Dicho acuerdo de modi-
ficacion no podra llevarse a efecto sin que transcurra un plazo de
tres meses, a contar desde la fecha que se haya notificado a los
acreedores. La notificacion se hara personalmente y si ello no fuera
posible por desconocimiento del domicilio de los acreedores, por
medio de anuncios que habran de publicarse en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» y en un diario de la provincia del domicilio social
de la Cooperativa. Durante dicho plazo los acreedores ordinarios
podran oponerse a la ejecucion del acuerdo de reduccién si sus cré-
ditos no son satisfechos o la sociedad no presta garantia.

Aportaciones obligatorias.

Los Estatutos fijaran la aportaciéon obligatoria minima al capital
social para adquirir y mantener la condicion de socio, que podra ser
diferente para las distintas clases de socios o para cada socio en pro-
porcién al compromiso o uso potencial que cada uno de ellos asuma
en la actividad cooperativizada o en las secciones correspondientes,
debiendo desembolsar al menos un 25 por ciento de su cuantia en
el momento de la suscripcion y el resto en la forma y plazos previs-
tos en los Estatutos, sin que pueda exceder de cuatro afios.

La Asamblea General por mayoria de dos tercios del numero de
votos sociales presentes o representados, podra acordar la exigen-
cia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, el
plazo y forma de desembolso. El socio que tuviera desembolsadas
aportaciones voluntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a
cubrir las nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la
Asamblea General. El socio disconforme con la ampliacién obliga-
toria de capital social, podra darse de baja, entendiéndose ésta
como justificada.
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Si por la imputacién de pérdidas de la cooperativa a los socios, la
aportacién al capital social de alguno de ellos quedara por debajo
del importe fijado como aportacion obligatoria minima en los
Estatutos, el socio afectado debera realizar la aportacion necesaria
hasta alcanzar dicho importe, para la cual serd inmediatamente
requerido por el Consejo Rector, que fijara el plazo para efectuar-
lo el desembolso y éste no podra ser inferior a dos meses ni supe-
rior a un afo.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos
incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo y debera abo-
nar a la cooperativa el interés legal por la cantidad adeudada y
resarcirla, en su caso, de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos
societarios hasta que normalice su situacion y si no realiza el desem-
bolso en el plazo fijado para ello podra ser causa de baja obligato-
ria conforme previene el articulo 21 de esta Ley. En todo caso, la
cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio moroso.

Aportaciones de los nuevos socios.

El socio que se incorpore una vez constituida la cooperativa, cual-
quiera que sea el tiempo en que lo haga, debera efectuar las apor-
taciones establecidas en los Estatutos, asi como las obligatorias
realizadas hasta la fecha de su admisién por los demas socios, de
su misma clase o seccion.

Los Estatutos de la cooperativa estableceran para los nuevos socios
la formay plazo del desembolso de las aportaciones a realizar, que
en ningun caso deberan ser inferiores a la menor de las aportacio-
nes realizadas por los demas miembros de la cooperativa de su
clase o seccién, ni superior a la aportacién de mayor cuantia efec-
tuada por otro socio, incrementadas en su caso por el indice gene-
ral de precios al consumo.

En el supuesto de aportaciones en bienes y derechos se estara a lo
establecido en el articulo 59, apartado 4 de esta Ley, para la deter-
minacion del valor de las mismas.

Los Estatutos de la cooperativa, mediante las oportunas modifica-
ciones podran variar las aportaciones obligatorias minimas para
ser socio, siempre y cuando estas ya hayan sido desembolsadas de
alguna forma por todos los socios existentes hasta el momento.
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Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General podréa acordar por mayoria simple la admisiéon
de aportaciones voluntarias de socios al capital social. El acuerdo
establecerd la cuantia global maxima, la retribucién, y las condicio-
nes y plazo de suscripcién, que no podrd ser superior a un afo
desde la fecha del acuerdo y, en su caso, el periodo de reembolso.

El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la
conversién de aportaciones voluntarias en obligatorias.

Remuneracién de las aportaciones.

Los Estatutos o la Asamblea General establecerdn si las aportaciones
obligatorias al capital social dan derecho al devengo de intereses por
la parte efectivamente desembolsada. En el caso de las aportaciones
voluntarias, sera el acuerdo de admisién de las mismas el que deter-
mine esta remuneracién o el procedimiento para determinarla.

La Asamblea General decidira la cuantia de la remuneracién, en el
caso de las aportaciones obligatorias al capital, y estara condiciona-
da a la existencia, en el ejercicio econémico, de resultados positivos
previos a su reparto, limitdndose el importe maximo de las retribu-
ciones al citado resultado positivo. En ningun caso, las remunera-
ciones de las aportaciones al capital social podran exceder en mas
de seis puntos el tipo de interés legal vigente del dinero.

Actualizaciéon de las aportaciones.

El balance de las cooperativas podra ser actualizado en los mismos
términos y con los mismos beneficios que se establezcan para las
sociedades de derecho comun, mediante acuerdo de la Asamblea
General, sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre el
destino de la plusvalia resultante de la actualizacién.

Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad
de la plusvalia resultante, ésta se destinara por la cooperativa, en
uno o mas ejercicios, conforme a lo previsto en los Estatutos o, en
su defecto, por acuerdo de la Asamblea General, a la actualizacién
de las aportaciones al capital social de los socios o al incremento
de las reservas, obligatorias o voluntarias, en la proporciéon que se
estime conveniente. No obstante, cuando la cooperativa tenga
pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se aplicara en primer lugar
a la compensaciéon de las mismas vy, el resto, en los destinos sefala-
dos anteriormente.
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Transmisién de las aportaciones.

Las aportaciones podran transmitirse:

Por actos «inter vivos», Unicamente a otros socios de la cooperati-
va, Y a quienes no siéndolo adquieran tal cualidad dentro de los
tres meses siguientes a la transmision, quedando ésta condiciona-
da al cumplimiento de dicho requisito. En todo caso habra de res-
petarse el limite impuesto en el apartado 5 articulo 59 de esta Ley.
En este caso, el socio transmitente deberd conservar, al menos, la
cuantia de la aportacion obligatoria minima para ser socio.

Por sucesion «mortis causa», a los causa-habientes, si fueran socios
y asi lo soliciten, o si no lo fueran, previa admisién como tales rea-
lizada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la pre-
sente Ley, que habra de solicitarse en el plazo de seis meses desde
el fallecimiento. No obstante, tendran derecho a la liquidaciéon del
crédito correspondiente a la aportacién social.

En todo caso, en el supuesto de transmisién inter vivos o mortis
causa para adquirir la condicién de socio, debera abonar a la coo-
perativa la cuota de ingreso, computandose las aportaciones trans-
mitidas, como aportaciones de nuevos socios.

No serd obligatorio desembolsar la cuota de ingreso en supuestos
de transmisiones «mortis causa» y de transmisiones «inter vivos» a
parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad.

En todo caso habran de respetarse los limites establecidos legal o
estatutariamente en lo relativo a participacion maxima en el
capital social y a participacion minima en las actividades coope-
rativizadas.

Tanto en el caso de una u otra modalidad de transmision, se debe-
ra comunicar al Consejo Rector con caracter previo a su realizacién,
al objeto de que éste compruebe que se cumplen los requisitos
legales y estatutarios.

Reembolso de las aportaciones.

Los Estatutos regularan el derecho de los socios al reembolso de
sus aportaciones al capital social en caso de baja en la cooperativa.
La liquidaciéon de estas aportaciones se hara segun el balance de
cierre del ejercicio en que se produzca la baja.

Del valor acreditado de las aportaciones, en el momento de la
baja, se deduciran las pérdidas reflejadas en el balance de cierre
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del ejercicio imputables al socio, ya correspondan a dicho ejercicio
o provengan de otros anteriores y estén sin compensar.

El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses, desde la fecha de
aprobacién de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja
el socio, para proceder a efectuar el calculo del importe a retornar
de sus aportaciones al capital social, que debera ser comunicado. El
socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podra recurrir
ante el Comité de Recursos o en su defecto ante la Asamblea
General, en el plazo de un mes desde la notificacién del acuerdo. El
recurso debera resolverse en el plazo de seis meses, o en la prime-
ra reunion de la Asamblea General que se celebre. Transcurrido
dicho plazo sin haberse resuelto se entendera estimado.

La resolucién que recaiga podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
competente en el plazo de un mes desde la notificacién de la reso-
lucién por el cauce procesal del articulo 39 de esta Ley.

Los Estatutos de cada cooperativa fijaran el importe porcentual de
las deducciones que como maximo sean aplicables a la cuantia del
reembolso, segun las causas motivadoras del mismo, que no podran
exceder del 30 por ciento en el caso de expulsiéon, ni del 20 por cien-
to en el caso de baja no justificada. En el caso de incumplimiento del
periodo de permanencia minimo obligatorio, los Estatutos podran
incrementar estas deducciones en diez puntos porcentuales.

El plazo de reembolso no podrd exceder de cinco afios a partir de
la fecha de la baja. En caso de fallecimiento del socio, el reembol-
so a los causa-habientes debera realizarse en un plazo no superior
a un ano desde el hecho causante, siempre que fuera reclamado
por los mismos.

Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de
actualizacion pero dardn derecho a percibir el interés legal del
dinero, que debera abonarse anualmente junto con el reembolso
de, al menos, una quinta parte de la cantidad a devolver.

Responsabilidad.

La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a
las aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no des-
embolsadas en su totalidad.

No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa respondera per-
sonalmente por las deudas sociales, previa exclusion del haber social,
durante cinco afos desde la pérdida de su condicion de socio, por las
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obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja,
hasta el importe reembolsado de sus aportaciones al capital social.

Derechos de los acreedores personales de los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho alguno
sobre los bienes de la cooperativa ni sobre las aportaciones de los
socios al capital social, las cuales son inembargables por aquellos.
Todo ello sin menoscabo de los derechos que pueda ejercer el acree-
dor sobre los reembolsos, intereses y retornos satisfechos al socio.

Seccion Segunda -

Cuotas y otros pagos.

Los Estatutos o la Asamblea General pueden establecer cuotas de
ingreso y/o periddicas. En ningun caso estas cuotas integraran el
capital social ni seran reintegrables. Dichas cuotas nutriran el
Fondo de Reserva Obligatorio.

Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al 30 por ciento de
la aportaciéon obligatoria minima al capital social vigente en cada
momento para adquirir la condicién de socio.

Las entregas de fondos, productos o materias primas para la ges-
tidn cooperativa y, en general, los pagos para la obtencién de los
servicios cooperativizados no integran el capital social y estan suje-
tos a las condiciones fijadas o contratadas con la sociedad coope-
rativa.

Otras formas de financiacion.

La Asamblea General puede acordar la emisién de titulos partici-
pativos con las siguientes caracteristicas:

El titulo participativo es una modalidad de valor mobiliario,
emitido por cualquier clase de cooperativa, que tiene por obje-
to obtener financiacién externa. Mediante dicho titulo, el sus-
criptor realiza una aportacion econémica por un tiempo prede-
terminado y el emisor se obliga, a cambio, a remunerarlo.

Pueden suscribir titulos participativos tanto las personas fisi-
cas como las juridicas.
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El suscriptor o portador del titulo participativo tendra derecho
a obtener la misma informacion que cualquier socio de la coo-
perativa y asistir a las Asambleas Generales con voz y sin voto.

La regulacién de la emisiéon de titulos participativos se aten-
drd a la legislacion vigente en materia financiera.

La Asamblea General puede acordar la admisién de financiacion
voluntaria de los socios, bajo cualquier modalidad juridica y en el
plazo y condiciones que se establezcan en el propio acuerdo. En
ningun caso integraran el capital social.

Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea General, pueden
emitir obligaciones, cuyo régimen de emisién debe ajustarse a lo
dispuesto en la legislaciéon vigente.

Seccion Tercera -

Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién,
desarrollo y garantia de la cooperativa, es irrepartible entre los
socios, y al mismo se destinaran necesariamente:

El porcentaje de los excedentes netos que establezca la
Asamblea General, de acuerdo con lo fijado en esta Ley.

Las deducciones de las aportaciones al capital social, respecto
de las efectuadas por los socios que causen baja, conforme a
lo establecido en la presente Ley.

Cuotas de ingreso de los socios.

Los resultados extracooperativos y extraordinarios de las ope-
raciones, sefaladas en el articulo 74 apartados 2 y 3 de esta
Ley, en un 50 por ciento, como minimo.

Los resultados de las operaciones derivadas de los acuerdos
intercooperativos de acuerdo con el articulo 128 de esta Ley.

Independientemente del Fondo de Reserva Obligatorio impuesto
con caracter general en el presente articulo, podran establecerse
otros fondos de reserva o de garantia, prescritos como fondos espe-
ciales de dicho caracter, en atencién a la clase de cooperativa de que
se trate, conforme a lo preceptuado en esta Ley o a las de caracter
especifico que le fuera de aplicacion.
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Fondo de Educaciéon y Promocién.

El Fondo de Educacién y Promocion tiene por objeto la difusién y
promocién del cooperativismo, la formaciéon de los socios y traba-
jadores en técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales, la
atencion de los objetivos de incidencia social, cultural o medio
ambiental en el territorio del &mbito determinado en los Estatutos
de la cooperativa, y a las actividades de cooperacién, asi como a
satisfacer las cuotas a las Uniones o Federaciones de cooperativas
a la que la cooperativa esté adscrita.

Para el cumplimiento del objeto enunciado en el apartado ante-
rior las empresas cooperativas podran colaborar con otras empre-
sas, asociaciones, corporaciones o entidades u érganos de la
Administracién Publica.

El Fondo de Educacién y Promocién que es inembargable e irrepar-
tible entre los socios se nutrira de las siguientes aportaciones:

El porcentaje de los excedentes netos que fijen los Estatutos
y, en su caso, acuerde la Asamblea General conforme a lo
establecido en el articulo 74.

Las sanciones econdmicas que imponga la cooperativa a sus
SOCios.

Las subvenciones, donaciones y cualquier otro tipo de ayuda
recibida de terceros para el cumplimiento de los fines a los
que esta destinado el fondo.

El veinte por ciento de los resultados de las operaciones rea-
lizadas con terceros.

El importe del fondo que no se haya aplicado dentro del ejercicio
econdmico siguiente a aquel en que se haya efectuado su dotacién
debera ser materializado en cuentas de ahorro o en titulos de
Deuda Publica, preferentemente emitida por la Comunidad
Autéonoma de Castilla y Ledn cuyos rendimientos financieros se
aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos 6 titulos no podran ser
pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito.

Las dotaciones del Fondo de Educaciéon y Promocién cooperativa
deberan figurar en el pasivo del balance con separacion de otras
partidas.

El informe de gestion recogerd con detalle las cantidades que con
cargo a dicho Fondo se hayan destinado a los fines del mismo, con
indicacion de la labor realizada y, en su caso, mencion de las socie-
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dades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de
dichos fines.

La Administracion de Castilla y Ledn constituird un Fondo de
Fomento del Cooperativismo al que iran destinadas las resultas del
Fondo de Educacién y Promocién de las sociedades que se liquiden
y que estard destinado a la difusion y fomento del cooperativismo
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2
del articulo 94 de esta Ley.

Seccion Cuarta -

Determinacién de los resultados del ejercicio econémico.

El ejercicio econémico tendra una duracion de doce meses, salvo en
los casos de constitucion, extincion o fusiéon de la sociedad y coinci-
dird con el afio natural si los Estatutos no disponen lo contrario.

La determinacion de los resultados del ejercicio econdmico se lle-
vard a cabo conforme a la normativa general contable, consideran-
do, no obstante, también como gastos las siguientes partidas:

El importe de los bienes entregados por los socios para la ges-
tidn cooperativa, en valoracion no superior a los precios reales
de liquidacién, y el importe de los anticipos societarios a los
socios trabajadores o de trabajo, imputandolos en el periodo
en que se produzca la prestacién de trabajo.

La remuneraciéon de las aportaciones al capital social, obliga-
ciones, créditos de acreedores e inversiones financieras de
todo tipo captadas por la cooperativa, sea dicha retribucion
fija, variable o participativa.
Figuraran en contabilidad separada, salvo que los Estatutos esta-
blezcan lo contrario, los siguientes resultados:

Los extracooperativos derivados de las operaciones por la
actividad cooperativizada realizada con terceros no socios,
excepto en las cooperativas de trabajo, de explotacién comu-
nitaria de la tierra y/o del ganado y de ensefianza.

Los obtenidos de actividades econémicas o fuentes ajenas a
los fines especificos de la cooperativa.

Los derivados de inversiones o participaciones financieras en
sociedades.
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Los extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de
operaciones de enajenacién de los elementos del activo inmo-
vilizado.

No obstante, no figuraran en contabilidad separada:

Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o parti-
cipaciones financieras en sociedades cooperativas, o en socie-
dades no cooperativas cuando éstas realicen actividades pre-
paratorias, complementarias o subordinadas a las de la propia
cooperativa, que se consideran a todos los efectos resultados
cooperativos.

Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elementos del
inmovilizado material destinados al cumplimiento del fin
social cuando se reinvierta la totalidad de su importe en nue-
vos elementos del inmovilizado, con idéntico destino, dentro
del plazo comprendido entre el aflo anterior a la fecha de la
entrega o puesta a disposicion del elemento patrimonial y
los tres aflos posteriores, siempre que permanezcan en su
patrimonio, salvo pérdidas justificadas, hasta que finalice su
periodo de amortizacién.

Para la determinacion de los resultados extracooperativos se impu-
tard a los ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los
gastos especificos necesarios para su obtencion, la parte que,
segun criterios de imputacion fundados, corresponda de los gastos
generales de la cooperativa.

Las cooperativas calificadas como de iniciativa social y aquellas
otras sin dnimo de lucro podran crear una reserva estatutaria irre-
partible a la que se destinaran el resto de resultados positivos y
cuya finalidad serd necesariamente la reinversion en la consolida-
cién y mejora de los servicios de la cooperativa y a la que se le
podran imputar la totalidad de las pérdidas conforme a lo estable-
cido en la letra a) del apartado 2 del articulo 75.

Aplicacién de excedentes.

De los excedentes contabilizados para la determinacion del resul-
tado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades, se destinard, al menos, el 20 por ciento al
Fondo de Reserva Obligatorio y el 5 por ciento al Fondo de
Educaciéon y Promocion.
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En el caso de cooperativas de trabajo, de explotacion comunitaria
de la tierra y/o del ganado y de ensefianza, se debera destinar, al
menos, el 10 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorioy el 5 por
ciento al Fondo de Educacion y Promocion. El resto podra destinar-
se bien a cualquiera de estos dos fondos o a un tercero de caracter
voluntario destinado a dotar sistemas de prestaciones sociales para
los socios y trabajadores de la cooperativa.

De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez dedu-
cidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y
antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara
al menos un 50 por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio.

Los excedentes y beneficios extracooperativos y extraordinarios
disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles, se aplica-
ran, conforme establezcan los Estatutos o acuerde la Asamblea
General en cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a
dotacion a fondos de reserva voluntarios con caracter irrepartible
o repartible, o a incrementar los fondos obligatorios que se con-
templan en los articulos 71y 72 de esta Ley.

El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las
actividades cooperativizadas realizadas por cada socio con la coope-
rativa. Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea General, por mas
de la mitad de los votos validamente expresados, fijaran la forma de
hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado a cada socio.

La cooperativa podra reconocer y concretar en sus Estatutos, o por
acuerdo de la Asamblea General, el derecho de sus trabajadores
asalariados a percibir una retribucién, con caracter anual, cuya
cuantia se fijara en funciéon de los resultados del ejercicio econémi-
co. Esta retribucion tendra caracter salarial y sera compensable con
el complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en
la normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho
complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

Imputacién de pérdidas.

Los Estatutos deberan fijar los criterios para la compensacién de las
pérdidas, siendo valido imputarlas a una cuenta especial para su
amortizacién con cargo a futuros resultados positivos, dentro del
plazo maximo de siete afos.

En la compensacién de pérdidas, la cooperativa debera sujetarse a
las siguientes reglas:
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A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen, podra impu-
tarse la totalidad de las pérdidas.

Se podra imputar al Fondo de Reserva Obligatorio el porcen-
taje sobre dichas pérdidas que fijen los Estatutos, que en nin-
gun caso podra ser superior al 50 por ciento de las mismas.

La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y
voluntarios se imputard a los socios en proporcién a las ope-
raciones, servicios o actividades realizadas por cada uno de
ellos con la cooperativa.

Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran de alguna de las
formas siguientes:

Directamente o mediante deducciones en sus aportaciones al
capital social o, en su caso, en cualquier inversion financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacion, den-
tro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera produci-
do, segun sea la opcion del socio.

Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en
los siete afios siguientes si asi lo acuerda la Asamblea General.
Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido dicho perio-
do, estas deberan ser satisfechas por el socio en el plazo maxi-
mo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado
por el Consejo Rector.

CAPITULO SEPTIMO -

Documentacion social.

Las cooperativas llevaran en orden y al dia los siguientes libros:

Libro registro de socios, especificando en el mismo las dife-
rentes clases de socios y las secciones a las que pertenecen.

Libro registro de aportaciones al capital social.
Libro de actas de la Asamblea General.

Libro de actas del Consejo Rector y, en su caso, de los liquida-
dores, Comité de Recursos y juntas preparatorias.

Libro de inventarios y cuentas anuales.
Libro diario.
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También seran obligatorios aquellos que le vengan impuestos
por disposiciones legales aplicables por la clase de cooperati-
va de que se trate o por disposiciones de caracter general.

Todos los libros enumerados, con caracter previo a su utilizacion,
deberan ser diligenciados y legitimados por el Registro de
Sociedades Cooperativas.

Los documentos de caracter contable se ajustaran en su formato y
contenido a las normas de caracter general y a las que con carac-
ter especifico se determine en esta Ley.

También son validos los asientos y las anotaciones realizados por
procedimientos informaticos o por otros procedimientos adecua-
dos, que posteriormente seran encuadernados correlativamente,
para formar los libros obligatorios, los cuales seran legalizados por
el Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de seis meses
desde la fecha de cierre del ejercicio.

Los libros y demas documentos de la cooperativa deberan conser-
varse durante los seis aflos siguientes a la transcripcion de la ulti-
ma acta o asiento, o a la extinciéon de los derechos u obligaciones
que contengan, respectivamente, hasta la liquidacién y extincién
de la cooperativa, cuya custodia, legalizacién y vigilancia sera com-
petencia del Consejo Rector.

Contabilidad y cuentas anuales.

Las cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y ade-
cuada a su actividad de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de
Comercio y normativa contable, en esta Ley y en las normas que la
desarrollen.

El Consejo Rector esta obligado a formular, en un plazo maximo de
tres meses computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio
social, establecida estatutariamente, las cuentas anuales, el infor-
me de gestion y una propuesta de aplicacion de los excedentes dis-
ponibles o de imputacion de pérdidas.

El informe de gestién también recogera las variaciones habidas en
el numero de socios.

El Consejo Rector presentard para su depésito en el Registro de
Sociedades Cooperativas, en el plazo de un mes desde su aproba-
cion, certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de apro-
bacién de las cuentas anuales y de aplicacién de los excedentes y/o
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imputacién de las pérdidas, en su caso, adjuntando un ejemplar de
cada una de dichas cuentas asi como del informe de gestion y del
informe de los auditores, cuando la sociedad esté obligada a audi-
toria, o ésta se hubiera practicado a peticién de los socios de la
cooperativa. Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubiera
formulado en forma abreviada se hara constar asi en la certifica-
cion, con expresion de la causa.

Auditoria de cuentas.

Las sociedades cooperativas vendran obligadas a auditar sus cuentas
anuales y el informe de gestion en la forma y en los supuestos pre-
vistos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo
o por cualquier otra norma legal de aplicacién, asi como cuando lo
establezcan los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General.

Si la cooperativa no esta obligada a auditar sus cuentas anuales, el
10 por ciento de los socios o dos socios en las cooperativas de
menos de diez socios, podran solicitar del Registro de Sociedades
Cooperativas que, nombre un auditor de cuentas para que efectue
la revisién de cuentas anuales de un determinado ejercicio, siem-
pre que no hubieran transcurrido tres meses a contar desde la
fecha de cierre del mismo. La auditoria serd pagada por quien lo
solicita, salvo que se detecten irregularidades, en cuyo caso, el
pago lo asumira la cooperativa.

La designacién de los auditores de cuentas corresponde a la
Asamblea General y habra de realizarse antes de que finalice el
ejercicio a auditar. El nombramiento de los auditores debera
hacerse por un periodo de tiempo determinado que no podra ser
inferior a tres anos ni superior a nueve a contar desde la fecha en
que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos
por la Asamblea General anualmente una vez haya finalizado el
periodo inicial. No obstante, cuando la Asamblea General no
hubiera nombrado oportunamente los auditores, o en el supuesto
de falta de aceptacion, renuncia u otros que determinen la impo-
sibilidad de que el auditor nombrado lleve a cabo su cometido, el
Consejo Rector y los restantes legitimados para solicitar la audito-
ria podran pedir al Registro de Sociedades Cooperativas que nom-
bre un auditor para que efectue la revision de las cuentas anuales
de un determinado ejercicio.

Una vez nombrado el auditor, no se podra proceder a la revoca-
cién de su nombramiento, salvo por justa causa.
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CAPITULO OCTAVO -

Secciéon Primera -

Fusion.

Serd posible la fusion de sociedades cooperativas en una nueva o
la absorcién de una o mas por otra cooperativa ya existente.

Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absor-
bidas por otra se disolveran, aunque no entraran en liquidacién, y
sus patrimonios sociales se transmitiran en bloque a la cooperati-
va nueva o a la absorbente, que asumira los derechos y obligacio-
nes de las que se disuelvan. Igualmente, los socios de las coopera-
tivas que se extingan como consecuencia de la fusién se incorpora-
ran a la cooperativa nueva o absorbente.

La totalidad de los fondos sociales obligatorios o voluntarios de las
cooperativas que se disuelvan como consecuencia de la fusién
pasaran a integrarse en los de igual clase de la cooperativa nueva
o absorbente.

Las sociedades cooperativas en liquidacion podran participar en
una fusion, siempre que no haya comenzado el reembolso de las
aportaciones del capital social.

Proyecto de fusién.

Los Consejos Rectores, en representacién de las sociedades coope-
rativas, elaborardn un proyecto en que se detallen las condiciones
a las que se sujetard el proceso conducente a la integracion de
todas ellas en una. Ese proyecto, que habra de ser suscrito unani-
memente por los 6rganos de gestion de todas las cooperativas que
aspiren a la fusién, servirA como propuesta a las Asambleas
Generales de las respectivas cooperativas para la deliberaciéon y
adopcion del acuerdo de fusién. El rechazo de la propuesta supon-
dréd la cancelacién del proyecto, sin que, en ningun caso, puedan
derivarse consecuencias econémicas o financieras de esa resolu-
cion.

El proyecto de fusién tendra el contenido minimo siguiente:

Denominacioén, clase, &mbito, domicilio y objeto social, tanto
de las sociedades que se fusionan como de la proyectada, asi
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como los datos identificadores de la inscripcion de aquéllas en
el Registro de Sociedades Cooperativas correspondiente.

Sistema de fijacién del valor de las cuantias que se reconocen
a cada socio de las sociedades disueltas como aportaciones a
capital social de la cooperativa nueva o absorbente, compu-
tandose cuando existan, las reservas voluntarias de caracter
repartible.

Los derechos y obligaciones que vayan a reconocerse a los
socios de las sociedades disueltas en la futura sociedad.

Fecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas
que se extingan habran de considerarse realizadas, a efectos
contables, por cuenta de la cooperativa nueva o absorbente.

Los derechos que correspondan a los titulares de participacio-
nes especiales, titulos participativos u otros titulos asimilables
de las cooperativas que se extinguen en la cooperativa nueva
o absorbente.

Aprobado el proyecto de fusién, los administradores de las coope-
rativas que se fusionen se abstendran de realizar cualquier acto o
celebrar cualquier contrato que pudiera obstaculizar la aproba-
cién del proyecto o modificar sustancialmente la proporcién de la
participaciéon de los socios de las cooperativas extinguidas en la
nueva o absorbente.

El proyecto quedara sin efecto si la fusién no queda aprobada por
todas las cooperativas que participen en ella en un plazo de seis
meses desde la fecha del proyecto.

Convocatoria de Asamblea General para la fusién.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General que tenga por

objeto aprobar la fusién, debera ponerse a disposicion de los socios
en el domicilio social los siguientes documentos:

El proyecto de fusién a que se refiere el articulo 80.

Los informes redactados por los Consejos Rectores de cada una de
las cooperativas sobre la conveniencia y efectos de la fusion.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria expli-
cativa de los tres ejercicios anteriores de las sociedades que parti-
cipan en la fusion, junto con los correspondientes informes de los
interventores o auditores.
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El balance de fusidon de cada una de las sociedades cuando sea dis-
tinto del ultimo balance anual aprobado. Podrad considerarse
balance de fusion el ultimo balance anual aprobado, siempre que
no sea anterior en mas de cinco meses a la fecha de celebracion de
la Asamblea que ha de resolver sobre la fusién. Si el balance anual
no cumpliera con este requisito, sera preciso elaborar un balance
dentro del plazo antes mencionado, que debera ser censurado por
los interventores y habra de ser sometido a la aprobacién de la
Asamblea. La impugnacién del balance de fusién no podra suspen-
der por si solo la ejecucién de ésta.

El proyecto de Estatutos de la nueva sociedad o, si se trata de una
absorcion, el texto integro de las modificaciones que, en su caso,
hayan de introducirse en los Estatutos de la sociedad absorbente.

Los Estatutos vigentes de las sociedades que participan en la fusion.

La relacién de consejeros con sus nombres, apellidos, edad, si fue-
ran personas fisicas, o la denominacién o razén social si fueran
personas juridicas y en ambos casos la nacionalidad y domicilio de
los consejeros de las sociedades que participan en la fusién y la
fecha desde la que desempefan sus cargos, y en su caso, las mis-
mas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos consejeros
como consecuencia de la fusion.

Acuerdo de fusion.

El acuerdo de fusién debera ser adoptado en Asamblea General
por cada una de las sociedades que se fusionen por la mayoria de
dos tercios de los votos presentes y representados, ajustandose la
convocatoria a los requisitos legales y estatutarios.

El acuerdo de fusiéon de cada una de las cooperativas, una vez
adoptado, se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y
en un diario de gran circulacién de la provincia del domicilio social
de la cooperativa.

Desde el momento en que el proyecto de fusién haya sido aproba-
do por la Asamblea General de cada una de las cooperativas, todas
ellas quedan obligadas a continuar el procedimiento de fusién.

La formalizacién de los acuerdos de fusion se hard mediante escri-
tura publica que se inscribird en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Castilla y Ledn, y tendréa eficacia para la inscrip-
cién de la nuevamente constituida o modificaciones de la absor-
bente y para la cancelacién de las sociedades que se extinguen.
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Derecho de separaciéon del socio.

Los socios de todas las cooperativas participantes en la fusién que
hayan votado en contra de la misma, o los que, no habiendo asis-
tido a la Asamblea, expresen su disconformidad mediante escrito
dirigido al Consejo Rector, en el plazo de un mes desde el ultimo
dia de la publicaciéon en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon» del
anuncio del acuerdo de fusién, tendran derecho a separarse de la
cooperativa.

En caso de ejercer este derecho, la baja del socio se entendera jus-
tificada. La devolucién de su aportacién, para el caso de los socios
de las cooperativas que se extingan como consecuencia de fusién,
serd obligacién de la cooperativa nueva o absorbente en el plazo
establecido en esta Ley para el caso de baja justificada y segun lo
establecido en los Estatutos de la cooperativa de que era socio.

Derecho de oposicion de los acreedores.

La fusion no podrd ser realizada antes de que transcurran dos
meses desde la publicacién del acuerdo de fusién. Si durante este
plazo algun acreedor de cualquiera de las cooperativas participan-
tes en la fusién, cuyos créditos hayan nacido antes del ultimo
anuncio de fusién, se opusiera por escrito a ésta, no podra llevar-
se a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si la
sociedad deudora o la cooperativa resultante de la fusién no apor-
ta garantia suficiente.

Los acreedores no podran oponerse al pago aunque se trate de
créditos no vencidos.

En el anuncio del acuerdo de fusion debera mencionarse expresa-
mente este derecho de oposicion de los acreedores.

En la escritura de fusién los otorgantes habran de manifestar
expresamente que no se ha producido oposiciéon alguna de acree-
dores con derecho a ella o, de haber existido, acreditar que han
sido pagados o garantizados sus créditos, con identificacion en
este caso de los acreedores, los créditos y las garantias prestadas.

Fusion especial.

Siempre que no exista precepto legal que lo prohiba expresamen-
te, las sociedades laborales podran fusionarse con cooperativas de
trabajo mediante la absorcién de aquéllas por éstas o constituyen-
do una nueva cooperativa de la clase mencionada. En estas fusio-
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nes serdn de aplicacién las respectivas normas reguladoras de las
sociedades que se fusionan.

Lo dispuesto en el nUumero anterior se aplicard a las fusiones que
se produzcan entre las sociedades agrarias de transformacién, las
cooperativas agrarias y las cooperativas de explotacién comunita-
ria de la tierra y/o del ganado.

Transformacién en sociedad cooperativa.

Cualquier asociacién o sociedad que no tenga caracter cooperati-
vo y las agrupaciones de interés econémico podran transformarse
en una sociedad cooperativa siempre que, en su caso, se cumplan
los requisitos de la legislacion y normativa de desarrollo que le sea
de aplicacién y que los respectivos miembros de aquéllas puedan
asumir la posicidon de cooperadores en relacién con el objeto social
previsto para la entidad resultante de la transformacién. En nin-
gun caso se vera afectada la personalidad juridica de la entidad
transformada.

La transformacién en sociedad cooperativa de otra sociedad o
agrupacion de interés econdmico preexistente se formalizara en
escritura publica que habra de contener el acuerdo correspondien-
te, las menciones exigidas en las letras f) , h) e i) del apartado 2 del
articulo 16, el balance de la entidad transformada cerrado el dia
anterior a la adopcién del acuerdo, la relaciéon de socios que se
integran en la cooperativa y su participacién en el capital social,
sin perjuicio de los que exija la normativa por la que se regia la
entidad transformada.

Si la sociedad que se transforma estuviera inscrita en el Registro
Mercantil, para la inscripcién en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la escritura de transformacién, debera constar en
la misma nota de aquél de la inexistencia de obstaculos para la
transformacién y de haberse extendido diligencia de cierre provi-
sional de su hoja, acompanandose certificacion en la que conste la
transcripcion literal de los asientos que deban quedar vigentes.

La transformacién en sociedad cooperativa no libera a los socios de
su responsabilidad personal por las deudas contraidas con anterio-
ridad al acuerdo, salvo consentimiento expreso a la transforma-
cion por los acreedores. Los socios que como consecuencia de la
transformacién pasen a responder personalmente de las deudas
sociales, responderan de igual forma de las deudas anteriores de
la sociedad cooperativa.
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Seccion Segunda -

Modalidades de escision.

La escisién podra asumir dos modalidades:

Cuando se extinga la cooperativa, sin liquidacion previa,
mediante la divisién de su patrimonio y del colectivo de socios
en dos o mas partes, cada una de éstas se traspasara en blo-
que a las cooperativas de nueva creacién o sera absorbida por
otras ya existentes o se integrara con las partes escindidas de
otras cooperativas en una de nueva creacion. En estos dos
ultimos casos se denominara escision-fusion.

También podra consistir en la segregacion de una o mas par-
tes del patrimonio y del colectivo de socios de una cooperati-
va, sin la disolucién de ésta, traspasdndose en bloque lo
segregado a otras cooperativas de nueva creacion o ya exis-
tentes.

Procedimiento de la escision.

El procedimiento para la escision o segregacion al que se refiere el
articulo anterior se acomodara a lo establecido en la Seccién Primera
de este Capitulo para la fusién y transformacion, en cuanto le sea
aplicable, con las siguientes particularidades:

Cuando asi lo decida el numero minimo de socios establecido
en los Estatutos para promover la escision, podra formularse
la iniciativa del correspondiente procedimiento ante el
Consejo Rector, que elaborara la propuesta del proyecto con
la atribucién de la parte de patrimonio que haya de escindir-
se o segregarse. El Consejo Rector, someterd el proyecto a
deliberacién para su aprobaciéon por la Asamblea General,
que habra de resolver mediante votacion en la formay con el
quérum sefalados en articulo 57 de esta Ley para la modifi-
caciéon de Estatutos.

El proyecto de escisién suscrito por el Consejo Rector de la
sociedad cooperativa deberd contener una propuesta detalla-
da de la parte de patrimonio y de los socios que vayan a trans-
ferirse a las sociedades cooperativas resultantes o absorbentes.
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En defecto del cumplimiento por una cooperativa beneficia-
ria de una obligaciéon asumida por ella, en virtud de la esci-
sion, responderan solidariamente del cumplimiento de la
misma, las restantes cooperativas beneficiarias hasta el
importe del activo neto atribuido en la escision a cada una de
ellas. Si la sociedad escindida no ha dejado de existir como
consecuencia de la escision, sera responsable la propia socie-
dad escindida por la totalidad de la obligacion.

Transformacién de cooperativas en otro tipo de sociedad.

Las sociedades cooperativas podradn transformarse en sociedades
civiles o mercantiles de cualquier clase.

El acuerdo de transformacién de una sociedad cooperativa debera
ser adoptado por la Asamblea General, en los términos y con las
condiciones establecidas en esta Ley y en los Estatutos para la
fusién. Sus socios gozaran del derecho de separacion en los térmi-
nos previstos para el caso de fusién y al reintegro de sus aportacio-
nes en el plazo establecido en el articulo 83. La participacion de los
socios de la cooperativa en el capital social de la nueva entidad
habra de ser proporcional al que tenian en aquélla. No obstante,
el acuerdo de transformacién en algun tipo de entidad de cuyas
deudas respondan personalmente los socios, tan sélo surtirad efec-
tos respecto de los que hayan votado a favor del acuerdo.

En el supuesto de transformacién de una sociedad cooperativa en
otro tipo de entidad, los saldos del Fondo de Reserva Obligatorio,
del Fondo de Educacién y Promocion y cualesquiera otro fondo o
reservas que estatutariamente no sean repartibles entre los socios,
recibiran el destino previsto en el articulo 94 de esta Ley para el
caso de liquidacién de la cooperativa.

CAPITULO NOVENO -

Seccion Primera -

Disolucion.

La sociedad cooperativa se disolvera:
Por el cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos.

Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria
de los dos tercios de los socios presentes y representados.
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Por la paralizacién de los 6rganos sociales o de la actividad
cooperativizada durante dos afios, sin causa justificada, de tal
modo que imposibilite su funcionamiento.

Por la reduccién del nimero de socios que de como resultado
un numero inferior al legalmente establecido o del capital
social minimo legal o estatutario, sin que se restablezcan en
el plazo de un afo.

Por la realizacién del objeto social o la imposibilidad de su
cumplimiento.

Por fusién, absorcion o escision total.

Por cualquier otra causa establecida en la Ley o en los
Estatutos.

Cuando concurra causa de disolucién, salvo en los supuestos pre-
vistos en las letras b) y f) del apartado 1, la Asamblea General
debera ser convocada por el Consejo Rector, en el plazo de un mes
desde que se haya constatado la existencia de la causa de disolu-
cién, para que se adopte el acuerdo.

Si no se convocara la Asamblea o ésta no lograra el acuerdo de
disolucién, cualquier interesado podra solicitar la disolucién judi-
cial de la cooperativa.

El acuerdo de disolucién elevado a escritura publica o, en su caso,
la resolucién judicial o administrativa, deberd inscribirse en el
Registro de Sociedades Cooperativas y publicarse en uno de los
diarios de mayor circulacién de la provincia del domicilio social.

En el supuesto que el acuerdo de disolucién haya sido adoptado
por la Asamblea General conforme al supuesto de la letra b) del
apartado 1 de este articulo y habiendo cesado la causa que lo
motivo, la sociedad en liquidacion podra ser reactivada, siempre
que no hubiera comenzado el reembolso de las aportaciones a los
socios. El acuerdo de reactivacién deberad ser adoptado por la
Asamblea General por una mayoria de dos tercios de votos presen-
tes o representados, y no serd eficaz hasta que no se eleve a escri-
tura publica y se inscriba en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

La misma regla se aplicara en el caso de quiebra, cuando la socie-
dad quebrada llegue a un convenio con los acreedores.
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Seccion Segunda -

Liquidacion.

Disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacion, excepto en
los supuestos de fusién, absorcién o escision. La Asamblea General
elegira al liquidador o a los liquidadores, en numero impar, de
entre los socios, en votacion secreta y por la mayoria de votos. Su
nombramiento, que no surtird efecto juridico hasta el momento
de su aceptacién, deberd ser inscrito en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Cuando los liquidadores sean tres o mas, actuaran en forma cole-
giada y adoptaran los acuerdos por mayoria.

Transcurridos dos meses desde la disolucién, sin que se hubiese
efectuado el nombramiento del liquidador o liquidadores, el
Consejo Rector o cualquier socio podra solicitar del Juez de
Primera Instancia su designacién, que podra recaer en personas no
socios.

Hasta la aceptacion del nombramiento de los liquidadores, el
Consejo Rector continuara en las funciones gestoras y representa-
tivas de la sociedad.

Designados los liquidadores, el Consejo Rector suscribird con aque-
llos el inventario y balance de la sociedad, referidos al dia en que
se inicie la liquidacion y antes de que los liquidadores comiencen
sus operaciones.

Durante el periodo de liquidacién se mantendran las convocato-
rias y reuniones de Asambleas Generales, que se convocaran por
los liquidadores, quienes las presidirdn y daran cuenta de la mar-
cha de liquidacién.

La sociedad disuelta conservara su personalidad juridica mientras
se realiza la liquidacién. Durante este tiempo debera afiadir a su
nombre la expresion «en liquidacién».

Intervencion de la liquidacion.

La designacién de interventor, que fiscalice las operaciones de liqui-
dacién, puede ser solicitada, por el 20 por ciento de los votos sociales
o dos votos sociales en cooperativas de menos de diez socios, al Juez
de Primera Instancia del domicilio social de la cooperativa.

85



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Funciones de los liquidadores.

Incumbe a los liquidadores:

Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la coopera-
tiva y velar por la integridad de su patrimonio.

Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la liquidacién de la cooperativa.

Enajenar los bienes sociales mediante el proceso que acuerde
la Asamblea General.

Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra los ter-
ceros o contra los socios.

Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga
a los intereses sociales.

Pagar a los acreedores y socios, transferir a quien correspon-
da el Fondo de Educacion y Promocién y el sobrante del haber
liquido de la cooperativa, ateniéndose a las normas que se
establecen en el articulo 94.

Ostentar la representaciéon de la cooperativa en juicio y fuera
de él para el cumplimiento de las funciones que tienen enco-
mendadas.

En caso de insolvencia de la sociedad deberan solicitar, en el
término de diez dias a partir de aquél en que se haga paten-
te esta situacion, la declaracién de suspensién de pagos o la
de quiebra, segun proceda.

Adjudicacién del haber social.

No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se
hayan satisfecho integramente las deudas sociales, se haya proce-
dido a su consignacién o se haya asegurado el pago de los créditos
no vencidos.

Satisfechas dichas deudas, el resto del haber social, sin perjuicio de
lo pactado en la financiacion subordinada, se adjudicara por el
siguiente orden:

El importe del Fondo de Educacion y Promocién se pondra a
disposiciéon de la asociacion de cooperativas a la que se inte-
gre la cooperativa. Si no lo estuviere, la Asamblea General
podra designar a que entidad se destinara, de entre las que
tengan como objeto social algunos de los fines que se reco-
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gen en el articulo 72 de esta Ley, para su aplicacién al mismo
tipo de actividades.

De no producirse designacién, dicho importe se ingresara en
el Fondo de Fomento del Cooperativismo de |la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, especificamente destinado a este fin de acuerdo con el
apartado 7 del articulo 72 de esta Ley, destinandose a la pro-
mociéon del cooperativismo de acuerdo con los criterios mar-
cados por el Consejo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo.

Se reintegrara a los socios el importe de las aportaciones al
capital social, que tuvieran acreditadas, una vez abonados o
deducidos los beneficios o pérdidas correspondientes a ejerci-
cios anteriores y actualizados en su caso, comenzando por las
aportaciones voluntarias y a continuacion las aportaciones
obligatorias.

Se reintegrard a los socios su participacion en los fondos de
reserva voluntarios que tengan caracter repartible por dispo-
sicion estatutaria o por acuerdo de Asamblea General, distri-
buyéndose los mismos de conformidad con las reglas estable-
cidas en los Estatutos o en dicho acuerdo y, en su defecto, en
proporcién a las operaciones, servicios o actividades realiza-
das por cada uno de los socios con la cooperativa durante los
ultimos cinco afos o, para las cooperativas cuya duracién
hubiese sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra a disposi-
cion de una asociacion de cooperativas o sociedad cooperati-
va que figure expresamente recogida en los Estatutos o que se
designe por acuerdo de Asamblea General. De no producirse
esta designacion, se ingresara en el Fondo a que se refiere al
segundo parrafo de la letra a) del apartado 2 de este articulo.

Si la entidad designada fuera una sociedad cooperativa, ésta debe-
ra incorporarlo al Fondo de Reserva Obligatorio, comprometién-
dose a que durante un periodo de cinco afios tenga un caracter de
indisponibilidad, sin que sobre el importe incorporado se puedan
imputar pérdidas originadas por la cooperativa.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidacion que tenga en
proyecto incorporarse a otra cooperativa, podrad exigir que la
parte proporcional del haber liquido sobrante de la liquidacion,
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calculada sobre el total de socios de la cooperativa en liquidacién,
se ingrese en un plazo no superior a un afo en el Fondo de
Reserva Obligatorio de la sociedad cooperativa en la que se incor-
pore, siempre que asi lo hubiera solicitado con anterioridad a la
fecha de la convocatoria de la Asamblea General que deba apro-
bar el balance final de la liquidacién.

Balance final de la liquidacién.

Finalizadas las operaciones de liquidacion, los liquidadores some-
teradn a la aprobacion de la Asamblea General un balance final, un
informe de gestion sobre dichas operaciones y un proyecto de dis-
tribucién del activo resultante, que deberdn censurar previamente
los interventores.

El balance final y el proyecto de distribucion seran publicados en
uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia del domici-
lio social de la cooperativa.

Si fuese imposible la celebracién de la Asamblea General, los liqui-
dadores publicaran el balance final y el proyecto de distribucién
del activo, una vez censurados, en el «Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn» y ademas en un diario de los de mayor circulacién de la pro-
vincia del domicilio social de la cooperativa.

Dicho balance y proyecto podra ser impugnado, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, conforme al procedimiento estableci-
do para impugnacién de los acuerdos de la Asamblea General, por
el socio que se sienta agraviado y por los acreedores cuyos créditos
no hubieran sido satisfechos o garantizados.

Transcurridos dos meses desde la publicacién en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» sin que sean impugnados, se entenderan apro-
bados definitivamente.

En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacién o
resueltos por sentencia firme las reclamaciones interpuestas, no
podra procederse al reparto del activo resultante. No obstante, los
liquidadores podran proceder a realizar pagos a cuenta del haber
social siempre que por su cuantia no hayan de verse afectados por
el resultado de aquellas reclamaciones.
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Extincion.

Finalizada la liquidacién, los liquidadores otorgaran escritura publica
de extincion de la sociedad en la que deberan manifestar:

Que el balance final y el proyecto de distribucién del activo
han sido aprobados por la Asamblea General y publicados en
uno de los diarios de mayor circulaciéon de la provincia del
domicilio social de la cooperativa.

Que ha transcurrido el plazo para la impugnacién del acuer-
do a que se refiere el articulo anterior, sin que se hayan for-
mulado impugnaciones o que ha alcanzado firmeza la sen-
tencia que las hubiere resuelto.

Que se ha procedido a la adjudicacién del haber social confor-
me a lo establecido en el articulo 94 de esta Ley y que se han
consignado las cantidades que correspondan a los acreedores,
socios y entidades que, en su caso, hayan de recibir el rema-
nente del Fondo de Educacién y Promocién y del haber liqui-
do resultante.

A la escritura publica se incorporara el balance final de liqui-
dacién, el proyecto de distribucion del activo y el certificado
de acuerdo de la Asamblea. Los liquidadores deberdan solicitar
en la escritura, la cancelacién de los asientos registrales de la
sociedad.

La escritura se inscribird en el Registro de Sociedades
Cooperativas, depositando en dicha dependencia los libros y
documentos relativos a ella, que se conservaran durante un
periodo de seis afios.
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De las clases de cooperativas
y otras formas de cooperacion

Libertad de objeto.

Las cooperativas pueden constituirse acogiéndose a cualquiera de las
clases reguladas en el presente Titulo. Esta clasificacion no obstara a
la libre configuracion estatutaria de otras cooperativas con tal de que
quede claramente determinada la correspondiente actividad coope-
rativa y la posicién juridica de los socios que deban participar en ella,
en cuyo caso se aplicard la normativa legalmente prevista para la
clase de entidades con las que aquellas guarden mayor analogia.

Las cooperativas se regiran, en primer término por las disposiciones
especiales aplicables a la clase respectiva, segun la presente Ley, y
en segundo lugar por las normas de caracter general de la misma.

Clasificacion.

Las cooperativas de primer grado de conformidad con el articulo
5, se encuadran en los siguientes grupos:

Cooperativas de trabajadores.

Son aquellas que, proporcionan trabajo a sus socios trabaja-
dores a través de la organizacién en comun de la producciéon
de bienes o servicios.

Este grupo comprende las siguientes clases de cooperativas:
Cooperativas de trabajo.

Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra y/o
del ganado.

Cooperativas de ensefianza.
Cooperativas de servicios a los socios.

Son aquellas en las que, su principal funcién es la prestacion
de bienes, servicios o suministros a sus socios que pertenecen
a algun determinado grupo profesional o sector de actividad.

Este grupo comprende las siguientes clases de cooperativas:
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Cooperativas agrarias.

Cooperativas de transportistas.

Cooperativas de industriales o de profesionales.
Cooperativas de consumo.

Son aquellas en las que, su objeto fundamental es la presta-
cion de un bien o servicio a sus usuarios.

Este grupo comprende las siguientes clases de cooperativas:
Cooperativas de viviendas.
Cooperativas de crédito y seguros.
Cooperativas de consumidores y usuarios.

Con independencia de su clase, las cooperativas pueden ser deno-
minadas y calificadas de iniciativa social.

CAPITULO PRIMERO -

Seccion Primera -

Objeto.

Son cooperativas de trabajo las que tienen por objeto proporcio-
nar a sus socios puestos de trabajo, mediante su esfuerzo personal
y directo, a tiempo parcial o completo, a través de la organizaciéon
en comun de la producciéon de bienes o servicios para terceros.
También podran contar con socios colaboradores. La relacién de
los socios trabajadores con la cooperativa es societaria.

Podran ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capaci-
dad para contratar la prestacion de su trabajo. Los extranjeros
podran ser socios trabajadores de acuerdo con lo previsto en la
legislacién especifica sobre la prestacion de su trabajo en Espafia.

Normas generales.

Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente,
en plazo no superior a un mes, percepciones a cuenta de los exce-
dentes de la cooperativa denominados anticipos societarios que
no tienen la consideracién de salarios, segun su participaciéon en la
actividad cooperativizada.
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Seran de aplicacién a los centros de trabajo y a los socios trabaja-
dores las normas sobre salud laboral y sobre la prevencion de ries-
gos laborales, todas las cuales se aplicaran teniendo en cuenta las
especialidades propias de la relacién societaria y autogestionada
de los socios trabajadores que les vincula con su cooperativa.

La cooperativa en sus Estatutos determinarad el régimen de la
Seguridad Social aplicable a sus socios de acuerdo con la normati-
va legal existente al efecto.

La pérdida de la condicién de socio trabajador provocara el cese
definitivo de la prestacién de trabajo en la cooperativa.

El nimero de horas/aio realizadas por trabajadores con contrato
de trabajo por cuenta ajena no podra ser superior al 30 por ciento
del total de horas/aio de trabajo realizadas por los socios trabaja-
dores. No se computaran en este porcentaje:

Los trabajadores integrados en la cooperativa por subroga-
cién legal asi como aquellos que se incorporen en actividades
sometidas a esta subrogacién.

Los trabajadores que se negaren explicitamente a ser socios
trabajadores.

Los trabajadores que sustituyan a socios trabajadores o asala-
riados en situacion de excedencia, incapacidad temporal, baja
por maternidad, adopcién o acogimiento.

Los trabajadores que presten sus trabajos en centros de traba-
jo de caracter subordinado o accesorio. Se entenderan, en
todo caso, como trabajo prestado en centro de trabajo subor-
dinado o accesorio, los servicios prestados directamente a la
Administracion Publica y entidades que coadyuven al interés
general, cuando son realizados en locales de titularidad
publica.

Los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion
de empresas usuarias cuando la cooperativa actia como
empresa de trabajo temporal.

Los trabajadores contratados en virtud de cualquier disposi-
cion de fomento del empleo de disminuidos fisicos o psiquicos.

Trabajadores con contratos en practicas y para la formacién.

Este limite podria ser superado por necesidades objetivas de la
sociedad cooperativa, debiendo solicitar dicha superacion a la
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autoridad laboral competente, que ha resolver en el plazo de
quince dias. En caso de silencio, se entenderd concedida la autori-
zacion. En todo caso la autorizacién no podra ser superior al 50
por ciento del total de horas/aio de trabajo realizadas por los
socios trabajadores y sera valida para un periodo que no exceda
los seis meses.

Los Estatutos podran fijar el procedimiento por el que los trabaja-
dores asalariados puedan acceder a la condicién de socios. En todo
caso, los Estatutos fijaran un régimen de preferencia para acceder
a la condicion de socios de los trabajadores con contrato de traba-
jo por tiempo indefinido y con mas de dos afios de antiguedad si
la Cooperativa incorpora nuevos socios. En las cooperativas que
rebasen el limite de trabajo asalariado establecido en el apartado
5, el trabajador con contrato de trabajo por tiempo indefinido y
con mas de dos anos de antigliedad deberd ser admitido como
socio trabajador, sin periodo de prueba, si reine los demas requi-
sitos y asi lo solicita, en el plazo de los seis meses siguientes a cum-
plir los dos aflos de antigliedad, sin perjuicio de que, superado este
tiempo pueda ser incorporado como socio en la cooperativa, de
mutuo acuerdo.

Socios en situacion de prueba.

En las cooperativas de trabajo, si los Estatutos lo prevén, la admi-
sion, de un nuevo socio lo sera en situacion de prueba, pudiendo
ser reducido o suprimido el periodo de prueba por mutuo acuerdo.

El periodo de prueba no excedera de seis meses y sera fijado por
el Consejo Rector. No obstante, para ocupar los puestos de traba-
jo que fije el Consejo Rector, salvo atribucién estatutaria de esta
facultad a la Asamblea General, cuyo desempefio exija especiales
condiciones profesionales, el periodo de prueba podra ser de hasta
dieciocho meses. El niumero de los referidos puestos de trabajo no
podra exceder del 20 por ciento del total de socios trabajadores de
la cooperativa.

Los nuevos socios trabajadores, durante el periodo en que se
encuentren en situacion de prueba, tendran los mismos derechos
y obligaciones que los socios trabajadores, con las siguientes pecu-
liaridades:

Podran resolver la relacién por libre decision unilateral, facul-
tad que también se reconoce al Consejo Rector.
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No podran ser elegidos para los cargos de los érganos de la
sociedad.

No podran votar en la Asamblea General en los puntos que
afecten directamente a los socios en situacion de prueba, ni
en las elecciones de cargos de los 6rganos de la sociedad, ni
en las decisiones que se adopten sobre el capital social.

No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al
capital social ni para desembolsar la cuota de ingreso.

No les alcanzara la imputacion de pérdidas que se produzcan
en la cooperativa durante el periodo de prueba, ni tendran
derecho al retorno cooperativo, sin perjuicio de su derecho a
percibir de los excedentes disponibles la misma cuantia que se
reconociese a los asalariados.

Régimen disciplinario.

Los Estatutos estableceran el régimen disciplinario de los socios
trabajadores.

El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas que puedan
producirse en la prestacién del trabajo, las sanciones, los 6rganos
y personas con facultades sancionadoras delegadas, y los procedi-
mientos sancionadores con expresion de los tramites, recursos y
plazos.

La expulsién de los socios trabajadores solo podra ser acordada por
el Consejo Rector, contra cuya decision podra recurrirse, en el
plazo de un mes desde la notificaciéon de la misma, ante el Comité
de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General.
Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la decision, se enten-
dera estimado el recurso. El acuerdo de expulsion sélo sera ejecu-
tivo desde que sea ratificado por el correspondiente 6rgano o
haya transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo, no obstan-
te el Consejo Rector podrd suspender al socio trabajador en su
empleo, conservando éste provisionalmente su derecho al anticipo
societario como si estuviese prestando su trabajo.

Una vez agotada la via interna de la cooperativa, el socio trabaja-
dor podra acudir a la Jurisdiccion del Orden Social para impugnar
la sancion resultante del expediente sancionador por faltas rela-
cionadas con la prestaciéon de su trabajo dentro del plazo previsto
al efecto en la Ley de Procedimiento Laboral.
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Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos.

Los Estatutos, el Reglamento de régimen interno o, en su defecto, la
Asamblea General, regularan la duracién de la jornada de trabajo, el
descanso minimo semanal, las fiestas y las vacaciones anuales, ademas
de los permisos, de conformidad con la legislacién laboral vigente.

2El namero minimo de socios fijado en el articulo 5 de esta Ley debe-
ra realizar una prestacion de servicios de, al menos, el 50% de la jor-
nada habitual en el sector de actividad en que esté encuadrada la
cooperativa. En el caso de que no haya convenio colectivo aplicable
se tomara como referencia la jornada maxima prevista en el Estatuto
de los Trabajadores. El incumplimiento de este requisito relativo a la
jornada de prestacién de servicios del nimero minimo de socios sera
causa de disolucién de las cooperativas de trabajo.

Suspension y excedencias.

En las cooperativas de trabajo, se suspendera temporalmente la
obligacién y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo,
con pérdida de los derechos y obligaciones econémicas de dicha
prestacion, por las causas siguientes:
Incapacidad temporal del socio trabajador.
Maternidad o paternidad del socio trabajador y adopcién o
acogimiento de menores en los términos previstos en la legis-
lacion laboral cuando el socio haga uso de las prerrogativas
que para estos supuestos se contemplan legalmente.
Por razones disciplinarias, siempre que lo prevean los Estatutos.
Privacion de libertad del socio trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria.
Excedencia forzosa, por designacién o eleccién para cargo
publico o en el movimiento cooperativo, que imposibilite la
asistencia al trabajo del socio trabajador.
Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de producciéon o
derivadas de fuerza mayor.

Al cesar las causas legales de suspensién, el socio trabajador reco-
brara la plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y ten-
dré derecho a la reincorporacién al puesto de trabajo reservado,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

2 Articulo 103:
Afadido por Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.
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Para la suspensién por causas econdmicas, técnicas, organizativas,
de produccién o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General,
a propuesta del Consejo Rector, debera declarar la necesidad de
que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacién de
suspension la totalidad o parte de los socios trabajadores que inte-
gran la cooperativa, asi como el tiempo que ha de durar la suspen-
sion y designar los socios trabajadores concretos que han de que-
dar en situacion de suspensidn, sin perjuicio de la autorizacién
administrativa en los casos que reglamentariamente proceda.

Los socios trabajadores incursos en los supuestos a) , b) , d) y f) del
apartado 1 de este articulo, mientras estén en situaciéon de suspen-
sidn, conservaran el resto de sus derechos y obligaciones como socio.

Los socios trabajadores incursos en el supuesto e) del referido
apartado 1 de este articulo, mientras estén en situacion de suspen-
sién, tendran los derechos establecidos en la presente Ley para los
socios, excepto a percibir anticipos y retornos, el derecho al voto y
a ser elegidos para ocupar cargos en los 6rganos sociales, debien-
do guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos que puedan
perjudicar los intereses sociales de la cooperativa, y si durante el
tiempo en que estén en situacion de suspension, la Asamblea
General, conforme a lo establecido en el articulo 60, acordara la
realizacién de nuevas aportaciones obligatorias, estaran obligados
a realizarlas en el momento de su reingreso.

En los supuestos a) , b) , d) y e) del apartado 1 de este articulo, las
cooperativas de trabajo, para sustituir a los socios trabajadores en
situacion de suspension podran celebrar contratos de trabajo de
duracién determinada con trabajadores asalariados. Estos trabaja-
dores asalariados no seran computables a efectos del porcentaje a
que se refiere el apartado 5 del articulo 100.

Los Estatutos, o el reglamento de régimen interno, o en su defec-
to, la Asamblea General, podran prever la posibilidad de conceder
a los socios trabajadores excedencias voluntarias con la duracién
maxima que se determine por el Consejo Rector salvo que existie-
se una limitacion prevista en las disposiciones referenciadas.
La situacion de los socios trabajadores en excedencia voluntaria se
ajustara a las siguientes normas:
No tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, sino
Unicamente el derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de los puestos de trabajo iguales o similares al suyo, que
hubieran o se produjeran en la cooperativa.
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Sus demas derechos y obligaciones seradn los establecidos en
el apartado 4 del presente articulo para los socios trabajado-
res incursos en el supuesto e) del apartado 1 de este articulo.

Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas, organiza-
tivas, de produccién o derivadas de fuerza mayor.

Cuando, por causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién o en el supuesto de fuerza mayor, para mantener la via-
bilidad empresarial de la cooperativa, sea preciso, por acuerdo
de la Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector, reducir,
con caracter definitivo, el nUmero de puestos de trabajo de la
cooperativa o modificar la proporcion de las cualificaciones pro-
fesionales del colectivo que integra la misma, la Asamblea
General o en su caso quienes establezcan los Estatutos, debera
designar los socios trabajadores concretos que deben causar baja
en la cooperativa, que tendra la consideracion de baja obligato-
ria justificada.

Los socios trabajadores que sean baja obligatoria conforme a lo
establecido en el apartado anterior del presente articulo, tendran
derecho a la devoluciéon inmediata de sus aportaciones volunta-
rias al capital social y a la devolucién en el plazo de dos afios de
sus aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual,
salvo prevision estatutaria que ampliase dicho plazo, no superan-
do en ningln caso el plazo de cuatro afios y manteniéndose la
periodicidad mensual de su devolucion. En todo caso los importes
pendientes de reembolso devengaran el interés legal del dinero
que de forma anual debera abonarse al ex-socio trabajador por la
cooperativa.

No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibilidad de recur-
sos econdmicos objetivables, la devolucién de las aportaciones
obligatorias debera realizarse en el ejercicio econdmico en curso.

Sucesién de empresas, contratas y concesiones.

Cuando una cooperativa se subrogue en los derechos y obligacio-
nes laborales del anterior titular, los trabajadores afectados por
esta subrogacién podran incorporarse como socios trabajadores en
las condiciones establecidas en el apartado 6 del articulo 100 de
esta Ley, y si llevaran, al menos, dos afios en la empresa anterior,
no se les podra exigir el periodo de prueba.
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Cuando una cooperativa de trabajo cese, por causas que no le sean
imputables, en una contrata de servicios, concesiéon administrativa
o situaciones contractuales andlogas y un nuevo empresario se
hiciese cargo de las mismas, los socios trabajadores que vinieran
desarrollando su actividad en las mismas tendran idénticos dere-
chos y deberes que les hubiera correspondido de acuerdo con la
normativa laboral vigente, como si hubiesen prestado su trabajo
en la cooperativa en la condiciéon de trabajadores por cuenta ajena.

Cuestiones contenciosas.

Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y
los socios trabajadores, por su condicion de trabajadores, se resol-
veran aplicando, con caracter preferente esta Ley, los Estatutos y el
reglamento de régimen interno de las cooperativas, los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa
y los principios cooperativos y, en su defecto, se aplicaran las dis-
posiciones de la legislacion laboral. Las citadas cuestiones se some-
teran ante la Jurisdicciéon del Orden Social.

Los conflictos no basados en la prestacion del trabajo, o sus efec-
tos, ni comprometidos sus derechos en cuanto aportante de traba-
jo y que puedan surgir entre cualquier clase de socio y la coopera-
tiva de trabajo, estardn sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.

Seccion Segunda -

Objeto, ambito y normas generales.

Son cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra y/o del
ganado las que asocian a titulares de derechos de uso y aprovecha-
miento de tierras u otros bienes inmuebles o semovientes, suscep-
tibles de explotacion agropecuaria, que ceden dichos derechos a la
cooperativa y que prestan o no su trabajo en la misma, asociando
también a otras personas fisicas que, sin ceder a la cooperativa
derechos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo en la misma,
para la explotacién en comun de los bienes cedidos por los socios
y de los demas que posea la cooperativa por cualquier titulo.

Las cooperativas de explotaciéon comunitaria de la tierra y/o del
ganado podran realizar operaciones con terceros no socios con los
limites que se establecen para las cooperativas agrarias.
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En las cooperativas de explotacidén comunitaria de la tierra y/o del
ganado, su ambito, fijado estatutariamente, determinara el espa-
cio geografico en que los socios trabajadores de la cooperativa
pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada de
prestacion de trabajo, y dentro del cual han de estar situados los
bienes integrantes de la explotacién.

Régimen de los socios.

Pueden ser socios de las cooperativas de explotacidn comunitaria
de la tierra y/o del ganado:

Las personas fisicas y juridicas titulares de derechos de uso y
aprovechamiento de tierra u otros bienes inmuebles o semo-
vientes susceptibles de explotacién agropecuaria que cedan
dichos derechos a la cooperativa, prestando o no su trabajo
en la misma y que, en consecuencia, tendran simultaneamen-
te la condicion de socios cedentes del goce de bienes a la coo-
perativa y de socios trabajadores, o Unicamente la primera.

Las personas fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos
de disfrute sobre bienes, presten su trabajo en la misma y que
tendran Unicamente la condicién de socios trabajadores.

También pueden ser socios de esta clase de cooperativa en la
condiciéon de cedentes de derechos de uso y aprovechamien-
to de tierras u otros bienes inmuebles o semovientes suscep-
tibles de aprovechamiento agropecuario:

Los titulares de aprovechamientos agricolas y forestales, las
agrupaciones vecinales a las que pertenezcan los montes
en mano comun y demas Instituciones de naturaleza ana-
loga, regidas por el derecho civil comun y sin perjuicio de
la aplicacion de su normativa especifica, debiendo desig-
narse por aquéllas un representante ante la cooperativa.

En el supuesto de que el socio sea una comunidad de
bienes y derechos, deberd designar un representante
ante la cooperativa y ésta conservara sus derechos de uso
y aprovechamiento, en los términos convenidos, aunque
se produzca la division de la cotitularidad.

Sera de aplicacién a los socios trabajadores de las cooperativas de
explotacién comunitaria de la tierra y/o del ganado, sean o no simul-
taneamente cedentes del goce de bienes a la cooperativa, las nor-
mas establecidas en esta Ley para los socios trabajadores de las coo-
perativas de trabajo, con las excepciones contenidas en esta Seccién.
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Sera de aplicacién al régimen de los trabajadores por cuenta ajena,
el establecido en el apartado 5 del articulo 100 para las cooperati-
vas de trabajo.

Cesién del uso y aprovechamiento de bienes.

Los Estatutos deberan establecer el tiempo minimo de permanen-
cia en la cooperativa de los socios en su condicién de cedentes del
uso y aprovechamiento de bienes, que no podra ser superior a
quince anos.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo
anterior, si los Estatutos lo prevén, podran establecerse nuevos
periodos sucesivos de permanencia obligatoria, por plazos no
superiores a cinco afos. Estos plazos se aplicardn automaticamen-
te, salvo que el socio comunique su decisidon de causar baja, con
una anticipacion minima de seis meses a la finalizacion del respec-
tivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las aportaciones al
capital social comenzara a computarse desde la fecha en que ter-
mine el ultimo plazo de la permanencia obligatoria.

Aunque, por cualquier causa, el socio cese en la cooperativa en su
condicién de cedente del goce de bienes, la cooperativa podra
conservar los derechos de uso y aprovechamiento que fueron cedi-
dos por el socio, por el tiempo que falte para terminar el periodo
de permanencia obligatoria de éste en la cooperativa, la cual, si
hace uso de dicha facultad, en compensaciéon, abonara al socio
cesante la renta media de la zona de los referidos bienes.

Los Estatutos sefalaran el procedimiento para obtener la valora-
cion de los bienes susceptibles de explotacién en comun.

Ningun socio podra ceder a la cooperativa el usufructo de tierras
u otros bienes inmuebles que excedan del tercio del valor total de
los integrados en la explotacidon, salvo que se tratase de entes
publicos o sociedades en cuyo capital social los entes publicos par-
ticipen mayoritariamente.

Los Estatutos podran regular el régimen de obras, mejoras y servi-
dumbres que puedan afectar a los bienes cuyo goce ha sido cedi-
do y sean consecuencia del plan de explotacion comunitaria de los
mismos. La regulacion estatutaria comprendera el régimen de
indemnizaciones que procedan a consecuencia de estas obras,
mejoras y servidumbres, asi como el procedimiento para, en su

100



LEY 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn

caso, modificar el valor contable de los bienes cedidos afectados
por las mismas. Si los Estatutos lo prevén y el socio cedente del
goce tiene titularidad suficiente para autorizar la modificacién, no
podra oponerse a la realizacion de la obra o mejora o a la consti-
tucién de la servidumbre. Cuando sea necesario para el normal
aprovechamiento del bien afectado, la servidumbre se mantendr3,
aunque el socio cese en la cooperativa o el inmueble cambie de
titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho
constar en el documento de constitucién de la servidumbre.

Para la adopcion de acuerdos relativos a lo establecido en este
numero, sera necesario que la mayoria prevista en el apartado 1
del articulo 37 comprenda el voto favorable de socios que repre-
senten, al menos, el 50 por ciento de la totalidad de los bienes
cuyo uso y disfrute haya sido cedido a la cooperativa.

Los Estatutos podran establecer normas por las que los socios que
hayan cedido a la cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes,
queden obligados a no transmitir a terceros derechos sobre dichos
bienes que impidan el del uso y aprovechamiento de los mismos
por la cooperativa durante el tiempo de permanencia obligatoria
del socio de la misma.

El socio que fuese baja obligatoria o voluntaria en la cooperativa,
calificada de justificada, podra transmitir sus aportaciones al capi-
tal social de la cooperativa a su cényuge, ascendientes o descen-
dientes, si éstos son socios o adquieren tal condicion en el plazo de
tres meses desde la baja de aquél.

Régimen econémico.

Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital
social para ser socio, distinguiendo la que ha de realizar en su con-
dicion de cedente del goce de bienes y en la de socio trabajador.

El socio que, teniendo la doble condicién de cedente del goce de
bienes y de socio trabajador, cesase en una de ellas, tendra dere-
cho al reembolso de las aportaciones realizadas en funciéon de la
condicién en que cesa en la cooperativa, sea ésta la de cedente de
bienes o la de socio trabajador.

Los socios, en su condicién de socios trabajadores, percibiran anti-
cipos societarios de acuerdo con lo establecido para las cooperati-
vas de trabajo, y en su condiciéon de cedentes del uso y aprovecha-
miento de bienes a la cooperativa, percibiran, por dicha cesién, la

101



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

renta usual en la zona para fincas andlogas. Las cantidades perci-
bidas por los mencionados anticipos societarios y rentas lo seran a
cuenta de los resultados finales, en el ejercicio de la actividad eco-
némica de la cooperativa.

A efectos de lo establecido en la letra a) del apartado 2, del arti-
culo 73, tanto los anticipos societarios como las mencionadas ren-
tas tendran la consideracién de gastos deducibles.

Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo con las siguien-
tes normas:

Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
incluidos en la explotacion por titulos distintos a la cesién a
la cooperativa del goce de los mismos por los socios, se impu-
taran a quienes tengan la condicién de socios trabajadores, de
acuerdo con las normas establecidas para las cooperativas de
trabajo.

Los excedentes disponibles que tengan su origen en los
bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios a la coopera-
tiva, se imputaran a los socios en proporcién a su respecti-
va actividad cooperativa, en los términos que se sefialan a
continuacion:

La actividad consistente en la cesién a favor de la coope-
rativa del goce de las fincas se valorara tomando como
modulo la renta usual en la zona para fincas analogas.

La actividad consistente en la prestacién de trabajo por el
socio sera valorada conforme al salario del convenio
vigente en la zona para su puesto de trabajo, aunque
hubiese percibido anticipos societarios de cuantia distinta.

La imputacion de las pérdidas se realizara conforme a las normas
establecidas en el niumero anterior.

No obstante, si la explotacién de los bienes cuyo goce ha sido cedi-
do por los socios diera lugar a pérdidas, las que correspondan a la
actividad cooperativizada de prestacién de trabajo sobre dichos
bienes, se imputaran en su totalidad al Fondo de Reserva Obliga-
torio y, en su defecto, a los socios en su condiciéon de cedentes del
goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a los socios
trabajadores una compensacién minima igual al 70 por ciento de
las retribuciones satisfechas en la zona por igual trabajo, y en todo
caso no inferior al importe del salario minimo interprofesional.
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Seccion Tercera -

Objeto y normas generales.

Son cooperativas de ensefanza las que desarrollan actividades
docentes, en sus distintos niveles y modalidades, en cualquier rama
del saber o de la formacion técnica, artistica, deportiva y otras, con
sujecién a la normativa especifica en materia educativa. Podran
realizar también, como complementarias, actividades extraescola-
res o que faciliten las actividades docentes.

Podran ser socios de esta clase de cooperativas, los profesores y el
personal no docente y de servicios, siéndoles de aplicacién las nor-
mas de la presente Ley reguladoras de las cooperativas de trabajo.

Seccion Cuarta -

Objeto, ambito y normas generales.

Son cooperativas agrarias las que asocian a titulares de explotacio-
nes agricolas, ganaderas, forestales y/o de acuicultura, que tienen
como objeto la realizacion de todo tipo de actividades y operacio-
nes encaminadas al mejor aprovechamiento de las explotaciones
de sus socios, de sus elementos o componentes de la cooperativa y
a la mejora de la poblacién agraria y del desenvolvimiento del
mundo rural, asi como atender a cualquier otro fin o servicio que
sea propio de la actividad agraria, ganadera, forestal, de acuicul-
tura o estén directamente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de estas cooperativas,
las sociedades agrarias de transformacién, las comunidades de
regantes, las comunidades de bienes y las sociedades mercantiles
siempre que su objeto social se encuentre comprendido en el pri-
mer parrafo de este apartado. En estos casos, los Estatutos podran
regular un limite de votos que ostenten los socios mencionados
en relacién al conjunto de votos sociales de la cooperativa, y en
los términos establecidos en esta Ley. Los Estatutos modularan la
obligacién de utilizar los servicios de la cooperativa que asuman
los socios, pudiendo establecer y regular el principio de exclusivi-
dad, conforme al cual los socios estaran obligados a entregar o
consumir la totalidad de su produccién o de sus servicios en la
cooperativa.
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Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas agrarias
podran desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedi-
miento, para la cooperativa o para las explotaciones de sus
socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insectici-
das, materiales, instrumentos, maquinaria, instalaciones vy
cualesquiera otros elementos necesarios o convenientes para
la produccién y comercializacién agropecuaria.

Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, dis-
tribuir y comercializar, incluso directamente al consumidor,
los productos procedentes de las explotaciones de la coopera-
tiva y de las de sus socios en su estado natural o previamente
transformados.

Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agri-
cultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccién y
explotacion de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

Realizar actividades de consumo y servicios para sus socios y
demas miembros de su entorno social y fomentar aquellas
actividades encaminadas a la promociéon y mejora de la pobla-
cién agraria y el medio rural.

Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o conve-
nientes o que faciliten el mejoramiento econémico, técnico,
laboral o ecolégico de la cooperativa o de las explotaciones
de los socios.

Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo mejoramiento
la cooperativa agraria presta sus servicios y suministros, deberan
estar dentro del ambito territorial de actuacién de la cooperativa,
establecido estatutariamente.

Las cooperativas agrarias ademds de cualquier tipo de seccion
podran constituir una seccién de utilizacién en comun de maqui-
naria agricola debiendo regular estatutariamente las siguientes
peculiaridades:

La obligaciéon por parte de los socios de permanecer como
tales en la seccion de la sociedad cooperativa durante un
plazo expreso, nunca inferior al periodo de amortizacion de
la maquinaria de la seccién de la cooperativa, ni superior en
ningun supuesto a diez afios, excepcidn hecha de los supues-
tos de baja justificada previstos en los Estatutos.
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La obligacion del socio que cause baja de desembolsar la
parte correspondiente a los compromisos adquiridos respecto
a la maquinaria hasta ese momento.

Los criterios de aplicacion de la aportacién obligatoria de
cada socio a capital social, tanto en el momento de su admi-
sién en la seccién, como en la compra posterior de maquina-
ria, en funcién de la participacion comprometida.

La obligacion de llevar en orden y al dia un libro registro de
maquinas y equipos con los que prestar los servicios coopera-
tivizados.

Los Estatutos de la Sociedad podran establecer que seran compen-
sables en la liquidacion a practicar al socio, en el momento del
reembolso de sus aportaciones por baja o expulsién todo tipo de
deudas que el socio tuviera con la cooperativa, por entrega de
suministros, sanciones impuestas y cualquiera otra, asi como las
aportaciones pendientes de pago y las obligaciones econémicas
contraidas con la cooperativa.

Operaciones con terceros.

Las cooperativas agrarias, podran desarrollar operaciones con terceros
no socios hasta un limite maximo del 50 por ciento de las realizadas
por los socios para cada tipo de actividad desarrolladas por aquella.

Seccion Quinta -

Objeto y normas generales.

Son cooperativas de transportistas las que asocian a personas fisi-
cas o juridicas, titulares de empresas del transporte o profesiona-
les que puedan ejercer en cualquier ambito, incluso el local, la acti-
vidad de transportistas, de personas o cosas o mixto, y tienen por
objeto la prestacidén de servicios y suministros y la realizacién de
operaciones, encaminadas al mejoramiento econémico y técnico
de las explotaciones de sus socios.

Las cooperativas de transportistas podran realizar operaciones con
terceros no socios siempre que una norma especifica asi lo autori-
ce. Cuando se encuentren en la situacién descrita en el apartado 2,
del articulo 3 de esta Ley, a la exigencia de norma especifica habra
de afadirse la autorizacién en él prevista.
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Seccion Sexta -

Objeto y normas generales.

Son cooperativas de industriales o de profesionales las que aso-
cian a personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones indus-
triales o de servicios y a profesionales o artistas que ejerzan su
actividad por cuenta propia, y tienen por objeto la prestacion de
suministros y servicios o la producciéon de bienes y la realizacién
de operaciones encaminadas al mejoramiento econémico y técni-
co de las actividades profesionales o de las explotaciones de sus
socios.

Las cooperativas de industriales o de profesionales, si lo prevén sus
Estatutos, podran realizar actividades y servicios cooperativizados
con terceros no socios, hasta un 50 por ciento del volumen total de
actividad cooperativizada realizada con sus socios.

Las explotaciones de los socios que reciban los servicios y suminis-
tros de la cooperativa deberan estar situadas dentro del ambito
territorial de la sociedad, establecido estatutariamente. Para que
los titulares de las explotaciones industriales puedan integrarse
como socios en la cooperativa deberan desarrollar su actividad
habitual dentro del referido dmbito territorial de actuacién de la
sociedad.

No podra ser calificada como cooperativa de industriales o de pro-
fesionales aquella en cuyos socios y objeto concurran circunstan-
cias que permitan su clasificaciéon por causa de los servicios presta-
dos a los socios como cooperativa agraria y de transportistas.

Seccion Séptima -

Objeto.

Las cooperativas de viviendas tienen por objeto procurar a sus
socios para si y para las personas que con ellas convivan, viviendas
y/o locales. También podran tener por objeto, incluso Unico, procu-
rar edificaciones e instalaciones complementarias para el uso de
viviendas y locales de los socios, la conservacién y administraciéon
de las viviendas y locales, elementos, zonas o edificaciones comu-
nes y la creacion y suministros de servicios complementarios, asi
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como la rehabilitacion de viviendas, locales y edificaciones e insta-
laciones complementarias.

Las cooperativas de viviendas asocian a personas fisicas que preci-
sen alojamiento y/o locales. También podran ser socios los entes
publicos o Instituciones, entre cuyos fines figure la promocién de
viviendas de caracter social y aquellas entidades sin animo de
lucro que necesiten alojamientos para sus empleados o locales
para desarrollar sus actividades.

Las cooperativas de viviendas s6lo podran realizar promociones
dentro del territorio a que alcance el &mbito de las mismas, esta-
blecido estatutariamente.

Normas generales.

Las cooperativas de viviendas estaran integradas como minimo por
cinco socios.

El capital social minimo no serd inferior a 3.000 euros, que debe-
ran estar desembolsados en el momento de la constitucion.

Las cooperativas de viviendas podran adquirir, parcelar y urbanizar
terrenos y, en general, desarrollar cuantas actividades y trabajos
sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales podran
ser adjudicados o cedidos a los socios mediante cualquier titulo
admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o
locales, los Estatutos estableceran las normas a que ha de ajustar-
se tanto su uso y disfrute por los socios, como los demas derechos
y obligaciones de éstos y de la cooperativa, pudiendo prever y
regular la posibilidad de cesién o permuta del derecho de uso y
disfrute de la vivienda o local con socios de otras cooperativas de
viviendas que tengan establecida la misma modalidad.

Las cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terce-
ros, no socios, los locales comerciales y las instalaciones y edifica-
ciones complementarias de su propiedad. La Asamblea General
acordara el destino del importe obtenido por enajenacién o arren-
damiento de los mismos.

Los Estatutos podran prever en qué casos la baja de un socio es jus-
tificada y para los restantes, la aplicacion, en la devolucion de las
cantidades entregadas por el mismo para financiar el pago de las
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viviendas y locales, de las deducciones a que se refiere el apartado
3 del articulo 66, hasta un maximo del 50 por ciento de los porcen-
tajes que en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior, asi como las
aportaciones del socio al capital social, deberan reembolsarse a
éste en el momento en que sea sustituido en sus derechos y obli-
gaciones por otro socio.

Ninguna persona podra desempefar simultdneamente el cargo de
miembro del Consejo Rector en mas de una cooperativa de vivien-
das.

Los miembros del Consejo Rector en ninguln caso podran percibir
remuneraciones o compensaciones por el desempefo del cargo,
sin perjuicio de su derecho a ser resarcidos de los gastos que el
desempeno del cargo les origine.

Construcciones por fases o promociones.

Si la cooperativa de viviendas desarrollase mas de una promocién
0 una promocién en varias fases estard obligada a dotar a cada
una de ellas de autonomia de gestién y de un patrimonio separa-
do, para lo que deberd contar con una contabilidad diferenciada
para cada fase o promocion, sin perjuicio de la general de la coo-
perativa. La adscripcion o pertenencia de los socios a cada una de
las fases o promociones se producira por solicitud escrita ante el
Consejo Rector. Cuando el numero de solicitudes exceda el de
viviendas integradas en la fase o promocién de que se trate, la ads-
cripcion se llevara a cabo mediante el procedimiento establecido
en los Estatutos de la Cooperativa, o en el caso de que éstos no lo
contemplen por antigliedad, con observancia en todo caso de los
requisitos establecidos para la normativa legal aplicable a vivien-
das de proteccion oficial o a otros supuestos. La existencia de dis-
tintas fases o promociones se hara constar, previa y expresamente,
ante los terceros con quien vaya a contratarse y supondra la ins-
cripcion de los terrenos como adscritos y destinados a una fase o
promocién concreta. Deberan constituirse por cada fase o promo-
cién juntas especiales de socios, cuya regulacién se establecera en
los Estatutos, siempre respetando las competencias propias de la
Asamblea General sobre las operaciones y compromisos comunes
de la cooperativa y sobre lo que afecte a mas de un patrimonio
separado o a los derechos u obligaciones de los socios no adscritos
a la fase o bloque respectivo. La convocatoria de las juntas se hara
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en la misma forma que la de las Asambleas, levantandose acta de
las mismas.

Los socios integrados en una promocién o en diferentes fases de
una promocién no se veran responsabilizados por la gestién eco-
némica de las demas.

Los bienes que integren el patrimonio debidamente contabiliza-
do de una promocién o fase no responderan de las deudas de las
restantes.

Cada promocion o fase debera identificarse con una denominacién
especifica que debera figurar de forma clara y destacada en toda la
documentacién relativa a la misma, incluidos permisos o licencias
administrativas y cualquier contrato celebrado con terceros.

Auditoria externa en las cooperativas de viviendas.

Las cooperativas de viviendas, antes de presentar las cuentas anua-
les, para su aprobacién a la Asamblea General, deberan someter-
las a auditoria externa, en los ejercicios econémicos en que se pro-
duzca alguno de los siguientes supuestos:

Que la cooperativa tenga en promocion viviendas y/o locales.

Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la ges-
tién empresarial a personas fisicas o juridicas, distintas de los
miembros del Consejo Rector o Director.

Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la Asamblea
General.

En todo lo establecido en el presente articulo sobre auditoria exter-
na de las cuentas anuales de las cooperativas de viviendas, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 78 de la presente Ley.

Transmision de derechos.

En las cooperativas de viviendas la transmision de derechos de los
socios no puede producirse en el caso de derechos de naturaleza
personal, como la antigledad o participacién, hasta que los dere-
chos se hayan perfeccionado debidamente, es decir, hasta que se
haya escriturado la recepciéon de la vivienda o local por el socio,
salvo «mortis causa».

En las cooperativas de viviendas, el socio que pretendiera transmi-
tir «inter vivos» sus derechos sobre la vivienda o local, antes de
haber transcurrido cinco afos u otro plazo superior fijado por los
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Estatutos, desde la fecha de concesiéon de la licencia de primera
ocupacién de la vivienda o local, o del documento que legalmen-
te le sustituya, debera ponerlos a disposicién de la cooperativa, la
cual los ofrecera a los socios que les corresponda, por orden de
antigledad. Este hecho debera acreditarse ante fedatario publico
mediante certificacién del Consejo Rector.

El precio de tanteo serd igual a la cantidad desembolsada por el
socio que transmite sus derechos sobre la vivienda o local, incre-
mentada con la revalorizacién que haya experimentado, conforme
al indice general de precios al consumo, durante el periodo com-
prendido entre las fechas de los distintos desembolsos parciales y
la fecha de la transmision de los derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento
del Consejo Rector el propésito de transmitir sus derechos sobre la
vivienda o local, sin que ningun socio expectante haga uso del dere-
cho de preferencia para la adquisicion de los mismos, el socio queda
autorizado para transmitirlos, «inter vivos», a terceros no socios. El
adquiriente de los derechos asumira la condicién de socio a todos los
efectos y asi se hara constar en el documento de transmision.

Si, en el supuesto a que se refiere el apartado anterior de este articu-
lo, el socio, sin cumplimentar lo que en el mismo se establece, trans-
mitiera a terceros sus derechos sobre la vivienda o local, la coopera-
tiva, si quisiera adquirirlos algun socio expectante, ejercera el dere-
cho de retracto, debiendo reembolsar al comprador el precio que
sefala el nUmero anterior de este articulo, incrementado con los gas-
tos a que se refiere el apartado 2, del articulo 1.518 del Cédigo Civil.
Los gastos contemplados por el apartado 1, del referido articulo del
Cédigo Civil seran a cargo del socio que incumplié lo establecido en
el apartado anterior del presente articulo.

El derecho de retracto de la cooperativa podra ejercitarse, duran-
te un afo, desde la inscripcion de la transmision en el Registro de
la Propiedad, o, en su defecto, durante tres meses, desde que el
retrayente tuviese conocimiento de dicha transmisién.

Las limitaciones establecidas en los apartados anteriores de este
articulo no seran de aplicacién cuando el socio transmita sus dere-
chos sobre la vivienda o local a sus ascendientes o descendientes,
asi como en las transmisiones entre conyuges decretadas o aproba-
das judicialmente en los casos de separacién o divorcio, siempre
que éstos adquieran la condicién de socio.
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Este procedimiento respetard en todo caso los requisitos legales
para la asignaciéon de determinados tipos de viviendas.

Seccion Octava -

Normativa aplicable.

Las cooperativas de crédito y seguros se regiran por su legislaciéon
especifica y por sus normas de desarrollo.

Asimismo les serdn de aplicacion las normas que, con caracter gene-
ral, regulan la actividad de las entidades de crédito, y con caracter
supletorio la presente Ley.

Seccion Novena -

Objeto y normas generales.

Se consideran cooperativas de consumidores y usuarios aquellas
que tienen como objeto social el suministro de bienes muebles o
inmuebles y/o servicios, productos, actividades o funciones para su
adquisicién, uso o consumo por los socios y de quienes con ellos
conviven, asi como la defensa, informacién y promociéon generales
de los derechos de los consumidores y usuarios. Pueden ser socios
de estas cooperativas, las personas fisicas y las entidades u organi-
zaciones que tengan el caracter de destinatarios finales.

Las cooperativas de consumidores y usuarios podran suministrar,
dentro de su dmbito territorial de actuacién, bienes o servicios a
personas o entidades no socias cuando asi lo prevean sus Estatutos.

Estas cooperativas tendran la doble consideracién de mayoristas y
minoristas. La distribucién de bienes y/o servicios a sus socios no
tienen la condicion de ventas, dado que se trata de consumidores
agrupados que los han adquirido conjuntamente.

El Fondo de Educacién y Promocién se destinara, fundamentalmen-
te, a la defensa de los derechos de los consumidores y usuarios.
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CAPITULO SEGUNDO -

Objeto y normas generales.

Seran calificadas como cooperativas de iniciativa social las que, sin
animo de lucro y con independencia de su clase, tienen por objeto
social el perseguir el interés general de la comunidad mediante la
promocién y la plena integracion social y/o laboral de los ciudada-
nos a través de:

La prestacion de servicios sociales relacionados con la educa-
cién, asistencia, trabajo, sanidad, cultura, ocio y tiempo libre.

El desarrollo de distintas actividades econémicas, agricolas,
industriales, comerciales o de servicios, dirigidas a la insercién
laboral de personas marginadas que sufran cualquier clase de
exclusion social.

La satisfaccion de necesidades sociales no atendidas por el
mercado.

Las entidades y organismos publicos podran participar en calidad
de socios en la forma que estatutariamente se establezca.

A las cooperativas de iniciativa social se le aplicaran las normas
relativas a la clase de cooperativa a la que pertenezcan.

Las cooperativas de cualquier clase que cumplan con los requisitos
expuestos en el apartado 1 del presente articulo expresaran ade-
mas en su denominacién la indicacién «iniciativa social».

Para ser calificada una cooperativa como de iniciativa social debe-
ra cumplir los siguientes requisitos:

Los Estatutos hardn constar expresamente la ausencia de
animo de lucro. En el supuesto que en un ejercicio econémi-
co se produzcan beneficios se dedicaran a la consolidacion y
mejora del servicio prestado, y en ningun caso seran reparti-
dos entre los socios trabajadores.

Asimismo constara en los Estatutos sociales el caracter gratui-
to del desempeno de los cargos del Consejo Rector sin perjui-
cio de las compensaciones econdmicas procedentes de los
gastos que puedan generar los consejeros en el desempefo
de sus funciones.

Las aportaciones de los socios trabajadores al capital social,
tanto obligatorias como voluntarias, no podran devengar un
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interés superior al interés legal del dinero, sin perjuicio de la
posible actualizacién de las mismas.

Las retribuciones de los socios trabajadores y de los trabaja-
dores por cuenta ajena no podran superar el ciento cincuen-
ta por ciento de las retribuciones que, en funcién de la activi-
dad y categoria profesional, establezca el convenio colectivo
aplicable que guarde mayor analogia.

El incumplimiento de cualesquiera de los anteriores requisitos
determinara la pérdida de la condicion de cooperativa de iniciati-
va social.

CAPITULO TERCERO -

Seccion Primera -

Cooperativas de segundo grado.

Son aquellas que se constituyen por la agrupacion de al menos dos
cooperativas de la misma o distinta clase, pudiendo también for-
mar parte de las mismas cualesquiera otras personas juridicas,
publicas o privadas y empresarios individuales, hasta un maximo
del 25 por ciento del total de los socios, asi como los socios de tra-
bajo. Los socios que no tengan el caracter de cooperativa no
podran suponer mas del 30 por ciento del capital social de la
misma, en conjunto, y en su nimero de votos sociales no superara
el 20 por ciento del total de votos.

El objeto de las cooperativas de sequndo grado es el cumplimien-
to y desarrollo de fines econémicos comunes de sus socios, y refor-
zar e integrar la actividad econédmica de los mismos.

En las Asambleas Generales de las cooperativas de sequndo grado,
a cada cooperativa socio le representarad su respectivo Consejo
Rector, con independencia de que el derecho de voto sea ejercita-
do por el Presidente de la misma, o en su caso por el socio desig-
nado al efecto para cada Asamblea por acuerdo de su correspon-
diente Consejo Rector.
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En lo no previsto en los Estatutos, y en cuanto lo permita la natu-
raleza de las cooperativas de segundo grado, se estara a lo estable-
cido en la Ley para las cooperativas de primer grado.

En el supuesto de liquidacion, el Fondo de Reserva Obligatorio se
transferird al fondo de la misma naturaleza de cada una de las
sociedades cooperativas que la constituye, asi como el resto del
haber liquido resultante, distribuyéndose todo ello entre las coo-
perativas socios en proporcién al volumen de la actividad coope-
rativizada desarrollada por cada una de ellas en la cooperativa de
segundo grado durante los ultimos cinco afios, o en su defecto,
desde su constituciéon, no teniendo caracter de beneficios extra-
cooperativos.

Seccion Segunda -

Agrupaciones empresariales.

Las cooperativas de cualquier clase y grado podran también cons-
tituir sociedades, asociaciones, agrupaciones, consorcios y uniones
de empresas, de cualquier clase, entre si o con otras personas fisi-
cas o juridicas, privadas o publicas.

Asimismo, las cooperativas podran poseer participaciones en cual-
quiera de las entidades mencionadas en el apartado anterior, para
el mejor cumplimiento, desarrollo o garantia de su objeto social.

Las cooperativas de crédito y seguros, para realizar las operaciones
previstas en el presente articulo, respetaran, ante todo, la norma-
tiva que les es aplicable.

Corporaciones cooperativas.

Se denominaran corporaciones cooperativas aquellas agrupacio-
nes empresariales que, constituidas mayoritariamente por coope-
rativas de primero y segundo grado, tengan por objeto la defini-
cion de politicas empresariales, su control y, en su caso, la planifi-
cacién estratégica de la actividad de sus socios, asi como la gestién
de los recursos y actividades comunes.

Los Estatutos de la corporacion cooperativa distribuiran las facul-
tades de administracién de la misma entre un Consejo de Control
y un érgano de direccién, unipersonal o colegiado, sin que nadie
pueda pertenecer simultdneamente a ambos 6rganos.
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El Consejo de Control fiscalizara la gestion, que es asumida por la
direccion y ostentara las facultades referidas a la admision y baja
de socios y a la aplicacién del régimen disciplinario. Asimismo
corresponde a dicho Consejo autorizar los actos de administra-
cion extraordinaria determinados segun los criterios basicos esta-
tutarios.

La direcciéon asumird las funciones gestoras y directivas de la
Corporacién cooperativa y la representacién de ésta ante terceros.
Sus miembros seran designados y revocados por el Consejo de
Control.

En lo no regulado expresamente por este articulo se aplicara lo dis-
puesto para las cooperativas de sequndo grado.

Acuerdos intercooperativos.

Las cooperativas podran suscribir entre si acuerdos intercooperativos
en orden al cumplimiento de sus objetivos sociales. En virtud de los
mismos, la cooperativa y sus socios podran realizar operaciones de
suministro, entregas de productos o servicios con la cooperativa fir-
mante del acuerdo, teniendo tales hechos la misma consideracién
que las operaciones cooperativizadas con los propios socios.

Los resultados de estas operaciones se imputaran en su totalidad al
Fondo de Reserva Obligatorio de la cooperativa.
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De las cooperativas
y de la administraciéon

CAPITULO PRIMERO -

Definicion y objeto.

El Registro de Sociedades Cooperativas, con naturaleza administrativa
y caracter publico, tiene por objeto la inscripcidn con caracter general
de los actos correspondientes a la vida de la sociedad cooperativa.

Su organizacion, funciones y desarrollo se establecerd en su
Reglamento.

Adscripcién organica.

El Registro de Sociedades Cooperativas es un érgano administrativo
Unico para la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, y esta orga-
nizado en Secciones Provinciales y una Seccién Central, sin perjuicio
de que por razén de la materia existan otros controles registrales en
atencién a su clase y competencia.

El Registro queda adscrito a la consejeria competente en materia
laboral, manteniendo sus actuaciones en coordinacién y correspon-
dencia con el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Administracién Central, con los de otras Comunidades Auténomas y
con el Registro Mercantil.

Funciones.

Las funciones del Registro de Sociedades Cooperativas, en los diferen-
tes niveles, son las de calificacion, inscripcion y certificacion de los actos
a que se refiere la presente Ley o se establezcan reglamentariamente,
ademas de la habilitacion y legalizacién de los Libros de las sociedades
cooperativas y el deposito y publicidad de los documentos contables de
éstas en coordinacion con los Registros citados en el apartado anterior,
segun las disposiciones que se establezcan al efecto.
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Principios Generales.

La eficacia del Registro de Sociedades Cooperativas se rige por los
principios de publicidad material y formal, legalidad, legitimacion,
presuncion de exactitud, prioridad y tracto sucesivo.

3La inscripcion de la constitucion, fusion, escision, disolucion, extincion
y reactivacion de las cooperativas, la de transformaciéon en sociedades
de esta naturaleza, asi como la de modificacion de los estatutos socia-
les, excepto el cambio de domicilio social previsto en el articulo 58,
tendra caracter constitutivo. En los demas casos sera declarativo.

Normas complementarias y supletorias.

En lo relativo a plazos, recursos, personacién en el expediente, repre-
sentacién y demas materias no reguladas expresamente en esta Ley,
se estard a lo dispuesto en la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en la normativa mercantil en cuanto resulte de aplicacion,
acorde con la naturaleza juridica de este tipo de sociedades u otras
disposiciones legales que sean de aplicacidon en razén al tipo de acti-
vidad objeto de la cooperativa.

CAPITULO SEGUNDO -

Principios generales.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
asume como tarea de interés publico la promocién, estimulo y
desarrollo de las sociedades cooperativas y de sus estructuras de inte-
gracién econémica y representativas cuya libertad y autonomia garan-
tiza, a través de medidas que favorezcan la inversién empresarial, la
creacion de empleo, la elevacion del nivel de formacién profesional
y la preparacion técnica de los socios. En el ejercicio de estas funcio-
nes se dotard a la consejeria competente en materia laboral de los
recursos y servicios necesarios para el cumplimiento de estas funcio-
nes, sin perjuicio de las actuaciones que otros érganos de la Adminis-
tracion de la Comunidad realicen en razén de sus competencias espe-
cificas. Asimismo recabara la colaboracion del Consejo Superior Regio-
nal para el Fomento del Cooperativismo.

3 Articulo 132 (2.° parrafo):
Redaccion seguin Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.

117



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Medidas de fomento.

Las sociedades cooperativas tendran la condicion de mayoristas y
podran detallar como minoristas en la distribucion o venta, con
independencia de la calificacién que les corresponda a efectos
fiscales.

Las entregas de bienes y prestaciones de servicios proporcionados
por las sociedades cooperativas a sus socios, ya sean producidos
por ellas o adquiridos a terceros para el cumplimiento de sus fines
sociales, no tendran la consideracion de ventas.

Las sociedades cooperativas y de acuerdo con la legislacién fiscal
aplicable ademas de la condicidon de mayoristas por lo que les sera
de aplicacién los precios o tarifas correspondientes, tendran tam-
bién algunas de ellas, la condicion de consumidores directos o fina-
les para abastecerse o suministrarse de terceros de productos o ser-
vicios que les sean necesarios para sus actividades o la de sus
SOCios.

Se consideraran, a todos los efectos, actividades cooperativas
internas y tendran el caracter de operaciones de transformacion
primaria las que realicen las cooperativas agrarias y las cooperati-
vas de segundo grado que las agrupe, con productos o materias,
incluso suministradas por terceros, siempre que estén destinadas
exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

Las cooperativas de viviendas tendran derecho a la adquisicién de
terrenos de gestién publica por el sistema de adjudicacion directa,
para el cumplimiento de sus fines especificos.

Las cooperativas de trabajo y las de sequndo grado que las agru-
pen tendran derecho preferente en los casos de empate en las
ofertas correspondientes a los concursos y subastas en que partici-
pen, y que sean convocadas por las Administraciones Publicas de
Castillay Ledn y entes de ellas dependientes, para la realizacion de
obras, servicios y suministros.

Seran de aplicacion a los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo todas las medidas de fomento sobre trabajadores por
cuenta ajena, aprobadas por la Junta de Castilla y Ledn, que ten-
gan por objeto crear o mantener empleos, tanto en las modalida-
des de contratacion, como las de caracter financiero, tributario o
de cualquier otra clase, sin perjuicio de la naturaleza societaria del
vinculo de los socios trabajadores con la cooperativa.
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La Junta de Castilla y Leon fomentard la cooperacion de las conse-
jerias competentes en materia de cooperativas y de educacién
para que desarrollen las medidas necesarias encaminadas a hacer
posible la ensefianza del cooperativismo en todos los centros de
ensefianza y en todos los niveles educativos, fomentando asimis-
mo el cooperativismo de ensefianza en dichos entornos. Para la
consecucién de estos objetivos en el medio rural colaborard de
forma especifica la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

El movimiento cooperativo, por medio de sus asociaciones recono-
cidas y reguladas en esta Ley, podran participar en el grado que en
cada caso se determine, en las Instituciones, los érganos o los con-
sejos que existan o que creen en el futuro las diferentes
Consejerias o departamentos de la Junta de Castilla y Ledn, para el
mejor cumplimiento de su funcién en las areas econdémicas, socia-
les, culturales, politicas y de participacién ciudadana.

La Junta de Castilla y Ledn fomentara tanto la creacion de coope-
rativas como la contratacién de éstas para la gestion de servicios
publicos y para la realizacién de obras y tareas de interés general,
de manera especial en el campo de los servicios sociales y los servi-
cios a las personas en general, en tareas de desarrollo rural, en el
campo educativo, cultural y de desarrollo social.

CAPITULO TERCERO -

Inspeccion.

La funcion inspectora para el cumplimiento de esta Ley y de sus nor-
mas de desarrollo, se ejercera por la consejeria competente en mate-
ria laboral, a través de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de las competencias de otras consejerias en funcion de la
actividad empresarial que desarrollen las cooperativas para el cumpli-
miento de su objeto social.

Infracciones.

Las sociedades cooperativas son sujetos responsables de las acciones
y omisiones contrarias a esta Ley y sus normas de desarrollo y a los
Estatutos, sin perjuicio de las responsabilidades personales exigibles a
consejeros, interventores o liquidadores.
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Son infracciones leves:

No acreditar las aportaciones al capital social mediante titu-
los nominativos o libretas de participacion.

Carecer o no llevar en orden y al dia los libros sociales o los
libros de contabilidad obligatorios, por tiempo superior a seis
meses, contados desde el ultimo asiento practicado.

No formular, por escrito, en el plazo legalmente establecido el
interventor o interventores, el informe sobre cuentas anuales.

Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de caracter for-
mal o documental y que no estén tipificadas por la presente
Ley como graves o muy graves.

Son infracciones graves:
No convocar la Asamblea ordinaria en tiempo y forma.

Incumplir la obligacién de inscribir los actos que han de acce-
der obligatoriamente al Registro de Sociedades Cooperativas.

No efectuar las dotaciones, en los términos establecidos en
esta Ley, a los fondos obligatorios o destinarlos a finalidades
distintas a las previstas.

La falta de auditoria externa, cuando ésta resulte obligatoria,
legal o estatutariamente.

Incumplir, en su caso, la obligacién de depositar las cuentas
anuales.

La transgresién de los derechos de los socios que contempla
la presente Ley.

Son infracciones muy graves:

La paralizaciéon de la actividad cooperativizada, o la inactivi-
dad, de los 6rganos sociales durante dos afios.

La transgresion de las disposiciones imperativas o prohibitivas de
esta Ley, cuando se compruebe connivencia para lucrarse o para
obtener ficticiamente subvenciones o bonificaciones fiscales.

Las infracciones graves, cuando durante los cuatro afios ante-
riores al comienzo del correspondiente expediente sanciona-
dor, hubiera sido impuesta sancion firme por el mismo tipo de
infraccion.

Las infracciones leves prescribiran a los tres meses, las graves a los
seis meses y las muy graves al afio, contados desde la fecha en que
se hubieran cometido.
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Sanciones, reincidencia y descalificacién.

Las infracciones leves se sancionaran con multa de 60,- a 600,-
euros, las graves con multa de 601,- a 3.000,- euros, y las muy gra-
ves, con multa de 3.001,- a 30.000,- euros o con la descalificacion.

Calificadas las infracciones, las sanciones se graduaran a efectos de
su correspondiente sancidon atendiendo al niumero de socios afec-
tados, reincidencia social, intencionalidad o falsedad y capacidad
econdmica de la cooperativa.

De conformidad con lo establecido en el punto anterior, las sancio-
nes se graduaran de la siguiente manera:

Infracciones leves:

En su grado minimo de 60 a 150 euros.

En su grado medio de 151 a 300 euros.

En su grado maximo de 301 a 600 euros.
Infracciones graves:

En su grado minimo de 601 a 1.200 euros.
En su grado medio de 1.201 a 2.100 euros.
En su grado maximo de 2.101 a 3.000 euros.
Infracciones muy graves:

En su grado minimo de 3.001 a 6.000 euros.
En su grado medio de 6.001 a 15.000 euros.
En su grado maximo de 15.001 a 30.000 euros.

Existe reincidencia cuando se comete una infraccién del mismo tipo
y calificacién que la que motivé una sancién anterior en el término
de un afio desde la comision de ésta, en tal supuesto se requerira
que la resolucion sancionadora hubiera adquirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones consignadas
en el apartado anterior podra incrementarse hasta el doble del
grado de la sancién correspondiente o la infraccién cometida, sin
exceder en ningun caso el tope maximo previsto para las infraccio-
nes muy graves. Se exceptuara el supuesto de que la misma se haya
tenido en cuenta para calificar la infraccion.

Podra ser causa de descalificacion de la sociedad cooperativa:

Las senaladas en el articulo 90, sobre causas de disolucion, a
excepcion de las previstas en el apartado 1, letras a) b) y f).
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La comision de infracciones muy graves de normas imperati-
vas o prohibitivas de la presente Ley.

Procedimiento.

Las infracciones serdn sancionadas, a propuesta de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, por la autoridad competente de
conformidad con lo que se desarrolle en el reglamento corres-
pondiente.

El procedimiento sancionador serd el previsto para la imposicién
de sanciones por infracciones del orden social.

El procedimiento para la descalificacion se ajustara al reglamento
regulador del procedimiento sancionador de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn Auténoma, con las
siguientes particularidades:

Debera informar preceptivamente la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, y si no se hubiese emitido el informe en el
plazo de un mes, se tendrd por evacuado.

En el tramite de audiencia a la sociedad, se personara el
Consejo Rector o, en su defecto, un numero de socios no
inferior a tres. Cuando no se produjese o no fuese posible
dicha comparecencia, el trdmite se cumplird comunicando el
correspondiente aviso en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

La descalificacion sera acordada por la autoridad competente
de conformidad con lo que se desarrolle en el Reglamento
correspondiente.

La resolucion administrativa de descalificacion sera revisable
en via judicial y, si se recurriera, no sera ejecutiva mientras no
recaiga sentencia firme.

La descalificacién, una vez firme, surtira efectos registrales de ofi-
cio e implicara la disolucion de la sociedad cooperativa.
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Del asociacionismo cooperativo

CAPITULO PRIMERO -

Principio general.

Las sociedades cooperativas de Castilla y Ledn podran asociarse libre y
voluntariamente, en Uniones y Federaciones de cooperativas para la
defensa y promocién de sus intereses, sin perjuicio de poder acogerse a
otra formula asociativa conforme al derecho de asociacion. Asimismo,
las Uniones y/o Federaciones de cooperativas podran constituir la
Confederacién de cooperativas de Castilla y Leon que seria la maxima
organizacion representativa del movimiento cooperativo en la regién.

Uniones de cooperativas.

Las sociedades cooperativas de la misma clase o sector de activi-
dad, siempre que estén inscritas en el Registro de Sociedades
Cooperativas o dispongan de centros de trabajo en Castillay Ledn,
podran asociarse en Uniones de cooperativas.

4Para la constitucion de una Union de cooperativas se precisara la
asociacion de al menos diez cooperativas.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando de una deter-
minada clase de cooperativas no haya inscritas en el Registro de
Cooperativas de Castilla y Ledn y adaptadas a la presente Ley un
numero superior a diez cooperativas, se podra constituir una Unién
de cooperativas con la asociacion de al menos cinco cooperativas.

Las Uniones de cooperativas podran integrarse en otras Uniones ya
existentes o constituir otra nueva Unién. En cualquier caso siempre
podran integrarse de forma directa sociedades cooperativas.

Federaciones de cooperativas.

Las Federaciones de cooperativas podran estar integradas por
sociedades cooperativas de la misma clase o sector de actividad
directamente o por Uniones de cooperativas, y su ambito territo-
rial deberd extenderse a toda la Comunidad Auténoma.

4 Articulo 141 (apdo. 2):
Redaccion seguin Ley 9/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.
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Para la constitucion de una Federacién de cooperativas se precisa-
ra la asociacién de, al menos, veinte sociedades cooperativas direc-
tamente o a través de Uniones que la integren.

Confederacion de cooperativas de Castilla y Ledn.

La Confederacion de cooperativas de Castilla y Ledn, entidad aso-
ciativa que podra constituirse, ostentara la maxima representaciéon
de las cooperativas y de sus organizaciones sometidas a esta Ley.

La Confederacién de cooperativas de Castilla y Ledn estara inte-
grada por Uniones y/o Federaciones de cooperativas de ambito
regional, y su dmbito geografico se extendera, consecuentemente,
a toda la Comunidad Auténoma. Excepcionalmente, si lo prevén
sus Estatutos, podra integrar a sociedades cooperativas de forma
directa siempre que no exista una asociacién de cooperativas que
pueda representar mejor sus intereses.

Para la constitucion de la Confederacion de cooperativas de
Castilla y Ledn serd preciso, al menos, la agrupacién del 60 por
ciento de las Federaciones o Uniones de cooperativas de ambito
regional mas representativas.

Si se constituye la Confederacion de cooperativas de Castilla y
Ledn, ésta sera la Unica asociacién de cooperativas con representa-
ciéon en el Consejo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo.

Normas comunes a las Uniones, Federaciones vy
Confederacion de cooperativas.

A las Uniones, Federaciones y a la Confederacion de cooperativas,
les corresponden, en sus respectivos ambitos, entre otras, las
siguientes funciones:

Representar publicamente al cooperativismo de Castilla y
Leén, a sus cooperativas y a sus socios ante las
Administraciones Publicas y cualquiera otra persona fisica o
juridica, y ejercer, en su caso, las acciones legales pertinentes.

Fomentar la promocién y formaciéon cooperativa, asi como la
intercooperacion, desde los principios cooperativos.

Organizar servicios de asesoramiento, auditoria, asistencia
juridica o técnica, y cuantos sean convenientes a los intereses
de sus socios.
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Proteger y defender los intereses del movimiento cooperati-
vo en general y los de las cooperativas asociadas en particu-
lar, conjunta o sectorialmente.

Actuar como interlocutores y representantes de las cooperativas
ante otras organizaciones, entidades y organismos publicos.

Colaborar con las Administraciones Publicas, especialmente
con la regional, en cualquier programa, proyecto o iniciativa
gue tenga como objetivo promocionar y perfeccionar el funcio-
namiento de las cooperativas y del movimiento cooperativo.

Ejercer la conciliacion y arbitraje en los conflictos surgidos
entre las sociedades cooperativas que asocien o entre estas y
SuUs SOCiOs.

Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

Las Uniones, Federaciones, y la Confederacion de cooperativas de
Castilla y Ledn, adquieren personalidad juridica una vez inscrita,
en el Registro de Sociedades Cooperativas, la escritura publica de
constitucion, que habra de contener, al menos:

Relacién de las entidades promotoras.
Certificacién del acuerdo de constitucion.
Integrantes de los 6rganos de representacién y gobierno.

Certificacién del Registro de Sociedades Cooperativas de que
no existe otra entidad con idéntica denominacién.

Estatutos.
Los Estatutos recogeran, al menos:
Su denominacion.
El domicilio social.
Ambito territorial y/o sectorial.
Clase de cooperativas que asocian exclusiva o principalmente.

Requisitos y procedimiento para la adquisicién y pérdida de la
condicion de entidad asociada.

Composiciéon, funcionamiento y eleccién de sus érganos socia-
les de representacion y gobierno.

Regulacién, si procede, del sistema de voto sin que, en ningun
caso, uno de sus miembros pueda ostentar la mayoria absolu-
ta de votos.

Régimen econémico de la misma.
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El Registro de Sociedades Cooperativas dispondra en el plazo de
un mes, la publicidad del depésito o el requerimiento a sus promo-
tores, por una sola vez, para que, en el plazo de otro mes, subsa-
nen los defectos observados. Transcurrido este plazo, el Registro
de Sociedades Cooperativas dispondra, la publicidad o rechazaré
el deposito.

Los 6rganos sociales de las Uniones, Federaciones y Confederacion
de cooperativas seran: la Asamblea General, el Consejo Rectory la
Intervencion.

La Asamblea General estara integrada por los representantes de
las cooperativas directamente asociadas y, en su caso, de las
Uniones o Federaciones que la integran.

El Consejo Rector estara constituido, al menos, por tres miembros.

Las competencias y atribuciones de los tres érganos sociales, asi
como el numero de interventores, se regularadn en los Estatutos.

En la denominacion de las asociaciones de cooperativas debera
incluirse respectivamente, los términos «Unién de cooperativas» o
«Federacion de cooperativas», o sus abreviaturas «U. de Coop.» o
«F. de Coop.».

La denominacion de la Confederacion sera «Confederacién de
cooperativas de Castilla y Le6n».

Las Uniones de cooperativas, para poder incluir en su denomina-
cién términos que hagan referencia a un determinado ambito
geografico, o a un sector de actividad o a una clase de cooperati-
vas, deberdn acreditar que asocian directamente, o a través de las
entidades asociadas, los siguientes porcentajes minimos de coope-
rativas inscritas y no disueltas en los ambitos de referencia. Para
incluir un término que haga referencia a un sector de actividad,
clase de cooperativas o dmbito geografico, el 30 por ciento si el
ambito geografico de la Unidn es provincial o inferior y el 20 por
ciento si el ambito es regional.

Estos porcentajes se aplicaran una vez cumplidos los plazos esta-
blecidos en la Disposicién Transitoria Segunda y siempre con res-
pecto a aquellas cooperativas que tengan actualizados los regis-
tros relativos a sus representantes.

Las Federaciones de cooperativas, para poder incluir en su denomi-
nacion términos que hagan referencia a un determinado sector de
actividad o a una clase de cooperativas, deberan acreditar que aso-
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cian directamente, o a través de las entidades asociadas, al 20 por
ciento de las cooperativas inscritas y no disueltas en los dmbitos de
referencia, atendiendo a lo dispuesto en el apartado anterior.

Aquellas cooperativas que queriendo asociarse en alguna asocia-
cion de cooperativas, no encuentren ninguna que asocie a coope-
rativas de su clase y/o sector de actividad, podran hacerlo en cual-
quiera de las asociaciones existentes siempre que los Estatutos de
aquellas asi lo prevean. En las Uniones y Federaciones formadas
por cooperativas agrarias podran también integrarse sociedades
agrarias de transformacién. Asimismo podran integrarse como
asociadas otras entidades asociativas del sector agrario que no
cumplan estos requisitos, siempre que tengan capacidad de con-
tratar y agrupen a productores agrarios.

Las Uniones, Federaciones y la Confederacion deberan comunicar
al Registro de Sociedades Cooperativas, al menos una vez al afo,
la variacion en el nUmero de sus miembros.

En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto, con caracter gene-
ral en la presente Ley para las sociedades cooperativas.

CAPITULO SEGUNDO -

Creacién y naturaleza.

Se crea el Consejo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo de Castilla y Ledn, como érgano colegiado inte-
grado en la consejeria competente en materia laboral, en la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Se configura como érgano consultivo y asesor de la Administracion
Autdénoma para las actividades de ésta relacionadas con el coope-
rativismo, realizando a su vez tareas de colaboracién y coordina-
cion entre el movimiento asociativo y la Administracion Regional.

Funciones.

Corresponden al Consejo Superior Regional para el Fomento del
Cooperativismo las siguientes funciones:

Colaborar en la elaboracién de proposiciones sobre cualquier dis-
posicion legal o reglamentaria que afecten al cooperativismo.
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Elaborar los informes que se soliciten por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.

Informar los programas de desarrollo y fomento del cooperativis-
mo.

Realizar estudios sobre cuestiones y problemas que afecten al coo-
perativismo.

Velar para que el funcionamiento de las sociedades cooperativas
se adecué a los principios configuradores propios de este sector.

Cuantas otras funciones y competencias se le atribuyan por dispo-
siciones legales y reglamentarias.

Composicién y funcionamiento.

El Consejo Superior Regional para el Fomento del Cooperativismo
estard compuesto paritariamente por seis representantes de la
Administracién Auténoma, y seis de las asociaciones de cooperati-
vas de ambito regional que acrediten la representatividad descrita
en el Capitulo Primero del Titulo Cuarto de la presente Ley.
Ademas podran participar como asesores con voz y sin voto perso-
nas de reconocido prestigio en el ambito del cooperativismo desig-
nadas por la consejeria competente en materia laboral o por otras
consejerias especialmente vinculadas al cooperativismo, con con-
senso de las asociaciones cooperativas.

Su organizacién y funcionamiento se regulard reglamentariamen-
te y se ajustara a lo dispuesto sobre 6rganos colegiados en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los créditos necesarios para su funcionamiento se consignaran en
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la Junta de Castilla y Ledn

modificarad las disposiciones reglamentarias que procedan a fin de
permitir un mas facil acceso a las Cooperativas de Castilla y Leén a las
Centrales de suministros de bienes y servicios o ejecucién de obras
que realizan los distintos érganos de la Administracién General o
Institucional de la Comunidad Auténoma.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Aplicacion temporal de la Ley.

Los expedientes en materia de cooperativas iniciados por las coope-
rativas ya constituidas antes de la vigencia de esta Ley, se tramitaran
y resolveran con arreglo a las disposiciones hasta ahora en vigor. El
contenido de las escrituras y de los Estatutos de las sociedades coope-
rativas existentes a la entrada en vigor de esta Ley, no podra ser apli-
cado si se opone a ésta, entendiéndose modificado o completado por
cuantas normas prohibitivas o imperativas se contienen en la misma.

Adaptacion de las sociedades cooperativas a las previsiones de
la Ley.

Las sociedades cooperativas, constituidas con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, dispondran de un plazo de dos afios
a partir de la fecha de entrada en vigor de la misma, para adaptar sus
Estatutos a lo establecido en esta Ley, manteniendo la antigliedad
que tenian.

El acuerdo de adaptacién de Estatutos debera adoptarse en
Asamblea General, siendo suficiente el voto a favor de mas de la
mitad de socios presentes y representados. Cualquier consejero o
socio estard legitimado para solicitar del Consejo Rector la convoca-
toria de la Asamblea General con esta finalidad y si, transcurridos dos
meses desde la solicitud no se hubiese hecho la convocatoria, podran
solicitarla del Juez de Primera Instancia del domicilio social quien,
previa audiencia de los consejeros, acordard lo que proceda desig-
nando, en su caso, la persona que habra de presidir la reunién.

Transcurrido el mencionado plazo de dos aios, sin que se hubiera
presentado ante la Seccion competente del Registro de Sociedades
Cooperativas de Castilla y Ledn la documentacién acreditativa de la
adaptacién, se iniciara el proceso de disolucién, disponiendo de un
afno para proceder a su liquidacion.

En el plazo mas breve posible desde la entrada en vigor de la presen-
te Ley, la Junta de Castilla y Leén, desarrollara reglamentariamente el
funcionamiento y procedimiento administrativo del Registro de
Cooperativas de Castilla y Ledn, previendo en dicho desarrollo la
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adaptacién reglamentaria de los registros existentes a las prescripcio-
nes de esta Ley.

Clausula supletoria.

Hasta que no se publique el Reglamento del Registro de Sociedades
Cooperativas, en lo no regulado en esta Ley y sus normas de desarro-
llo regira, al respecto, como supletoria la normativa estatal en mate-
ria de cooperativas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones dictadas por la Comunidad
de Castilla y Ledn que se opongan al contenido de la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la consejeria
competente en materia laboral, para desarrollar cuantas normas
reglamentarias vengas impuestas por la entrada en vigor de esta Ley.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6on».

Por lo tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de aplica-
cion esta Ley la cumplan, y a todos los Tribunales y Autoridades que
corresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, a 11 de Abril de 2002.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,

Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO
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Fecha de B.O.C. y L.: Miércoles, 5 de enero de 2005
B.O.C.yL.n°3

DECRETO 125/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro

de Cooperativas de Castilla y Ledn

El régimen juridico de las Sociedades Cooperativas Castellano y Leonesas,
establecido al amparo del articulo 32.1.24.2 de la Ley Orgénica 4/1983, de
25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que reconoce
la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de coo-
perativas, se contiene en la Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

El articulo 129 de la referida Ley establece que la organizacion, funcionesy
desarrollo del Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn se establecera
por Reglamento. El articulo 131, por su parte fija las funciones de este
Registro, indicando que son la calificacién, inscripcién y certificacion de los
actos a que se refiere la misma Ley o que se establezcan reglamentaria-
mente, ademas de la habilitacion y legalizacion de los libros de las socieda-
des cooperativas y el depésito y publicidad de documentos contables.

Este Reglamento pretende garantizar las actuaciones del Registro de Coo-
perativas conforme a los principios de publicidad, legalidad, legitimacién,
presuncion de exactitud, prioridad y tracto sucesivo.

Las normas juridicas contenidas en el presente Reglamento son, en buena
medida, fruto de la experiencia de gestiéon del Registro de Cooperativas
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de Castilla y Ledn, y de la experiencia de las entidades asociativas de coo-
perativas mas representativas de Castilla y Ledén, consiguiéndose con
ambas aportaciones un Reglamento adaptado a la realidad del cooperati-
vismo de nuestra Comunidad Auténoma.

El presente Reglamento nace con la voluntad de ofrecer a las entidades
cooperativas, que gozan de relevante presencia econémica y social en
nuestra Region, de un marco que clarifique y simplifique sus relaciones con
el Registro de Cooperativas y dotando a éste de una uniformidad de actua-
cién en las diferentes secciones del mismo, para lo que se refuerza el papel
de coordinacién y organizacién de actuaciones de la Seccion Central.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Empleo, consultadas las entidades asociativas mas representativas
de Castilla y Ledn, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de
Castilla y Ledn, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reu-
nion de 30 de diciembre de 2004

Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento del Registro de Cooperativas de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, que se incorpora como Anexo a este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este Decreto, y expresamente el Decreto
208/1997, de 16 de octubre, por el que se crea el Registro de Coope-
rativas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al Consejero con competencia en materia laboral para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion del presente Decreto.

Se autoriza al Director General competente en materia de cooperati-
vas para que apruebe los modelos e imparta las Instrucciones a las
que deba ajustarse el Registro de Cooperativas de Castillay Leén.

Entrada en vigor.

El presente Decreto y el Reglamento que se aprueba como Anexo al
mismo entraran en vigor el dia 1 de febrero de 2005.
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REGLAMENTO DEL REGISTRO
DE COOPERATIVAS DE CASTILLA Y LEON

Del Registro de Cooperativas
de Castilla y Ledn

CAPITULO PRIMERO -

Objeto y Naturaleza.

El Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn tiene por objeto la
inscripcion de las Entidades Cooperativas de Castilla y Ledn,
entendiendo por éstas las incluidas dentro del ambito de aplica-
cion del articulo 2 de la Ley 4/2002, de 11 de abril, de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leén, y de las
Uniones, Federaciones y Confederacion de Cooperativas, asi como
de los actos y negocios juridicos relativos a éstas en los términos
establecidos en la Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Ledn y en este Reglamento, con la finalidad de ofrecer
seguridad juridica.

Le corresponde la legalizacion de los libros sociales y contables de
las referidas entidades, el nombramiento de auditores y otros
expertos independientes, el depdsito de las cuentas anuales y su
publicidad, y el tratamiento estadistico de la informacion registral,
asi como realizar las actuaciones que le correspondan, conforme
con las disposiciones que le sean de aplicacion.

El Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn tiene naturaleza
administrativa y caracter publico. Es un 6rgano administrativo
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Unico para la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de su
organizacion en Secciones.

Adscripciéon organica.

El Registro queda adscrito a la Consejeria competente en materia
laboral, bajo la superior direccién y dependencia de la Direccidon
General competente en materia de cooperativas, manteniendo sus
actuaciones en coordinacién y correspondencia con el Registro de
Cooperativas de la Administracién General del Estado, con los de
otras Comunidades Auténomas y con el Registro Mercantil.

Organizacion.

El Registro de Cooperativas funciona con caracter desconcentrado y
se organiza de acuerdo con la siguiente estructura:

Una Seccién Central en el seno de la Direccion General com-
petente en materia de cooperativas y dependiente del servi-
cio correspondiente.

Una Seccién Provincial en cada una de las nueve provincias de
la Comunidad Auténoma, dependiente del 6rgano adminis-
trativo periférico al que se atribuyan las funciones del
Registro de Cooperativas.

Competencia.

La Seccién Central tendrd competencia registral sobre la califica-
cién, inscripcion y certificacion de los actos regulados en este
Reglamento, en relacién con:

Las Cooperativas de Crédito y Seguros.
Las Sociedades Cooperativas con Secciéon de Crédito.

Las Cooperativas de Segundo Grado, las agrupaciones empre-
sariales y las corporaciones cooperativas.

Las Uniones y Federaciones de Cooperativas y la
Confederacién de Cooperativas de Castilla y Ledn.

Las Secciones Provinciales tendran competencia sobre la califica-
cién, inscripcién y certificaciéon de actos, cuando asi lo requiera la
normativa, respecto de las Sociedades Cooperativas no incluidas
en el parrafo anterior y con domicilio social en la provincia corres-
pondiente.
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Funciones.

El Registro de Cooperativas asumira las siguientes funciones, sien-
do ejercitadas por la Seccion competente de acuerdo con los crite-
rios fijados en el articulo anterior:

Calificar, inscribir y certificar los actos y negocios juridicos a
que se refiere este Reglamento.

Habilitar y legalizar los libros obligatorios de las Entidades
Cooperativas.

Recibir, calificar y dar publicidad al depésito de cuentas anuales.

Aquellas que se establezcan en este Reglamento o en otras
disposiciones que resulten aplicables.

La Seccién Central tendra en exclusiva, ademas, las siguientes
funciones:

Nombrar auditores de cuentas a solicitud de las Sociedades
Cooperativas.

Coordinar las Secciones Provinciales del Registro de
Cooperativas, que ajustaran su actuacién a los criterios ema-
nados de la Seccion Central y remitirdn a ésta los datos que se
soliciten.

La colaboracién y coordinacién con otros Registros.

La ordenacion, tratamiento y publicidad de la informacién
registral acumulada.

La expedicion de las certificaciones de denominacion no coin-
cidente, previa coordinacion con el Registro de Sociedades
Cooperativas del Estado.

Proponer la elaboracién de instrucciones y resolver las consul-
tas que sean de su competencia, en aplicacién de la normati-
va en materia de cooperativas.

Con independencia de la competencia de la correspondiente
Seccién del Registro de Cooperativas de acuerdo con lo previsto en
el articulo 4 de este Reglamento, cuando se pretenda por una
Sociedad Cooperativa la calificacién de la misma como de iniciati-
va social, ésta se otorgara exclusivamente por la Secciéon Central
que recabara los informes precisos para resolver al respecto. Si una
Seccion Provincial, respecto a una Sociedad Cooperativa de su
ambito de competencia, recibe solicitud de calificacion como
Cooperativa de Iniciativa Social remitird a la Seccién Central el
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expediente a los Unicos efectos de conceder tal calificacién, siendo
competente la Seccidon Provincial para el resto de actuaciones en
relacién con la Sociedad Cooperativa.

CAPITULO SEGUNDO -

Obligatoriedad y caracter de la inscripcién.

La inscripciéon en el Registro de Cooperativas de Castillay Ledn ten-
dréd caracter obligatorio, cuando asi lo disponga la Ley 4/2002, de
11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Leén y
el presente reglamento.

Tendrd caracter constitutivo la inscripciéon de la constitucion,
fusién, escisidn, disolucion y reactivacion de las cooperativas, asi
como la de transformacion en sociedades de esta naturaleza.

Los demas actos previstos en la Ley y en este Reglamento, a cuya
inscripcion no se atribuya expresamente eficacia constitutiva, ten-
dran caracter declarativo.

Los actos cuya inscripcién tengan caracter constitutivo no podran
ser aplicados validamente hasta que no se practique la misma.

Publicidad.

El Registro de Cooperativas es publico y no podra ser invocada su
ignorancia. Los actos sujetos a inscripcién no inscritos no produci-
ran efectos en relacién a terceros de buena fe.

No se podra invocar la falta de inscripciéon en su favor por aquel
que incurrié en su omision.

La publicidad se hace efectiva mediante la manifestacion de los
libros y de los documentos de archivo o de una certificaciéon expe-
dida por el Registro, asi como mediante simple nota informativa
de los asientos o la fotocopia de los documentos archivados o
depositados referidos siempre a entidades registradas concretas.

La certificacion es el Unico medio de acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos del mencionado Registro, o bien de los
documentos archivados o depositados en el mismo.

Cuando la certificacién sea literal, podra realizarse mediante la uti-
lizacion de fotocopias o de cualquier otro medio mecanico de
reproduccion.
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Las certificaciones se deberan requerir mediante una solicitud con
los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las certificaciones y las notas simples informativas o las fotocopias
se expediran dentro del plazo maximo de un mes desde que tuvie-
ra entrada la solicitud.

Sélo seran admitidas solicitudes de publicidad generalizada cuan-
do se cumplan los requisitos siguientes:

En cumplimiento de alguna disposicion legal que faculte la
realizacién de estudios estadisticos.

En el caso de realizacion de estudios sectoriales para satisfa-
cer intereses publicos o del movimiento cooperativo.

En virtud de un convenio de colaboracién.
Para la realizacion de trabajos universitarios.
Cuando la excepcionalidad del caso lo justifique.

El Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn librara las certifica-
ciones registrales que le soliciten los juzgados y tribunales y los
6érganos administrativos.

Legalidad y Legitimacion.

La calificacién comprendera la legalidad de las formas extrinsecas
de los documentos de los cudles se solicita la inscripcién, asi como
la legitimacion de los que los otorgan o suscriben y la validez del
contenido que resulta de ellos y de los asientos del Registro.

En el caso de discordancia entre los diferentes titulos presenta-
dos para inscripcién registral, con la finalidad de conocer los ver-
daderos términos de su contenido, se requerira a la entidad coo-
perativa para que aporte el correspondiente libro social o escri-
tura notarial donde esté referido el acuerdo o acuerdos contro-
vertidos.

El Registro solicitara la documentacion que resulte necesaria para
la calificacién e inscripcién del titulo.

La inscripciéon no convalida los actos y contratos nulos con arreglo
a las leyes.
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Presuncion de exactitud.

Se presume que el contenido de los libros del Registro es exacto y
valido.

Los asientos del Registro produciran todos sus efectos mientras no
se inscriba la declaracién de su inexactitud o nulidad.

Prioridad.

No podran ser inscritos o anotados actos de fecha igual o anterior a
otros actos ya inscritos o anotados cuando contengan acuerdos con-
trarios o incompatibles con éstos.

Tracto sucesivo.

El tracto sucesivo del Registro se articula a través del principio de
previa inscripcioén.

Para inscribir actos o contratos relativos a una Entidad Cooperativa
serd preciso la previa inscripcién de ésta.

Cuando se hayan de inscribir actos que hagan referencia a otros
susceptibles de inscripcién en el Registro de Cooperativas serd
requisito imprescindible la previa inscripcién de estos ultimos.

Interrumpido el tracto sucesivo, se recuperara mediante la inscrip-
cién de aquellos actos que no fueron inscritos en su momento,
practicandose de forma simultanea y otorgandole a cada uno su
respectivo asiento.

CAPITULO TERCERO -

Enumeracion.

Para la inscripcién de las Sociedades Cooperativas habra en las
Secciones Provinciales del Registro los siguientes libros:

Libro diario de presentacion.

Libro de Inscripcion de Sociedades Cooperativas.
Libro Fichero de Habilitacion y Legalizacion de Libros.
Libro Fichero de Depésito de Cuentas Anuales.
Cualquier otro libro que legalmente sea necesario.

En la Seccion Central se llevaran, ademas de los libros indicados,
los siguientes:
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Libro de inscripcién de Uniones, Federaciones y Confederacion
de Cooperativas.

Cualquier otro libro que legalmente sea necesario.

Legalizacién de los libros del Registro.

Los requisitos para la legalizacién de los libros del Registro son los
siguientes:

El libro diario de presentacién podra estar formado por libros
encuadernados y foliados o bien por hojas méviles, pero en
ambos casos deberdn estar numerados correlativamente.
Tiene por objeto realizar el asiento de presentacion de cual-
quier documento que pueda provocar alguna actuacion regis-
tral. En el referido documento se hara constar diligencia acre-
ditativa de su entrada en el 6rgano en el que esté adscrito el
Registro de Cooperativas y la fecha de entrada en dicho
Registro. En el asiento se hara constar la denominacién de la
entidad y su numero, la identificacion del titulo y una sucinta
referencia a su contenido.

Los libros de inscripcion de Sociedades Cooperativas y de
Uniones, Federaciones y Confederacién de Cooperativas esta-
ran formados por hojas moviles. A cada entidad de nueva
constitucion se le asignara una nueva hoja, cuyo nimero coin-
cidird con el de su inscripcién, formada a su vez por cuantos
folios fueran necesarios paginados correlativamente. En los
libros, se haran constar los siguientes datos:

Denominacion social.

Numero de inscripcién registral.

Domicilio social, localidad y provincia.

Clase.

Fecha del asiento de presentacion.

Numero inicial de socios.

Capital social minimo.

Cédigo de Identificacion Fiscal.

Indicacién de si la Sociedad Cooperativa ha entrado en
liquidacién o ha quedado extinguida.

Registro al que ha sido trasladado el expediente.

Anotaciones y todos los asientos que se practiquen en la
vida registral de la Entidad Cooperativa.

139



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

No se indicaran respecto a las Uniones, Federaciones y
Confederacion aquéllos datos, que por su naturaleza, no sean
precisos.

El Libro Fichero de Habilitacién y Legalizacién de Libros esta-
ra formado por hojas moéviles, donde constara:

Denominacién social y nUmero de inscripcion.

Domicilio social, localidad y provincia.

Clase de libro legalizado, con indicacién de su nimero y
del nimero de folios que lo componen, si estan utilizadas
o en blanco y en su caso, ejercicio econdmico al que
corresponde.

Fechas de la presentacién ante el Registro y de la legaliza-
cion.

El Libro Fichero de depésitos de cuentas anuales estara for-
mado por hojas méviles, donde constara:

Denominacion social y numero de inscripcion.

Domicilio social, localidad y provincia.

Fechas de la presentacién ante el Registro y de la inscrip-
cion del depésito.

Ejercicio econémico a que hace referencia el depésito.

Relacién de documentos contables que se han presenta-
do.

Todos estos libros se llevaran en soporte informatico y/o en
papel.

CAPITULO CUARTO -

Clases de Asientos.

En el libro diario de presentacion se practicaran los asientos de
presentacion a que se refiere el articulo 13.a) de este Reglamento.

En los libros de inscripcion de Sociedades Cooperativas, de
Uniones, Federaciones y Confederacion de Cooperativas se practi-
caran las siguientes clases de asientos:

Inscripciones.

Anotaciones preventivas.
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Cancelacién de la inscripcién o de anotacién preventiva.
Notas marginales.

Seran objeto de Inscripcién los siguientes actos:
Constitucién de la Entidad.

Antecedentes registrales, cuando la Entidad provenga de otra
Seccion o Registro.

Modificacion de Estatutos de la Entidad.

Nombramiento, cese y renovacién de los miembros del
Consejo Rector, interventores, liquidadores y, en su caso,
administrador Unico y Comité de Recursos.

En las Cooperativas de Crédito, el nombramiento y cese de los
miembros del Consejo Rector y Director General y, en su caso,
los miembros de las Comisiones Ejecutivas, Comisiones Mixtas
y Consejeros Delegados y, asimismo, la creaciéon o supresion
de sus sucursales.

Apoderamiento y revocacién de los poderes establecidos en
el articulo 40.3 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

Absorcion, Fusion, Escision, Transformacion, Disolucion,
Reactivacién y Extincion.

Descalificaciéon firme de la Sociedad Cooperativa.

Y, en general, los actos o contratos que modifiquen el conte-
nido de los asientos o cuya inscripcion esté prevista en la
legislacién aplicable.

Seran objeto de Anotacion Preventiva los siguientes actos:
Demandas de impugnaciéon de acuerdos sociales y de disolu-
cion judicial.

Resoluciones administrativas de descalificacion hasta que
adquieran firmeza.

El cierre provisional de la hoja de la Sociedad Cooperativa
cuando una modificacién estatutaria determine la competen-
cia de otra Seccion del Registro o de otro Registro.

Acuerdo de baja provisional en el indice de entidades adop-
tado por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

141



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Las situaciones de concurso y las medidas administrativas de
intervencion.

Las resoluciones judiciales o administrativas.

La suspension de la inscripcion, en tanto se subsanen los
defectos.

Cualquier otro acto previsto en la legislacién aplicable.

Se procedera a la cancelacion de la anotacién preventiva cuando
cesen las causas que originaron su practica y su no cancelacién
impida la realizacién de nuevos asientos.

Seran objeto de Nota Marginal los siguientes actos:
Legalizacién de documentacion social y contable.
Depésito de cuentas.

Nombramiento de auditores.

Dominio o direccién de Internet de empresas con servicios de
la sociedad de la informacion.

Autorizacién de realizacion de operaciones con terceros.

Cualquier otro acto que sea pertinente y no sea objeto de
ninguno de los asientos referidos en los apartados anteriores.

Ordenaciéon de los asientos.

Los asientos se practicaran siguiendo un orden cronolégico y al
efecto de no repetir datos u otras circunstancias ya inscritas se
podran sustituir por simples referencias.

La primera inscripciéon en la hoja abierta a cada Entidad sera la
relativa a su constitucion, o la correspondiente a sus antecedentes
registrales si estuviera constituida y procediera de otro Registro.

Las inscripciones y su cancelacion se practicardn unas a continua-
cion de otras sin dejar espacio en blanco entre ellas y su numera-
cién serd correlativa. Las anotaciones preventivas y su cancelacién
se identificaran mediante letras por orden alfabético. Las notas
marginales no seran identificadas mediante ninguna letra o
nuamero.

El encargado de la Seccion del Registro firmara al final de cada
asiento en la misma fecha que el acto administrativo de califica-
cion.
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Extension de los asientos.

La extension de los asientos se hara de forma sucinta con inclusion,
cuando proceda, de la referencia al documento objeto de inscripcién
que se archivara en el expediente correspondiente a la Entidad.

Reconstruccion del Registro.

Cuando a consecuencia de cualquier siniestro quedasen destruidos
en todo o en parte, alguno de los libros o expedientes del Registro,
o cuando resultase imposible la consulta por el deterioro de los
folios o documentos que lo integran, se procederad de la forma
siguiente:

El Director General del que dependa el Registro, con inter-
vencién del Jefe del Servicio o del 6rgano periférico del que
dependa la Seccién afectada, levantara acta en la que hara
constar los libros o expedientes destruidos o los folios y docu-
mentos deteriorados y procedera a la apertura de un expe-
diente numerado para cada uno de los sujetos inscritos, en el
que se reflejaran todas las incidencias del procedimiento de
reconstruccion.

Se hara constar la apertura del expediente, cuando sea posible,
por nota al margen del ultimo asiento practicado en la hoja
registral que se trate de reconstruir y se notificara el inicio del
procedimiento a cada uno de los sujetos inscritos afectados.

Si la hoja registral hubiese quedado destruida en su totalidad
y no fuera posible extender la referida nota marginal, se hara
constar esta circunstancia en el expediente.

En la notificacion se requerira al sujeto inscrito la nueva pre-
sentacién de los titulos que en su momento hubieran provo-
cado la practica de los asientos y la formacion de los expe-
dientes destruidos o deteriorados y que contengan la diligen-
cia de haber sido inscritos. En defecto de los titulos originaria-
mente inscritos podra aportarse segunda o ulterior copia de
los mismos, cuando pudiera tenerse constancia de su previa
inscripcion a través de la base de datos del Registro o de
Registros anteriormente competentes.

A medida que se vayan presentando los titulos correspon-
dientes a los asientos y expedientes que se trate de recons-
truir, se procederd a su nueva inscripcion a continuacion del
ultimo asiento practicado en la hoja abierta al sujeto inscrito,
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asignandose a cada uno de los nuevos asientos practicados el
numero de orden que anteriormente le hubiese correspondi-
do y haciéndose constar en la diligencia de inscripcion incor-
porada al titulo una referencia al nimero de expediente de
reconstruccién de que se trate.

Una vez practicados todos los asientos comprendidos en el
expediente, se extendera la correspondiente diligencia de cie-
rre, que se notificard al sujeto inscrito.

De la misma forma se procederd cuando hayan transcurrido seis
meses desde la notificacion al sujeto inscrito del inicio del procedi-
miento y no se hubieran presentado los titulos a que se refiere el
apartado ¢) de este articulo.

El procedimiento descrito en el apartado anterior se aplicara a los
supuestos de extravio, sustraccion o cualquier otra forma de
desapariciéon de los libros o expedientes del Registro.

Rectificacion de errores de los asientos.

La rectificacion de errores u omisiones cometidas en los asientos de
presentacion, inscripciones, cancelaciones, anotaciones preventi-
vas y notas marginales, se realizard mediante la extensién de un
nuevo asiento al que se otorgard, segun corresponda, un nimero
o letra nuevos, y en el que se hard constar lo siguiente:

La referencia al nimero o letra del asiento y la linea del
mismo en que se cometid el error u omisién.

Las palabras o datos erréoneas.

Los términos que sustituyan a los erréneos o que suplan la
omision.

La declaracion de quedar rectificado el asiento primitivo.
Fecha y firma del encargado de la Seccién registral.

En ningun caso los errores u omisiones cometidas podran rectifi-
carse mediante enmiendas, tachaduras o raspaduras.

Al margen del asiento rectificado se extenderd una remisién al
nuevo asiento.

La rectificacion de las notas marginales se extendera lo mas cerca
posible de las rectificadas, efectuandose, asimismo, en la rectifica-
cién la remisién a la nueva nota marginal.

Cuando al extenderse un asiento se escriba equivocadamente
alguna palabra y se advierta en el acto, se podra rectificar segui-
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damente, sin extender nuevo asiento, de esta forma: "Digo (pala-
bra correcta)", poniendo entre paréntesis la palabra o palabras
equivocadas.

Si el error fuera advertido antes de firmar el asiento podra, sin mas
tramite, subsanarse en la siguiente forma "confrontado este asiento
se observa que en la linea..., en lugar de la palabrars.... Debe leerse...".

Si una vez comenzado un asiento en cualquier folio y antes de ser
firmado, se apreciara error en cuanto al lugar en que debio ser prac-
ticado, podrd, sin mas tramite, anularse a continuaciéon cruzandolo
con una linea roja y haciendo constar que lo anteriormente escrito
queda sin valor por haberse extendido por error en aquel folio.

Si el asiento ya hubiese sido practicado, su rectificacion se realiza-
ré con arreglo a lo dispuesto en el punto 1.

Consecuencias de las rectificaciones.

Una vez rectificada una inscripcién, una anotaciéon preventiva, una
cancelacion o una nota marginal, se rectificaran también el resto de
los asientos relativos a las mismas materias, aunque se encuentren en
otros libros, si también fueren erréneos.

Expediente registral.

Por cada Sociedad Cooperativa o Entidad Asociativa se formara un
expediente registral en el que se archivaran las solicitudes, los titulos,
los actos administrativos y demas documentos que hayan integrado
un procedimiento administrativo registral.

CAPITULO QUINTO -

Obligatoriedad de la calificacién.

Los documentos que han de estar inscritos en el Registro de
Cooperativas han de ser sometidos a calificacion para comprobar que
cumplen los requisitos que establece la normativa aplicable.

Caracteres de la calificacion.

En la calificacion deberan recogerse todos los defectos que afecten al
titulo y que impidan o suspendan su inscripcion. Se apreciara también
la omision o la expresion sin claridad suficiente de cualquier circuns-
tancia que deba contener la inscripcién o los documentos a calificar.
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Propuesta de calificacion y resolucion.

Una vez realizada la calificaciéon por el Registro se procedera a la
inscripcion.

A estos efectos, el encargado de la Seccion Registral elevara la
oportuna propuesta de resolucion fundada en la calificacién efec-
tuada. La propuesta también podra basarse en la declaracién de
caducidad del procedimiento o cualquier otro acto que ponga fin
al procedimiento.

El procedimiento de calificacion se tramitard de acuerdo con lo
previsto en este Reglamento, y con las normas de procedimiento
administrativo comun en lo que resulten de aplicacion. Terminaré
mediante resolucién dictada por el titular del érgano administra-
tivo del que dependa el Registro.

Rectificacion de defectos.

Si la solicitud no reune los requisitos generales y los exigidos por
este Reglamento se requerira a la entidad interesada para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documen-
tos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistida de su peticion, previa resolucién.

Si el Registro apreciara defectos subsanables en el titulo presenta-
do se comunicaran éstos a la entidad para que proceda a su recti-
ficacién en el plazo de dos meses desde la fecha de la notificacion.
Mientras no sean subsanados los defectos quedara suspendido el
plazo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién.

Ademas del mencionado acto administrativo, se practicara anota-
cién preventiva, que tendra vigencia hasta que se dicte la oportu-
na resolucion o se proceda a su cancelacion.

Solicitud de calificacion.

La solicitud de calificacion suscrita por la persona o personas debi-
damente legitimadas para ello, se presentard en la Seccién del
Registro que corresponda segun el tipo de entidad y el domicilio
social junto con la copia autorizada y una copia simple de la escri-
tura publica, cuando ésta sea preceptiva.

Las solicitudes de inscripcion habran de formularse en los plazos
legalmente fijados.
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Serd potestativo de la Sociedad Cooperativa solicitar al Registro la
calificacion previa de los titulos o documentos que sirvan de funda-
mento a cualquier inscripcion. En el caso de la inscripcion de la cons-
titucion de la cooperativa se debera aportar ademas de los Estatutos
sociales, certificado negativo de denominacién, dos ejemplares del
proyecto de estatutos con el contenido minimo fijado en la Ley de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn y en su caso, dos
certificados del acta de la Asamblea Constituyente regulada en el
articulo 11 y con el contenido fijado en el articulo 14 de la misma
Ley, en el plazo de dos meses desde la aprobacion del acta.

Para proceder a la inscripcidén serd necesario el otorgamiento de
escritura publica en el plazo de dos meses desde la fecha de la
resolucién de calificacion.

Exigencia de escritura publica.

Seran preceptivas la calificacion y la inscripcién mediante escritura
publica para los actos siguientes:

Constituciéon de Sociedad Cooperativa.
Modificacién de Estatutos Sociales.
Fusion, Escision y Transformacion de la Sociedad Cooperativa.

Acuerdo de disolucion y, en su caso, reactivacion de la
Sociedad Cooperativa, declaracién de finalizacién del proceso
liquidatorio y aprobacién del balance final.

Apoderamiento y revocacién de los poderes establecidos en
el articulo 40.3 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

Los nombramientos de miembros del Consejo Rector, de los inter-
ventores y de los liquidadores u otros érganos potestativos se
podran hacer mediante escritura publica o certificacion emitida
por la Sociedad Cooperativa, con la firma del Secretario y el visto
bueno del Presidente.

Legitimacién para elevar a publicos los titulos.

Estard legitimado para elevar a publicos los titulos el Consejo Rector
0 quien tenga competencia para certificar, con el nombramiento
vigente y debidamente inscrito, cuando esté expresamente facultado
para hacerlo por los Estatutos o en la reunién donde se tomaron los
acuerdos, y el Administrador Unico en su caso.
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También estara legitimada cualquier persona con el otorgamiento
previo de la oportuna escritura de poder que podra ser general para
todos los acuerdos o para éste en concreto.

Facultad para certificar.

La facultad para certificar los acuerdos sociales corresponde al
Secretario del Consejo Rector con el visto bueno del Presidente. En
defecto del Secretario certificara el Presidente del Consejo Rector.

El Administrador Unico, cuando exista tal figura, ejercera esta fun-
cién. También podran realizar estas funciones, los liquidadores tras
su nombramiento.

El Registro, cuando lo estime necesario, podra disponer la compul-
sa de las firmas que figuren en las certificaciones que se le presen-
ten salvo que sean legitimadas notarialmente por los interesados.

No se podran certificar acuerdos que no consten en actas aproba-
das y firmadas o en acta notarial.

En la certificacién constara el acuerdo literal o en extracto, excepto
en el caso de modificacién de estatutos, que debera hacerse con la
transcripcion literal del acuerdo y la redaccion definitiva del articu-
lo o articulos modificados.

En la certificacion constard la fecha y la efectiva aprobacion del
acta correspondiente, o que los acuerdos figuran en acta notarial.

En todo caso, la certificacion recogera la fecha en que se emite.

Inscripcion parcial del titulo.

Si se ha previsto en el titulo, o ha sido solicitada por el representan-
te o representantes de la Sociedad Cooperativa mediante una instan-
cia, se podra realizar la inscripciéon parcial del titulo si el encargado
del Registro aprecia errores que afectan sélo a una parte del tituloy
que no impidan la inscripcién del resto.

El error debera darse en clausulas potestativas, o bien cuando su omi-
sién quede suplida por las normas legales correspondientes.

Recursos contra la calificacion.

Contra la calificacién de un documento objeto de inscripcion en el
Registro se podra interponer el correspondiente recurso administra-
tivo, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Inscripcion de las entidades
cooperativas y sus actos

CAPITULO PRIMERO -

Actos de inscripcion obligatoria.

Seran de inscripcion obligatoria y constaran en las hojas abiertas a
cada sociedad los actos siguientes:

Constitucion.
Modificaciones de los Estatutos Sociales.

Nombramiento, cese y renovaciéon de los miembros del
Consejo Rector o Administrador Unico y de los Interventores
de cuentas, del Comité de Recursos, de los Liquidadores y de
Auditores de Cuentas. La inscripcién comprendera tanto la de
los miembros titulares como la de los suplentes, en su caso.

Otorgamiento, modificacién o revocacion de poderes referi-
dos en el articulo 40.3 de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

La absorcion, la fusion, escision, transformacion, disolucion,
reactivacion y extincion.

La descalificacion firme.

Las resoluciones judiciales o administrativas que incidan en la
vida de la cooperativa.

El depdsito de las cuentas anuales y legalizacion de libros.
Cualquier otro acuerdo establecido por Ley.

Las resoluciones del apartado g) se comunicaran por el érgano
judicial o administrativo que los acordd al Registro de Coopera-
tivas.

En las Cooperativas de Crédito y Seguros, ademas serdn objeto de
inscripcion, el nombramiento y cese del Director General y, en su
caso, los miembros de las Comisiones Ejecutivas, Comisiones Mixtas
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y Consejeros Delegados y, asimismo, la creacién o supresién de sus
sucursales.

Acreditacion de los acuerdos sociales.

Los acuerdos de los 6rganos sociales que hayan de inscribirse en el
Registro de Cooperativas se acreditaran mediante certificacion
que habra de recoger las circunstancias del acta que sean necesa-
rias para calificar la validez de los acuerdos adoptados y, en parti-
cular, los siguientes extremos:

Fecha y lugar de la reunién, y si se trata de primera o de
segunda convocatoria.

Inclusion del asunto en el orden del dia de la reunion.

Indicacion de la existencia del quérum necesario para la cele-
bracién de la asamblea y la toma del acuerdo.

Contenido de los acuerdos adoptados objeto de inscripcién. Si
se ha solicitado por quien haya votado en contra, se hara
constar la oposicion a los acuerdos adoptados.

Manifestacion de que el acta estd aprobada.

Las certificaciones estaran firmadas por quienes tengan atribuida
la facultad para ello, de acuerdo con el articulo 28 de este
Reglamento.

Acta Notarial.

Cuando, de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley de Cooperativas
de la Comunidad de Castilla y Ledn, se apruebe la presencia de un
notario en la Asamblea General, éste dejard constancia de las cir-
cunstancias expresadas en el articulo anterior. Ademas, hara cons-
tar la identidad del Presidente y el Secretario, la declaracion del
Presidente conforme la Asamblea General esta validamente cons-
tituida y el nimero de socios que concurren personalmente o
mediante representantes.

El acta notarial no debera ser necesariamente aprobada ni firma-
da por el Presidente ni por el Secretario, pero tendra la considera-
cién de acta de la Asamblea General y se incorporara al libro de
actas correspondiente.
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CAPITULO SEGUNDO -

Inscripcion de los acuerdos sociales.

En general, cualquier inscripcion de acuerdos sociales en los libros de
registros de Sociedades Cooperativas debera consignar el contenido
especifico de los acuerdos y la fecha y lugar donde fueron adoptados.

Seccion Primera -

Inscripcion de la constitucion.

Las Sociedades Cooperativas se constituirdn mediante escritura
publica y adquiriran personalidad juridica desde el momento que
se inscriban en el Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn.

La escritura publica de constitucion sera otorgada por los gestores-
promotores designados por la Asamblea Constituyente en el plazo
de dos meses desde la aprobacién por ésta del proyecto de estatu-
tos o desde la fecha en que haya sido notificada la resolucién favo-
rable de calificacién previa. En el caso de que se haya prescindido
de dicha asamblea, serd otorgada por la totalidad de los gestores-
promotores.

La escritura debera contener lo indicado en el articulo 16.2 de la
Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Asimismo, debera incluir el contenido minimo exi-
gible para los Estatutos, de acuerdo con la misma Ley.

La inscripcion se practicard de acuerdo al articulo 17 de la Ley
4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y contra la denegacion de la inscripcién procede-
ran los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La inscripcién de una Sociedad Cooperativa en el Registro llevara
aparejada la atribuciéon de un ndmero.

Cuando se inscriba la constitucién de una Sociedad Cooperativa, se
procedera a otorgarla un cédigo de inscripcion de caracter alfanu-
mérico. Este codigo estara compuesto por las letras C. y L., el
numero correlativo que corresponda y el indicativo de la Seccién
del Registro en que la Sociedad Cooperativa esté inscrita. Estos
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indicativos de Seccién son los siguientes:

S.C.: Secciéon Central.

AV.: Seccién Provincial de Avila.

BU.: Seccién Provincial de Burgos.
LE.: Seccion Provincial de Leon.

PA.: Seccion Provincial de Palencia.
SA.: Seccidon Provincial de Salamanca.
SG.: Seccion Provincial de Segovia.
SO.: Seccion Provincial de Soria.

VA.: Seccion Provincial de Valladolid.
ZA.: Seccion Provincial de Zamora.

Datos de la inscripcién.

En la inscripcion se incluiran los datos siguientes de la escritura publica:
Nombre, colegio y residencia del notario autorizante.
Fecha de la escritura y niumero de su protocolo.

Miembros titulares, y si cabe, suplentes, del Consejo Rector e
Interventores, y en su caso, Administrador Unico.

Al final de cada inscripcién, se consignara la fecha y firma del encar-
gado del Registro.

Seccion Segunda -

Procedimiento General.

Para la inscripcion del acuerdo de modificacién de Estatutos
Sociales, sin perjuicio de la posibilidad de calificacién previa, la
escritura a calificar deberd contener los siguientes requisitos:

Los puntos del orden del dia de la Asamblea relativos a la
modificacion.

La transcripcion literal de la nueva redaccion de los articulos
de los estatutos sociales que se modifiquen o adicionen, asi
como la expresion de los articulos que se deroguen o sustitu-
yan.

En la inscripcion de modificacién de estatutos sociales se incluiran
los siguientes datos:

Nombre, colegio y residencia del notario autorizante.
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Fecha de la escritura y nUmero de su protocolo.
La relacion de articulos modificados, indicando el nimero de
cada articulo.

Cambio de domicilio social dentro del mismo término
municipal.

Cuando la modificacién estatutaria consista exclusivamente en el
cambio de domicilio de la Entidad dentro del mismo término munici-
pal, bastara para su inscripcion, salvo pacto estatutario en contra, con
el acuerdo del Consejo Rector elevado a escritura publica.

Modificacion de la denominacion.

Cuando la modificacién estatutaria afecte a la denominacién de la
entidad, se deberd acompanar a la escritura publica la certificacién
negativa de denominacion a que se refiere el articulo 78 de este
Reglamento.

Competencia a favor de otra seccién del Registro.

Cuando una modificacién estatutaria determine la competencia a
favor de otra Seccion del Registro, se presentara ante esta ultima
la escritura publica que recoja la correspondiente modificacion
estatutaria, expresando en la solicitud de inscripcion la Seccién en
la que la sociedad estuviera inscrita.

La Seccion que haya de resolver solicitara de oficio a la de origen
la remisién de una certificacién literal de todos los asientos regis-
trales de la sociedad, la cudl debera remitirla, acompanado del
expediente y copia de la hoja de la cooperativa en el Libro de
Inscripcion de la Sociedad Cooperativa y practicando la correspon-
diente anotacion preventiva.

Aprobada la calificacién de la modificacion estatutaria, se inscribi-
ran los antecedentes registrales de la Sociedad Cooperativa, los
cuales constituiran el primer asiento, practicaAndose a continuacién
el correspondiente a la modificacion estatutaria, asignandole el
numero y clave que corresponda, conservando el anterior con el
que figure inscrita y comunicando de oficio a la seccién de origen
tal inscripcion a fin de que por la misma se cierre la hoja respecti-
va y se extienda a continuacién de la Ultima inscripcién el asiento
de referencia.
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Préorroga de la duraciéon de la cooperativa.

La prorroga de la duracién de la sociedad cooperativa fijada en los
Estatutos de la misma tendra consideraciéon de modificacion esta-
tutaria y se procederd en la forma prevista en este Reglamento.

El acuerdo que apruebe la prérroga del plazo fijado en los estatu-
tos, para producir efectos, se ha de haber inscrito en el Registro de
Cooperativas antes de que haya transcurrido el plazo de duracién
de la Sociedad Cooperativa fijado en los estatutos sociales.

Seccion Tercera -

Inscripcién de cargos sociales.

La inscripcién de los nombramientos de miembros del Consejo
Rector y de los Interventores, miembros del Comité de Recursos,
Liquidadores, Administrador Unico y los cargos sociales especificos
de las cooperativas de crédito y seguros, se podran hacer median-
te una certificacion emitida por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, o bien se podra elevar a escritura publica. En todo
caso, debera constar la aceptacién de los elegidos, nombrados o
designados.

Debera constar, asimismo, la declaracién de los elegidos como
miembros de o6rganos sociales, Interventores o Administrador
Unico que no estan inmersos o incursos en los supuestos de incom-
patibilidad, incapacidad o prohibicion establecidas en el articulo
16.2 f) y 48 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla
y Leon.

En la hoja de inscripciéon constaran los datos de identificaciéon de
cada uno de los nombrados, la fecha del nombramiento y aceptacién
del cargo, 6rgano que efectlie el mismo y el cargo para el que fue-
ron nombrados, asi como, en su caso, la identidad de los suplentes.

Nombramiento de personas juridicas.

En el caso de que fuese elegido como miembro de un érgano social
una persona juridica, se debera proceder a la inscripcién tanto de
ésta como de la persona fisica que la represente en las funciones pro-
pias del cargo.
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Destitucién y renuncia.

Cuando la Asamblea General, en los términos fijados en los articulos
43y 46 de la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Ledn,
proceda a destituir de su cargo a los miembros del Consejo Rector e
Interventores, la certificacién del acta o escritura publica en el que
se recoja el acuerdo de destitucién de estos cargos sociales por estar
inmerso o incurso en alguna causa de incompatibilidad, prohibicién
o incapacidad prevista legal o estatutariamente, debera expresar
con precisién la concurrencia de la causa concreta de destitucién.

Cuando se produzca el cese por renuncia, la certificacion o escritu-
ra publica del acta del 6rgano social correspondiente, contendra la
renuncia expresa y la fecha de formalizacion ante el 6rgano com-
petente, debiendo constar, asimismo, la aceptacion de la renuncia
por el referido érgano.

Seccion Cuarta -

Inscripcion de los apoderamientos.

La inscripcidn del acuerdo del Consejo Rector por el que se atribuyan,
se modifican o revocan facultades en uno de sus miembros, en una
comision delegada o en el Director, debera hacerse mediante escritu-
ra publica y contener la enumeracién particularizada de todas las
facultades atribuidas o la expresion de que se atribuyen todas las
facultades legal y estatutariamente otorgables.

Inscripcion del nombramiento y revocacion de auditores de
cuentas.

El nombramiento y revocacién de los auditores de cuentas se debe-
ré presentar para su inscripciéon en el Registro de Cooperativas,
mediante certificacion emitida por el Secretario del Consejo Rector
con el visto bueno del Presidente.

El nombramiento y la revocacién seran realizados por la Asamblea
General y, en el primer caso, recaerad en una persona fisica o juridi-
ca que figure inscrita en el Registro Oficial de auditores de cuentas.

En el Libro de Inscripcién de Sociedades Cooperativas se inscribira,
mediante nota marginal, el nombramiento y la revocacién, hacien-
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do constar los datos de identificacion personal y de inscripcion en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, asi como la fecha de
su nombramiento por la Asamblea General y el plazo por el cudl
fueron nombrados para ejercer el cargo.

Anotacion preventiva de la demanda de impugnacion de los
acuerdos sociales.

Cuando el juez lo ordene, se procederad a practicar la anotacién
preventiva de la demanda de impugnacién de los acuerdos socia-
les adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector.

Cuando la demanda de impugnacién de los acuerdos sociales sea
desestimada por sentencia firme o el demandante haya desistido
de la accién o ésta haya caducado, se cancelard la anotacién pre-
ventiva.

La anotacion Preventiva de la suspensién de los acuerdos impug-
nados se practicara a la vista de las resoluciones judiciales firmes
que ordenen la suspension de los acuerdos impugnados inscritos o
inscribibles.

Situaciones de concurso.

Las resoluciones judiciales de declaracién de situaciones de concur-
so que afecten a la cooperativa se inscribiran en virtud de manda-
miento judicial, haciendo constar la fecha y 6rgano emisor y trans-
cribiendo la parte dispositiva. Mientras no sean firmes, seran obje-
to de anotacién preventiva.

En toda anotacion preventiva o inscripcion relativa a una Sociedad
Cooperativa en concurso, se hara constar esta circunstancia.

La cancelacion de los asientos referentes a estas situaciones se rea-
lizaran en virtud de mandamiento judicial, transcribiendo la parte
dispositiva de la resolucién judicial firme.

Operaciones con terceros.

Las autorizaciones administrativas para la realizacién de operacio-
nes con terceros, previstas en el articulo 3 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberan inscri-
birse en la hoja abierta a la Sociedad Cooperativa en el libro de ins-
cripcion.

Esta inscripcion se hara en virtud de la correspondiente resolucién
administrativa dictada por la autoridad administrativa de quien
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dependa el Registro. La autoridad administrativa que resuelva
favorablemente la autorizacion debera ordenar su inscripcion en
el Registro de Cooperativas.

Si la concesion de autorizacion se produce por falta de resolucién
expresa, la Sociedad Cooperativa podra solicitar su constancia en
el Registro, aportando certificado acreditativo del silencio admi-
nistrativo, en el que consten el plazo y limites de la autorizacién
solicitada.

En la inscripcién se hara constar el plazo de autorizacién, los limi-
tes de ampliaciéon de actividades o servicios con terceros y la auto-
ridad administrativa que resolvié, o las circunstancias de la conce-
sion de la autorizacién por silencio administrativo.

Medidas administrativas.

Aquellas medidas o actos administrativos que resulten de inscrip-
cién obligatoria por disposicién legal o reglamentaria, se inscribi-
ran en la hoja abierta a cada sociedad transcribiendo la parte dis-
positiva de la resolucion administrativa, haciendo constar la auto-
ridad y la fecha en que fue dictada.

Los asientos se practicaran a la vista de la correspondiente resolu-
cién y a solicitud del 6rgano administrativo que la dictdé o de los
interesados y adoptaran la forma mas acorde con su contenido
material. Las resoluciones causaran anotacién preventiva cuando
corresponda a la naturaleza de éstas, o hasta que adquieran carac-
ter firme, momento en el que se practicara la inscripcion o cance-
laciéon correspondiente.

CAPITULO TERCERO -

Formalizacion de los acuerdos de fusion.

Los acuerdos de fusion seran formalizados en escritura publica
para su inscripcién en la Seccidon del Registro que resulte compe-
tente con motivo de la fusion.

El acuerdo de fusion de cada una de las sociedades deberd ser
publicado en el "Boletin Oficial de Castilla y Ledn" y en un diario
de gran circulacién de la provincia del domicilio social de la
Sociedad Cooperativa.

157



__,_,é Cooperativas de Castilla y Leon . .

Contenido de la escritura publica.

La escritura publica en la que se formalicen los acuerdos de fusiéon
deberd expresar necesariamente las circunstancias siguientes:

Identidad de las Sociedades participantes.

Los Estatutos que regularan el funcionamiento de la nueva
Sociedad, asi como la identidad de las personas que han de
encargarse de la administraciéon y representacién de la
Sociedad. En caso de fusién por absorcion deberan expresar-
se las modificaciones estatutarias correspondientes.

Fecha a partir de la cudl las operaciones de la Sociedad se con-
sideraran realizadas a efectos contables por cuenta de la
Sociedad a la cual traspasen su patrimonio.

Manifestaciéon de los otorgantes del cumplimiento de los tra-
mites y requisitos previstos en los articulos 80 y siguientes de
la Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La declaracion de los respectivos otorgantes sobre la inexis-
tencia de oposicién por parte de los acreedores con derecho
a ella o, de haber existido, acreditar que han sido pagados o
garantizados sus créditos, con inclusiéon de acreedores, crédi-
tos y garantias prestadas.

El balance de fusion de cada una de las sociedades fusiona-
das.

El contenido integro de los acuerdos de fusion.

Inscripcion de la fusion.

Si la fusién da lugar a la creacién de una nueva Cooperativa, se le
abrird a ésta una nueva hoja de inscripcion en el registro compe-
tente, y se practicara en ella una primera inscripciéon donde se
recogeran los datos legalmente exigidos para la constitucién de
una nueva Sociedad, asi como los datos referentes al acuerdo de
fusién, indicando los datos de las sociedades afectadas por la
fusiéon y la fecha de acuerdo de la misma.

Si la fusion se verifica por absorcion se inscribirdn en la hoja abier-
ta de la sociedad absorbente las modificaciones estatutarias que se
produzcan.
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Efectos registrales de la fusion.

Una vez inscrita la fusion, el encargado del registro cancelara de
oficio los asientos de las sociedades extinguidas mediante un unico
asiento, dando traslado literal en la nueva hoja de los asientos que
deban quedar vigentes.

Si las sociedades que se extinguen estan inscritas en un registro
diferente, el encargado del registro competente por razén de la
fusién comunicara de oficio a los registros afectados haber inscrito
la fusién, con indicacién de los datos registrales correspondientes.

El encargado del registro del domicilio de la Sociedad extinguida
cancelard mediante un asiento Unico los de la Sociedad, remitien-
do una certificacién literal de los asientos que hayan de quedar
vigentes para su incorporacién en la seccién del Registro que haya
inscrito la fusion.

Formalizacion del acuerdo de escision.

Los acuerdos de escision seran formalizados en escritura publica
que deberd expresar para su inscripcion los mismos datos exigidos
en el articulo 52 de este Reglamento para la escritura de fusién,
haciendo constar la clase de escisiéon, con indicacién de si se produ-
ce o no extincion de la sociedad que se escinde y si el patrimonio se
traspasa a Sociedades Cooperativas de nueva creaciéon o a otras ya
existentes.

Efectos registrales de la escision.

La inscripcién de escision se regira en aquello que sea aplicable por
las normas de este Reglamento que regulen la inscripciéon de la
fusion.

Si la escisiéon produce la extincién de la Sociedad Cooperativa, el
encargado del registro cancelarad los asientos referentes a esta
Sociedad Cooperativa una vez inscritas en una nueva hoja las nue-
vas Sociedades Cooperativas resultantes de la escision o de la
absorcion por cooperativas ya existentes en las hojas correspon-
dientes a las Sociedades Cooperativas absorbentes. Si las
Sociedades Cooperativas participantes en la escision estan inscritas
en un registro diferente serd de aplicacion lo dispuesto en los arti-
culos 54.2 y 54.3 de este Reglamento.
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CAPITULO CUARTO -

Transformacién de Sociedades Cooperativas en otras
Sociedades.

La transformacién de una Sociedad Cooperativa en otra sociedad civil
o mercantil de cualquier clase se hara constar en escritura publica.

A estos efectos, el representante legal de la sociedad cooperativa
presentara la escritura de transformacion, que debera contener,
ademas de las exigencias establecidas legal y reglamentariamente
para la constitucion de la nueva sociedad en que se transforme, las
exigidas por el articulo 89 de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y la adjudicacion del fondo de
Educacion y Promocién y Fondo de Reserva Obligatorio de acuer-
do con lo establecido en el articulo 94 de la citada Ley.

En la escritura publica se harad constar la relacion de socios que
hayan ejercido el derecho de separacion de la sociedad y el capital
social que representan. Asimismo, constara el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios para la adopcion de la decision de
transformarse.

Anotada la transformacion, si la sociedad resultante hubiera de
inscribirse en otro Registro, el Registro de Cooperativas de Castilla
y Ledn expedird certificacién de la declaracién de inexistencia de
obstaculos para la inscripcion de la transformacién y, en su caso, la
transcripcion literal de los asientos que hayan de quedar vigentes.
En este caso, la cancelacién de los asientos registrales se practicara
tras la recepcion de la certificacién de la inscripcion en el corres-
pondiente Registro.

Si no resultase obligatoria la inscripcién de la sociedad transformada,
se procederd a la inmediata cancelacion de los asientos registrales.

Transformacion de otras Sociedades en Sociedades
Cooperativas.

La transformacién de otras sociedades y agrupaciones de interés
econdmico en sociedad cooperativa, se hara constar en escritura
publica otorgada por la entidad y en la que consten todos los socios
que tengan asumida responsabilidad personal por las deudas socia-
les, asi como los datos exigidos en el articulo 86 de la Ley 4/2002, de
11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leén.
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Si la sociedad preexistente figura inscrita en el Registro Mercantil,
debera aportarse nota de éste acreditativa de la inexistencia de
obstaculos para la transformacién y de haberse extendido diligen-
cia de cierre provisional de su hoja, acomparfiada de certificacion
en la que conste la transcripcién literal de los asientos que deban
quedar vigentes.

Inscrita la transformacién, el encargado del Registro de Cooperati-
vas lo comunicara de oficio al Registro Mercantil correspondiente.

CAPITULO QUINTO -

Inscripcion de la disolucién.

Transcurrido el plazo fijado en los estatutos sociales para la dura-
cién de la Sociedad Cooperativa, el encargado del registro exten-
dera, de oficio o a instancia de cualquier interesado, una nota al
margen de la Ultima inscripcién donde se recoja que la Sociedad
Cooperativa ha quedado disuelta.

La inscripcion de la disolucién de sociedades cooperativas por cau-
sas diferentes del plazo estatutario de duracién se practicara en
virtud de escritura publica que recoja el acuerdo de disoluciéon, o
bien, en virtud de sentencia judicial o resolucién administrativa
que lo acuerde.

En los casos en los que la disolucién se produzca por acuerdo
social, éste deberd publicarse en uno de los diarios de mayor circu-
laciéon de la provincia en la que la sociedad cooperativa tenga su
domicilio social.

Contenido de la inscripcion de disolucién y, en su caso, de la
reactivacion.

En la inscripcion de la disolucién de la Sociedad Cooperativa se
hara constar, ademas de las circunstancias generales, la causa de
disolucién.

El acuerdo por parte de la Asamblea General de reactivacion de la
sociedad cooperativa debera ser elevado a escritura publica, segun
lo establecido en el articulo 90.4 de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en la cual debera constar expresa-
mente la circunstancia de no haberse comenzado a efectuar el
reembolso de las aportaciones a los socios.
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Inscripciéon del nombramiento de liguidadores.

En la inscripcion del nombramiento del liquidador o liquidadores,
que podra ser simultadnea o posterior a la disolucién de la Sociedad
Cooperativa, se haran constar los datos identificativos de éste o éstos.

El nombramiento se acreditara en la forma establecida en el articulo
26.2 de este Reglamento, no fijarad plazo para ejercer la funcion y se
entendera efectuado para todo el periodo liquidatorio.

Si el nombramiento se hace por el juez, éste deberd comunicar tal
nombramiento al Registro.

Cancelacion.

En el asiento de cancelacién de las Sociedades Cooperativas se
harad constar que se encuentran depositados en el Registro de
Sociedades Cooperativas los libros y documentos relativos a ella,
de acuerdo con el articulo 96 de la Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y Leon.

El Registro conservara los libros durante 6 afios.

En la escritura publica que se presentard al efecto, se haran cons-
tar los datos exigidos en el articulo 96 de la Ley de Cooperativas de
la Comunidad de Castilla y Leon.

Si el balance final no ha podido ser aprobado por la Asamblea
General, se debera recoger en la escritura la fecha de publicaciéon
del mismo en el "Boletin Oficial de Castillay Leén" y en un diario
de los de mayor circulaciéon de la provincia del domicilio social de
la Sociedad Cooperativa y que han transcurrido dos meses sin
haber sido impugnados.

CAPITULO SEXTO -

Inscripcion de actos referidos a Cooperativas de Crédito y
Sequros.

Para proceder a la inscripcién en el Registro de Cooperativas de
Castilla y Ledn de actos registrales referidos a Cooperativas de
Crédito y Seguros, sera preciso el previo informe favorable del
Servicio competente en materia de entidades de crédito y seguros,
sin perjuicio de obtener, cuando lo exija la normativa especifica de
este tipo de entidades, resolucién previa de autorizacion por la
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Consejeria competente; y, cuando sea preceptivo, tras el oportuno
informe del Banco de Espafia.

El Registro de Cooperativas de Castilla y Leén limitara su compro-
bacion al cumplimiento de las normas contenidas en la Ley 4/2002,
de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Leén
y en el presente Reglamento.

Cuando la Cooperativa de Crédito y Seguros solicitase del Registro
de Cooperativas de Castilla y Ledn la calificacion previa de algun
acto registral, éste procedera a dar traslado a la Consejeria compe-
tente en materia de entidades de crédito y seqguros para que pro-
ceda a su examen. Mientras no recaiga informe o resolucién,
segun proceda, no se calificara favorablemente el acto ni se actua-
ra de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de este Reglamento.
Emitido informe o resoluciéon por la Consejeria competente en
materia de entidades de crédito y seguro, y una vez examinado el
cumplimiento de lo referido en el segqundo parrafo del punto ante-
rior, la autoridad competente en materia de cooperativas dictara
resolucién acordando la inscripcién correspondiente.

En las actuaciones de la Consejeria competente en materia de
Entidades de Crédito y Seguros, seran de aplicacién los procedi-
mientos y plazos previstos en la normativa de Cooperativas de
Crédito y Seguros.

CAPITULO SEPTIMO -

Inscripciones de actos de Uniones, Federacién vy
Confederacion de Cooperativas.

A las Uniones, Federaciones y Confederacién de Cooperativas
constituidas al amparo de la Ley de Cooperativas de Castillay Leén
les serd de aplicacién todo lo dispuesto en este Reglamento, con
las salvedades propias de su especial naturaleza.

De acuerdo con el articulo 144.10 de la Ley 4/2002, estas entidades
deberan de presentar ante el Registro de Cooperativas junto con
el depdsito de cuentas, la relaciéon de entidades que han causado
alta y baja en las mismas que debera de incluirse en el informe de
gestion.
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Otras funciones del registro

CAPITULO PRIMERO -

Normas Generales.

Los libros a los que hace referencia el articulo 76 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leén seran diligencia-
dos y legitimados, con caracter previo a su utilizacién, ante la
Seccion del Registro de Cooperativas que resulte competente con-
forme a las reglas establecidas en el articulo 4 del presente
Reglamento.

A cada entidad le sera abierta una ficha en el Libro Fichero de
Habilitacion y Legalizacion de libros, por ejercicio contable, en la
que se haran constar las legalizaciones que sucesivamente se prac-
tiquen.

Previa autorizacién registral, podran presentarse los libros sociales
para su legalizaciéon en soporte informatico.

Solicitud de legalizacién.

La legalizacion de los libros se solicitard por el Presidente o el
Secretario del Consejo Rector, en escrito dirigido a la Seccién
correspondiente.

En aquellos supuestos en que el domicilio social radique en una
provincia diferente a la de la Seccién en la que se encuentre regis-
trada la Entidad, podra solicitarse la legalizacion de los libros a la
Seccién correspondiente al domicilio social. En este caso, esta
Seccion solicitara de la Seccion en la que figure inscrita la Entidad
gue pretende legalizar sus libros la confirmacion de que se
encuentra inscrita en dicha Seccién. La Seccién que procedio a la
legalizacién debera remitir en el plazo maximo de 15 dias a la
Seccion donde esté inscrita la Entidad, copia de la diligencia de
legalizacién para la practica de la correspondiente anotacion
registral.
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La solicitud contendra los siguientes datos:

Nombre y apellidos del solicitante y, en su caso, acreditaciéon
de la representacion con la que actua.

Denominacion de la Entidad, domicilio y datos de identifica-
cion.

Relacién de libros que se presentan para su legalizacion con
indicacion de si se encuentran en blanco o si han sido forma-
dos por hojas encuadernadas con posterioridad a la extensién
en ellos de asientos o anotaciones, asi como el nimero de
folios de que se compone cada libro.

Acreditacién del numero de libro anterior legalizado por un
organo diferente al Registro de Cooperativas o certificacion
de la Entidad en la que conste que no se ha legalizado nin-
gun libro de la misma clase.

Fecha de aperturay, en su caso, de cierre de los ultimos libros
de la misma clase que hayan sido legalizados.

Forma en que desea le sean devueltos los libros. Si se optase
por el envio al domicilio sefalado en la solicitud, ésta se efec-
tuara a su cargo.

Lugar y fecha de la solicitud, y firma del solicitante.

En la solicitud de legalizacion de libros formados por hojas encua-
dernadas después de haberse practicado en ellas los asientos y
anotaciones correspondientes, debera constar, ademas, la fecha de
finalizacién del ejercicio econémico.

A la solicitud se acompafaran los libros cuya legalizacion se soli-
cita.

No podra practicarse legalizacion de los libros de una Entidad cuya
constituciéon no haya sido previamente inscrita.

Legalizaciéon de libros u hojas en blanco.

Los libros u hojas moéviles que se presenten para su legalizacion
antes de ser utilizados deberan estar completamente en blanco y
sus folios numerados correlativamente.

No podran legalizarse nuevos libros en blanco si previamente no
se acredita la integra utilizacién del anterior, en la forma prevista
en el parrafo siguiente, o su extravio o destruccion mediante
denuncia, acta notarial o certificacién de la Entidad.

165



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Cuando se solicite la legalizacién de libros en blanco, se acompa-
fara, certificacion emitida por el Secretario del Consejo Rector con
el visto bueno del Presidente, en la que se hara constar la integra
utilizacion o, en su caso, inutilizacién del libro anterior, o bien ser
el primero de los de su clase.

Presentacién de hojas encuadernadas.

Los libros formados por hojas encuadernadas con posterioridad a la
realizacién en ellas de asientos y anotaciones deberan tener la prime-
ra hoja en blanco y las demdas numeradas correlativamente y por el
orden cronoldgico que corresponda a los asientos y anotaciones prac-
ticadas en ellas, y con los espacios en blanco convenientemente anu-
lados.

Procedimiento de legalizacién.

La legalizacién de los libros sociales se realizara mediante diligen-
cia y sello del Registro de Cooperativas. La legitimacion de los
libros se efectuara mediante estampillado o perforacién mecanica
de todos los folios.

La diligencia firmada por el encargado del Registro correspondien-
te se extenderd en el primer folio, que deberé estar en blanco, y
en ella se haran constar los siguientes datos:

Identificaciéon de la Entidad, incluyendo sus datos registrales.

Clase de libro y numero que le corresponde dentro de los de
la misma clase legalizados anteriormente por la Entidad.

Numero de folios de que se compone el libro.
Sistema de sellado o marcado.

Si se trata de libros no utilizados o de hojas encuadernadas con
posterioridad a la realizaciéon de los asientos y anotaciones.

Practicada la legalizacién, dicha circunstancia se hara constar en la
ficha abierta a tal fin a cada Entidad. Acto seguido, la Secciéon
registral correspondiente enviara los libros al solicitante si asi lo
hubiese indicado éste y, en caso contrario, le comunicardn que
estan a su disposicién para poder retirarlos. En este caso y transcu-
rridos 3 meses desde la comunicacién sin que los libros fueran reti-
rados, el Registro los remitira al solicitante a su costa.

Anualmente se dictara una instruccién de la Direccion General
competente en materia de cooperativas, por la que se establece-
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ran los criterios que debera segquir cada Seccién del Registro para
proceder a la habilitacion de los libros correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO -

Obligacién de depositar las cuentas anuales.

Las entidades cooperativas depositardan las cuentas anuales en la
Seccion del Registro de Cooperativas en que se encuentre inscrita den-
tro del mes siguiente al de su aprobacién por la Asamblea General.
Asimismo, presentaran, cuando proceda conforme a la legislacion apli-
cable, el informe de gestiéon y/o el informe de auditoria de cuentas.

Documentacién a presentar.

Para depositar las cuentas anuales, deberan presentarse los
siguientes documentos:

Solicitud firmada por el Presidente o Secretario del Consejo
Rector o Administrador Unico, en su caso.

Certificacién del acuerdo de la Asamblea General de aproba-
cion de las cuentas anuales y de aplicacién de los resultados,
asi como la referencia a las principales actividades econémi-
cas desarrolladas por la cooperativa, identificadas de acuerdo
con el Cédigo Nacional de Actividades Econdmicas.

Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubieran formu-
lado de forma abreviada se hara constar asi en la certificacion
con expresiéon de la causa.

Asimismo debera certificarse que las cuentas depositadas se
corresponden con las auditadas en su caso.

Un ejemplar de cada una de las cuentas anuales que com-
prenderan el balance de situacién, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria. Las cuentas anuales se ajustaran a los
modelos estructurados conforme a la legislacién mercantil.

En su caso, el informe de gestién y de los auditores de cuen-
tas, de conformidad con la legislacion aplicable.

Los documentos expresados en el niUmero anterior podran presen-
tarse en soporte informatico y por procedimientos telematicos,
previa autorizacion del Registro de Cooperativas.
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En el caso de que no se esté obligado a realizar el informe de ges-
tién, junto al depodsito de cuentas se presentara la referencia
numérica de los socios de la Sociedad Cooperativa, con indicaciéon
de los que han causado alta y baja en el gjercicio.

Calificacién e inscripcién del depédsito de cuentas.

La calificacion de las cuentas anuales se efectuara en el plazo de
un mes y se limitara a la comprobacién de los siguientes extremos:

Si aquéllas han sido aprobadas por la Asamblea General.

Que los documentos presentados son los exigidos por la nor-
mativa vigente.

Que los documentos estén suscritos al menos por el
Presidente de la Entidad.

Comprobadas las circunstancias anteriores, se considerara efectua-
do el depésito, que se hard constar en el asiento correspondiente
en el libro de depésito de cuentas y en la hoja abierta a la entidad,
como nota marginal del libro de Inscripcion de Sociedades
Cooperativas haciendo constar si su presentacién fue fuera de
plazo en su caso. El encargado del Registro efectuara una comuni-
cacion al interesado acreditativa del depésito de las cuentas anua-
les. Asimismo, se le enviara copia sellada de los documentos depo-
sitados, si asi lo solicité el interesado y facilité una copia al efecto.

Se notificara al Registro Mercantil que el depdsito se ha efectuado.

En el caso de que se haya solicitado subsanaciéon de los documen-
tos presentados, y éstos no se hayan presentado se resolvera
teniendo por desistido de la peticion y efectuando nota marginal
en el libro de Inscripciéon de Sociedades Cooperativas.

Publicidad de las cuentas depositadas.

La publicidad de las cuentas depositadas en el Registro de
Cooperativas de Castilla y Ledn se hara efectiva mediante una cer-
tificacion emitida por el encargado del Registro o mediante foto-
copia compulsada de los documentos depositados, previa solicitud
de la persona interesada dirigida al encargado del Registro.

El Registro emitira el correspondiente certificado o fotocopia com-
pulsada en el plazo maximo de un mes.

Sera posible, en cualquier momento y por cualquier persona inte-
resada, la consulta de los documentos contables depositados.
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En los cinco primeros dias de cada mes el encargado de cada sec-
cion del registro remitira a la Seccion Central una relacion de las
sociedades que hayan depositado las cuentas anuales en el mes
anterior. Si la obligacion de depositar las cuentas anuales fuera
formalizada fuera del plazo legalmente estipulado, se hara cons-
tar expresamente con relaciéon a la sociedad correspondiente.

Depésito de la auditoria de cuentas y calificacion.

En el supuesto de que se deposite el informe de auditoria de cuentas,
la calificaciéon consistira en la comprobacion de los siguientes aspectos:

Identificacion de la sociedad auditada.

Identificacion del auditor o auditores de cuentas, cuyo nom-
bramiento se debera haber inscrito previamente en el Registro
de Cooperativas. El informe debera ir firmado por éstos.

Identificacion de los documentos contables examinados.

Comprobados los datos anteriores, se hard constar que las cuentas
presentadas se corresponden con las auditadas.

Obligacién de conservacién de los documentos depositados.

Las cuentas anuales y las auditorias de cuentas depositadas en el
Registro de Cooperativas deberdn ser conservadas durante los seis
afos siguientes a la formalizacién de su depésito.

CAPITULO TERCERO -

Contenido.

La denominacién de la Sociedad Cooperativa incluird necesaria-
mente las palabras "Sociedad Cooperativa" o su abreviatura "S.
Coop." Se podra incorporar la expresién "Castellano y Leonesa" o
abreviadamente "C.y L.".

Las Sociedades Cooperativas podran tener una denominacion
objetiva que podra referirse a una o mas actividades econémicas o
ser de fantasia, asi como el acronimo o expresion abreviada por la
que se identifique en su caso.

En el caso de que la misma haga referencia a la actividad coopera-
tivizada, de modificarse la misma, también se modificara la deno-
minacioén.
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Las Sociedades Cooperativas sélo podran tener una denominacién.

En el caso de las Uniones y Federaciones de Cooperativas, en las
denominaciones de las mismas se debera incluir necesariamente la
palabra Unién o Federacion, segun corresponda.

Identidad y prohibiciones.

No se podrd adoptar una denominacién idéntica a la de otra
Sociedad Cooperativa preexistente o con tal grado de semejanza
que induzca a confusion.

En la composicion de la denominacion de una Sociedad
Cooperativa no podran incluirse términos de caracter oficial idén-
ticos o similares a los de Instituciones u Organismos Publicos que
induzcan a error sobre el caracter privado de aquélla.

No podran utilizarse términos o expresiones que sean contrarios a
la Ley.

Tampoco podran adoptar nombres equivocos, que generen confu-
sién en relacién con su ambito, objeto social o tipologia, ni con
otro tipo de entidades.

Certificacién negativa de denominacion.

Toda Entidad en constitucién, o que pretenda modificar su deno-
minacién, debera obtener de la Seccién Central del Registro de
Cooperativas, una certificacion relativa a la no existencia de una
Sociedad Cooperativa inscrita con idéntica denominacién o con tal
grado de semejanza que induzca a confusion. Si en la denomina-
cién de la Sociedad Cooperativa se indica "Castellano y Leonesa" o
"C.y L." ésta se expedira por la referida Seccion, en otro caso, lo
emitira previa coordinacion con el Registro de Sociedades Coope-
rativas del Estado.

La expresada certificacion habra de solicitarse por cualquiera de
los promotores o, en su caso, gestores de la Sociedad Cooperativa
y la solicitud podra incluir cuantas denominaciones se estimen
oportunas por el interesado, con un maximo de seis, expidiéndo-
se aquélla en relacién con la primera de las denominaciones soli-
citadas que no aparezca registrada o en la que no concurra equi-
voco o confusién, siguiendo el orden de preferencia indicado por
el solicitante.
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Vigencia de la certificacion.

La denominacién quedara reservada por un periodo de seis
meses a contar desde la fecha en la que se expida la correspon-
diente certificacion. No obstante, podra solicitarse con anteriori-
dad al transcurso del citado plazo, una prérroga de tres meses de
duracioén.

Durante la vigencia de la certificacion, debera iniciarse el procedi-
miento de calificacion previa o de inscripcién de escritura publica
de constitucion. Iniciado ante el Registro de Cooperativas el pro-
cedimiento de calificacion previa o inscripcién, el plazo de reser-
va de la denominaciéon se entendera automaticamente prorroga-
do hasta que se produzca la inscripcion de la constitucién o de la
modificacién estatutaria, salvo que el expediente hubiese queda-
do paralizado por causa imputable al interesado, por un plazo
superior a los tres meses, en cuyo caso, caducara automaticamen-
te la certificacién de denominacion.

También quedard sin efecto la certificacion de denominacién
cuando se deniegue la inscripcién como consecuencia de defectos
insubsanables en el titulo a registrar, siempre que hubieran trans-
currido tres meses desde la fecha en que adquiera firmeza la reso-
lucion denegatoria de la inscripcion.

No podra inscribirse documento alguno que incorpore una certifi-
cacion caducada.

Las Secciones Provinciales del Registro de Cooperativas comunica-
ran a la Seccion Central las caducidades producidas, al objeto de
que por ésta se libere el nombre reservado.

También comunicaran las reservas de denominacién que se pro-

duzcan al amparo del parrafo 2 de este articulo.

Caducidad de las denominaciones de las Sociedades
Cooperativas canceladas.

Las denominaciones de las cooperativas inscritas que hubiesen sido
canceladas caducaran transcurrido un plazo de un aio contado desde
la fecha de cancelacion del asiento relativo a la sociedad.
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CAPITULO CUARTO -

Nombramiento de auditores por el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Cuando se solicite por el Consejo Rector u otros legitimados para
ello, el nombramiento de auditor o auditores de cuentas por parte
del Registro de Cooperativas, esta solicitud se dirigira a la Seccién
Central, expresando las circunstancias siguientes:

Nombre y apellidos del solicitante, con indicacion del cargo
que ostenta en la Sociedad Cooperativa o de su condiciéon de
socio, asi como su domicilio.

Denominacion y datos de identificacion registral de la Socie-
dad Cooperativa a auditar, asi como su domicilio.

Causa y fecha de la solicitud.

Para proceder a este nombramiento, en el mes de enero de cada
ano, el Registro de Cooperativas solicitara del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas la remision de la lista de audi-
tores inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas al 31
de diciembre del afio anterior, con oficina o despacho abierto en
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. El nombramiento
entre éstos, se efectuard mediante insaculacion.

La Seccion Central deberd comunicar el nombramiento efectuado
a la Seccién del Registro donde figure inscrita la Sociedad
Cooperativa, que hara constar mediante nota maginal el nombra-
miento en la hoja de inscripcion de la Sociedad Cooperativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Colaboracién registral en materia de denominaciones sociales.

En los términos que se establezca en la normativa aplicable y, en su
caso, en convenios de colaboracion, se facilitara el acceso a los
datos de denominaciones a otros Registros de Cooperativas para su
consideracién en la emision de las certificaciones negativas de
denominacién.

172



DECRETO 125/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Cooperativas

Obligaciones formales.

Las Sociedades Cooperativas haran constar en todas las comunicacio-
nes y documentaciéon que efectuen al Registro de Cooperativas, el
domicilio y los datos identificativos de su inscripcién en el Registro de
Cooperativas de Castilla y Ledn.

Competencia para la descalificacion.

Serd competente para acordar la descalificacién de las Sociedades
Cooperativas el Consejero competente en materia laboral. En estos
supuestos informara en todo caso el Consejo Superior Regional para
el Fomento del Cooperativismo.

Incorporacion de medios y procedimientos informaticos.

La Consejeria competente en materia laboral fomentara la incorpo-
raciéon de los medios y procedimientos informaticos al Registro de
Cooperativas de Castilla y Ledn, adoptando las medidas necesarias
para la plena integracion de los avances tecnoldgicos en su gestién y
en las relaciones con las entidades cooperativas.

Cuando los medios técnicos lo hagan posible se dictaran las normas
procedentes para que las entidades cooperativas utilicen los medios
informaticos y telematicos en sus relaciones con el Registro de
Cooperativas.

Colaboracion de la Inspecciéon de Trabajo.

El Registro de Cooperativas solicitara la actuacién de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social en los términos previstos en la Ley 42/1997,
de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y en los acuerdos bilaterales suscritos entre la
Administracién General del Estado y la de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn; y, en todo caso, cuando disponga de antecedentes
sobre potenciales incumplimientos de lo dispuesto en la Ley de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leén.

Solicitudes de operaciones con terceros.

Las solicitudes de autorizacién administrativa para la realizacién de
operaciones con terceros, previstas en el articulo 3 de la Ley 4/2002,
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de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Le6ny
en el articulo 49 de este Reglamento, estaran debidamente motiva-
das y seran expresivas de las operaciones a realizar, plazo en que se
prevea desarrollarlas y el porcentaje que previsiblemente puedan
representar éstas respecto a la actividad total de la entidad.
Asimismo, se acompanara la siguiente documentacién:

Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los
dos ultimos ejercicios, en el supuesto de que no se hayan pre-
sentado con anterioridad. De haber transcurrido mas de seis
meses desde el cierre del ultimo ejercicio, se presentara, ade-
mas el balance de situacion e inventario al Ultimo dia del mes
anterior a la solicitud.

Copia del documento de liquidacion del Impuesto de
Sociedades de los dos ultimos ejercicios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de
este Reglamento.

Los expedientes registrales que se estén tramitando en el momento
de entrada en vigor de este Reglamento, se resolveran de conformi-
dad con las disposiciones vigentes en el momento de su iniciacién.

Encargados de las Secciones del Registro.

Hasta que exista una estructura organica de las Secciones del Registro
de Cooperativas, el titular del 6rgano administrativo del que depen-
da cada Seccién Registral, informara a la Direccion General compe-
tente en materia de cooperativas de la persona que asumird las fun-
ciones de encargado de la referida Seccién.

Sustitucion de libros y documentos.

Los libros y demas documentos utilizados hasta ahora por el Registro
de Cooperativas seran sustituidos por otros adaptados a las previsiones
contenidas en este Reglamento a partir de su entrada en vigor, conser-
vando todas las inscripciones existentes y los nimeros de registro asig-
nados, sin que afecte a la situacién registral de las Sociedades
Cooperativas. Se conservaran sus expedientes registrales integramente.
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Conservacion de namero de inscripcion.

Las entidades constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de
este Reglamento, mantendran el nimero de inscripcién que tenian
asignado anteriormente.

DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no previsto en este Reglamento serd de aplicacién, segun pro-
ceda, lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administracién Comun y la legislacion mercantil, conforme en todo
caso a la naturaleza de las sociedades cooperativas y a las particulari-
dades del Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn.

Valladolid, a 30 de diciembre de 2004.
El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TomMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ
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Fecha de B.O.C. y L.: Miércoles, 29 de septiembre de 2005
B.O.C.y L. n°189

DECRETO 104/2004, de 23

de septiembre, por el que se requla
la organizacion y funcionamiento
del Consejo Superior Regional

para el Fomento del Cooperativismo
de Castilla y Ledn

La Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de Castilla y Ledn dispone
en su articulo 145 la creacién del Consejo Superior Regional para el
Fomento del Cooperativismo, como 6rgano consultivo y asesor de la
Administracion Auténoma para las actividades de ésta relacionadas con el
cooperativismo, realizando a su vez tareas de colaboracién y coordinacién
entre las asociaciones y cooperativas y la Administracion Regional.

El articulo 147.2 de la Ley 4/2002, establece que la organizacién y funcio-
namiento de este Consejo se regulard reglamentariamente y la
Disposicion Final Primera de la misma autoriza a la Junta de Castilla y
Ledn, a propuesta de la Consejeria competente, para desarrollar cuantas
normas reglamentarias vengan impuestas por la entrada en vigor de esta
Ley.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledén, a propuesta del Consejero de
Economia y Empleo, consultadas las entidades asociativas mas representa-

177



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

tivas de cooperativas de Castilla y Ledn y el Consejo Econdmico y Social de
Castilla y Ledn, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de
Castilla y Leén y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reu-
nién de 23 de septiembre de 2004

CAPITULO PRIMERO -

Naturaleza y sede.

El Consejo Superior Regional para el Fomento del Cooperativismo
de Castilla y Ledén, de acuerdo con el articulo 145.2 de la Ley
4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Ledn, es el 6rgano consultivo especifico y asesor de la
Administracion Auténoma para las actividades de ésta relaciona-
das con el cooperativismo, realizando a su vez tareas de colabora-
cién y coordinacion entre las asociaciones de cooperativas y la
Administracion Regional, y promoviendo programas y proyectos
de fomento del cooperativismo en consonancia con los articulos
134 y 135 de la referida Ley.

El Consejo, que funcionard como 6rgano colegiado para realizar
tareas consultivas, esta integrado, a través de la Consejeria compe-
tente en materia laboral, en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, sin participar de la estructura jerarquica de ésta.

El Consejo tendra su sede en la Direccion General competente en
materia de cooperativas.

Funciones del Consejo.

Seran funciones del Consejo Superior Regional para el Fomento
del Cooperativismo:

Colaborar en la elaboracion de propuestas sobre cualquier
disposiciéon legal o reglamentaria que afecte al cooperativis-
mo.

Elaborar los informes que se soliciten por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén o por las
Asociaciones de Cooperativas.

Informar y promover los programas de desarrollo y fomento
del cooperativismo, asi como los relacionados con el sector.
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Realizar estudios sobre cuestiones y problemas que afecten al
cooperativismo.

Velar para que el funcionamiento de las sociedades coopera-
tivas se adecue a los principios configuradores propios de este
sector, asi como a la legislacién autondmica en esta materia.

Fomentar y facilitar la intercooperaciéon cooperativa.

Emitir informe en cuantos expedientes se tramiten en mate-
ria de descalificacion de sociedades cooperativas, y en con-
cepto, sobre la procedencia de la disolucién y liquidacion de
aquéllas en los supuestos en que legalmente se establezcan.

La aprobacién de su reglamento de régimen interno.

Promover la educacion y formacién cooperativa en los distin-
tos niveles del sistema educativo en los términos previstos en
el articulo 135.8 de la Ley 4/2002, de 11 de abril, de
Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Impulsar y coordinar la presencia y participacion de las
Asociaciones de Cooperativas de Castillay Ledn en otros érga-
nos consultivos de la Administracion Autondémica o de otras
administraciones, segun lo previsto en el articulo 135.9 de la
Ley de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cuantas otras funciones y competencias se le atribuyan por
disposiciones legales y reglamentarias.

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el Consejo
podra recabar la informacién precisa de los 6rganos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la
Consejeria competente en materia laboral y tendra acceso a la infor-
macion obrante en el Registro de Cooperativas de Castilla y Ledn.

CAPITULO SEGUNDO -

Composicion del Consejo.

El Consejo Superior Regional de Fomento del Cooperativismo estara
compuesto por:

Presidente: El titular de la Consejeria competente en materia
laboral.

Vocales:
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El Director General competente en materia de cooperativas.

El Presidente de la Confederacion de Cooperativas de
Castilla 'y Ledn.

En representacién de la Administracion Autondémica, un
Director General de cada una de las siguientes Consejerias:
Hacienda, Fomento, Agricultura y Ganaderia, y Educacién.

En representacion de las Uniones y Federaciones de
Cooperativas integradas en la Confederacion de
Cooperativas de Castilla y Ledn: cinco vocales.

Las Uniones y Federaciones representativas de las
Cooperativas Agrarias y de Trabajo tendran, al menos, dos
representantes en el Consejo cada una de ellas.

Secretario: Serd un funcionario de la Direccién General com-
petente en materia de Cooperativas, nombrado por el titular
de la misma. El secretario tendra voz pero no voto.

Nombramientos, suplencias, duraciéon del mandato y revoca-
cién de los miembros del Consejo.

Son miembros natos del Consejo Superior Regional de Fomento
del Cooperativismo, ademas de su Presidente, el Director General
competente en materia de cooperativas y el Presidente de la
Confederacion de Cooperativas de Castilla y Ledn.

Los vocales seran nombrados a propuesta de la Consejeria corres-
pondiente o de la Confederacion de Cooperativas de Castilla y
Ledn, segun sean representantes de la Administracion o de las
Uniones o Federaciones de Cooperativas, por el Consejero compe-
tente en materia laboral.

Por cada miembro titular, asi como del Secretario, debera nom-
brarse un suplente, quien podra sustituir a aquél en caso de vacan-
te, ausencia o enfermedad, o cuando concurra alguna causa justi-
ficada, asi como participar con voz y voto en las Comisiones de
Trabajo.

A estos efectos, cuando proceda la formulacién de la propuesta
para la designaciéon de miembros titulares, se realizard conjunta-
mente con ella, la correspondiente a sus suplentes.

El mandato de los vocales representantes de las diferentes
Consejerias durara mientras se ocupe el cargo por el que accedié a
tal condicion.
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El mandato de los vocales representativos del cooperativismo ten-
dra una duracién de cuatro afios, salvo revocacidn expresa por
quien los propuso. Los vocales del Consejo podran ser reelegidos.

CAPITULO TERCERO -

Organos del Consejo.

El Consejo Superior Regional para el Fomento del Cooperativismo
contara con los siguientes érganos:

El Pleno del Consejo.
Comisiones de Trabajo.

El Pleno del Consejo.

El Pleno estara integrado por todos los miembros del Consejo,
correspondiéndole el ejercicio de todas las competencias que la
normativa aplicable atribuya al mismo.

En el Pleno podréan participar como asesores con voz pero sin voto
personas de reconocido prestigio en el ambito del cooperativismo,
designados de la forma prevista en el articulo 147.1 de la Ley
4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

Cuando los temas a tratar lo hagan aconsejable, cualquier miem-
bro del Consejo podra contar con la participacién de personas que
le faciliten asistencia técnica, con voz y sin voto.

Régimen de Convocatoria y sesiones del Pleno.

El Pleno se reunird, en sesién ordinaria, con una periodicidad de
tres meses, y en sesién extraordinaria cuando la importancia o la
urgencia de los asuntos asi lo requiera, por iniciativa de su
Presidente o a peticion, al menos, de la cuarta parte de sus miem-
bros.

El Secretario, por orden del Presidente, convocara a los miembros
del Consejo a las sesiones ordinarias, al menos, con diez dias de
antelacion. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con el
mismo plazo, salvo que razones de especial urgencia, desaconsejen
el cumplimiento de dicho plazo. En ningun caso, se podra convo-
car con menos de cuarenta y ocho horas de antelacién.
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Para que el Pleno quede constituido validamente se requerird, en
primera convocatoria, la presencia de dos tercios de los miembros
del Consejo. En segunda convocatoria, transcurrida media hora
desde la fijada para la primera, se requerird la presencia de la
mitad mas uno de los miembros del Consejo. En ambas convocato-
rias serd necesaria, en todo caso, la presencia del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan.

Las sesiones del Pleno podran celebrarse en la sede del Consejo o
en otra diferente a propuesta de los diferentes miembros.

Acuerdos del Pleno.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes.

El voto de los miembros del Consejo sera personal. Cabra la dele-
gaciéon expresa y escrita, que deberd entregarse al Secretario antes
del inicio de la sesién para la que se otorga la misma.

Las votaciones seran publicas, a mano alzada o nominal, salvo que
algun miembro presente solicite que se realicen votaciones secre-
tas. También serd secreta la votacién que se refiera o afecte a per-
sonas.

En caso de que se produzca empate en las votaciones, dirimira el
mismo, el voto del Presidente.

Actas de las sesiones del Pleno.

Se levantara acta de todas las reuniones del Consejo Superior
Regional para el Fomento del Cooperativismo, en la que figuraran
todos los acuerdos adoptados. Sera firmada por el Secretario con
el visto bueno del Presidente. El acta de cada reunién se aprobara
al comienzo de la siguiente sesién, sin perjuicio de las decisiones
de caracter ejecutivo inmediato que se tomaron en el pleno ante-
rior. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamen-
te tal circunstancia.

A peticién de los miembros del Consejo se hara constar en el acta,
el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencién y los motivos
que la justifiquen o la explicacion de su voto favorable. Del mismo
modo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corres-
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ponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran for-
mular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.

Comisiones de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo son grupos de estudio para la elabora-
cién de propuestas, informes o dictdmenes en las materias propias
de la competencia del Consejo. También se podrd encomendar a
las comisiones tareas de colaboracién en los Programas de
Fomento del Cooperativismo.

El Pleno podra crear las Comisiones de Trabajo que estime perti-
nentes, fijando el numero de miembros que las componen, tanto
miembros titulares y suplentes del Consejo como expertos ajenos a
éste, con voz pero sin voto. Las Comisiones de Trabajo elegiran un
Presidente de entre sus miembros, que debera ser miembro titular
del Consejo.

Las Comisiones de Trabajo tendran un secretario elegido entre sus
miembros.

Las Comisiones de Trabajo seran convocadas por su Presidente en
un plazo de, al menos, cuarenta y ocho horas.

Para la constitucion valida de las Comisiones de Trabajo se reque-
rird la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho
a voto, y en todo caso, la del Presidente y el Secretario. Los acuer-
dos se tomaran por la mayoria de los votos de los miembros pre-
sentes. En caso de empate, sera dirimente el voto emitido por el
Presidente.

Concluidos los informes, trabajos o dictdmenes, el Presidente de la
Comision de Trabajo los trasladara al Presidente del Consejo, a los
efectos oportunos, quien los remitira al Pleno del Consejo.

Funciones del Presidente.

Corresponde al Presidente:
Presidir el Consejo y ostentar la representacién del mismo.
Ejecutar los acuerdos del Pleno.

Supervisar y controlar el funcionamiento de las Comisiones de
Trabajo.
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Recabar la informacién precisa de los 6rganos de la
Administracion de la Comunidad o del Registro de Cooperativas
en los términos previstos en el articulo 2.2 de este Decreto.

Informar publicamente, cuando proceda, de los acuerdos del
Consejo.

Convocar las reuniones del Pleno, tanto ordinarias como
extraordinarias, asi como determinar el lugar, fechay hora de
celebracion y establecer el orden del dia correspondiente.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

Dirigir y ordenar las deliberaciones.

Acordar la declaracién de urgencia para el tratamiento de
asuntos que no figuren en el orden del dia, a iniciativa propia
0 a propuesta de los miembros del Consejo, siempre que
estén presentes todos los miembros del Pleno. Se debera acor-
dar la declaracion de urgencia del asunto por la mayoria de
miembros del Consejo.

Excluir de la adopciéon de acuerdos, previa deliberacion del
Pleno del Consejo, aquellos asuntos que requieran un estudio
mas profundo.

Ejercer aquellos derechos que le correspondan como un
miembro mas del Consejo.

Todas las demas funciones que le encomiende el Consejo y
cuantas sean propias de su condicidon de Presidente.

Funciones del Secretario.

Ejerce la coordinacién técnico-administrativa del Consejo, y le corres-

ponde:

Extender las actas de las sesiones con el visto bueno del
Presidente.

Custodiar la documentacion del Consejo.

Enviar a todos los miembros del Consejo las convocatorias
para la celebracién del Pleno, con indicaciéon del orden del dia
y, en su caso, la documentacién pertinente.

Expedir certificaciones de actas, acuerdos, dictamenes y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del
Presidente.
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Llevar un registro de los escritos dirigidos al Consejo y los
enviados por éste.

Preparar los expedientes que sean necesarios para el cumpli-
miento de la actividad del Consejo y elaborar la documenta-
cion que deba el ultimo ser objeto de deliberacién en el
Pleno.

Elaborar la memoria de actividades anuales dentro del primer
trimestre del afio siguiente.

Coordinar los trabajos de las Comisiones.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
Secretario.

CAPITULO CUARTO -

Financiacion del Consejo.

El Consejo se financiara con los créditos que se consignen en la Ley
anual de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, de forma que quede garantizado el correcto funcionamiento
del mismo y de las funciones a él encomendadas. Se le dotard, a tra-
vés de la Consejeria competente de los medios materiales y humanos
precisos para su funcionamiento.

Retribuciones.

Los miembros del Consejo no tendran derecho a remuneracién por
el ejercicio de sus funciones.

Los miembros titulares y suplentes del Consejo Regional Superior
para el Fomento del Cooperativismo que no lo sean en razén de su
puesto o cargo en la Administracién Publica percibiran por su asis-
tencia efectiva a cada una de las sesiones del Pleno o de
Comisiones de Trabajo una compensaciéon econdmica por importe
de ciento diez euros por sesion.

Por Orden de la Consejeria competente en materia laboral podra
actualizarse la cuantia sefialada en el apartado anterior.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Si en el momento de entrada en vigor de este Decreto no estuviese
constituida la Confederacion de Cooperativas de Castilla y Ledn los
seis representantes de las Uniones y Federaciones de Cooperativas de
ambito regional, previstos en el articulo 147.1 de la Ley 4/2002, de 11
de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y Leén, seran
nombrados por el Consejero competente en materia laboral a pro-
puesta de las Uniones y Federaciones con mayor numero de coopera-
tivas asociadas teniendo en cuenta las distintas clases de cooperativas
previstas en la Ley y siempre respetando la representatividad otorga-
da a las Uniones y Federaciones de Cooperativas Agrarias y de
Trabajo en el articulo 3 de este Decreto.

Una vez constituida la citada Confederacion y vencido el mandato de
los vocales designados en representacion de las Uniones y
Federaciones de Cooperativas conforme al parrafo anterior, la
siguiente proposicion y nombramiento de vocales representativos de
éstas se hara con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.

DISPOSICIONES FINALES

Se autoriza al Consejero competente en materia laboral para que
dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo
dispuesto en este Decreto.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, a 23 de septiembre de 2004.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,

Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Economia
y Empleo,

Fdo.: ToMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

186



Fecha de B.O.C. y L.: Jueves, 10 de febrero de 2005
B.O.C.yL. n°28

RESOLUCION de 31 de enero de
2005, de la Direccion General

de Economia Social, por la que se
concreta el contenido minimo

que deben recoger el libro registro
de socios y el libro registro de
aportaciones al capital social para
proceder a su legalizacion

por el Registro de Cooperativas

de Castilla y Ledn.

El articulo 76.1 de la Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn, establece en las letras a) y b) que las
Cooperativas llevaran, en orden y al dia, entre otros:

El libro de registro de socios, especificando en el mismo las dife-
rentes clases de socios y las secciones a las que pertenecen.

El libro registro de aportaciones al capital social.
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Exigiendo ademas, que todos los libros con caracter previo a su utilizacién,
deberan ser diligenciados y legitimados por el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Dado que no existe modelo oficial de estos libros, y en funcion de la
Disposicion Final Primera del Decreto 125/2004, de 30 de diciembre, por el
que se establece el Reglamento del Registro de Cooperativas de Castilla 'y
Ledn, se autoriza a este Director General a impartir las instrucciones pre-
cisas a las que debe ajustarse este Registro, se dicta esta resoluciéon que va
encaminada a establecer el contenido minimo de los mismos a efectos de
su legalizacion.

En su virtud:

Los libros a legalizar se podran presentar, bien con formato de libro
encuadernado o como hojas moviles. La legalizacién de los mismos se
realizara conforme a los preceptos legal y reglamentariamente esta-
blecidos.

El libro registro de socios debera contar, al menos, con los siguientes
datos:

Nombre y dos apellidos si se trata de personas fisicas, o deno-
minacién o razén social si se trata de personas juridicas.

DNI en el caso de personas fisicas o CIF en el caso de personas
juridicas.

Tipo de socio y seccién o secciones a la que esté adscrito, en su
caso.

Fecha de admision y de baja.

El libro registro de aportaciones al capital social debera contar, al
menos, con los siguientes datos:

Identificacion del aportante.

188



RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Economia Social

Objeto, cuantia y fecha de la aportacion, asi como la valora-
cion de las aportaciones en el supuesto de que éstas no sean
dinerarias.

Origen de la aportacion (fijada en estatutos, por acuerdo de la
Asamblea General) y naturaleza obligatoria o voluntaria de la
misma.

Observaciones : En las que se pueden anotar entre otras ope-
raciones, las siguientes:

Transmision.
Actualizacién.
Retribucién y reembolso.
Porcentaje desembolsado.

El contenido sefialado anteriormente es el minimo que deben tener
los libros, cualquier otra informacién adicional que se quiera incluir
en estos, no serd obstaculo para su legalizacién.

Valladolid, 31 de enero de 2005.

El Director General
de Economia Social,

Fdo.: MiGUEL ANGEL Diez MEDIAVILLA
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Fecha de B.O.E.: 20 de diciembre de 1990
B.O.E. n° 304

Ley 20/1990, de 19 de diciembre,
sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed:

Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente Ley:

Las profundas modificaciones experimentadas por el régimen juridico sus-
tantivo de las cooperativas, después de la aprobacion de la Ley 3/1987, de
2 de abril, General de Cooperativas, y de diversas leyes autondémicas, en
virtud de las competencias asumidas en materia de cooperativas por diver-
sas Comunidades Auténomas y de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, asi como por el sistema tributario, a raiz de la
reforma fiscal iniciada con la Ley de Medidas Urgentes de 14 de noviem-
bre de 1977, hacen absolutamente necesaria la promulgacién de una
nueva legislacion sobre el Régimen Fiscal de las Cooperativas sustitutiva
de la vigente, la cual, integrada por multiples normas, algunas de cierta
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antigledad, adolece, basicamente, de una importante falta de adecua-
cion a la nueva realidad juridica de las cooperativas y del sistema tributa-
rio, lo que complica y dificulta el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias de este tipo de entidades.

Consciente de esta realidad, la disposicién final quinta de la citada Ley
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas, incluyé la previsién de que
se enviase a las Cortes un proyecto de Ley sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas, con lo que se continla una tradicion de nuestro ordena-
miento juridico tributario, segun la cual las sociedades cooperativas han
sido siempre objeto de especial atencion por el legislador, quien, conscien-
te de sus caracteristicas especiales como entes asociativos y de su funciéon
social, les ha reconocido, desde antiguo, determinados beneficios fiscales,
tradicion que, en definitiva, es arménica como el mandato a los poderes
publicos, contenido en el apartado 2 del articulo 129 de la Constitucién, de
fomentar, mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas.

La elaboracion de un régimen fiscal especial como el que en esta disposi-
cion se contiene, plantea dificultades que no pueden resolverse con una
simple relacién de beneficios fiscales para unas personas juridicas determi-
nadas. Es necesario, por el contrario, tener en cuenta las diversas leyes sus-
tantivas que condicionan la realidad subjetiva sobre la que se actua, la
propia pluralidad de ésta, que ofrece numerosas variantes, la necesidad
de atender en especial a la modernizaciéon y desarrollo de sectores econé-
micos como la agricultura, la ganaderia y la pesca y de equiparar el nivel
de vida de todos los espainoles, asi como garantizar el equilibrio entre la
especialidad fiscal y el mantenimiento de las condiciones de competencia
en el mercado.

El conocimiento y la colaboracién en un proyecto de esta naturaleza por
parte de las organizaciones profesionales, empresariales y econémicas y
de los distintos sectores de la Administracién afectados resulta también
imprescindible, lo que ha prolongado los tramites de propuesta y elabo-
racion de la norma.

El régimen fiscal especial resultante responde a los siguientes principios:

Fomento de las sociedades cooperativas en atencién a su funcién
social, actividades y caracteristicas.

Coordinacién con otras parcelas del ordenamiento juridico y con el
régimen tributario general de las personas juridicas.

Reconocimiento de los principios esenciales de la institucién coo-
perativa.
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Globalidad del régimen especial que concreta tanto las normas de
beneficio como las de ajuste de las reglas generales de tributacion
a las peculiaridades propias del funcionamiento de las cooperati-
vas.

Caracter supletorio del régimen tributario general propio de las
personas juridicas.

De acuerdo con estos principios cabe sefalar dos tipos de normas entre las
contenidas en la presente Ley:

Existen, de una parte, normas incentivadoras, contenidas en su
Titulo IV, que establecen beneficios tributarios en atencién a la
funcién social que realizan las cooperativas, en cuanto que facili-
tan el acceso de los trabajadores a los medios de produccién y pro-
mueven la adecuacion y formacion de las personas de los socios a
través de las dotaciones efectuadas con esta finalidad.

De otra parte, existen normas técnicas, de ajuste, que adaptan las
caracteristicas y regulacion social especifica de las cooperativas a
los términos de las normas tributarias. Son las contenidas en el
Capitulo IV del Titulo I, reglas especiales aplicables en el Impuesto
sobre Sociedades, a las que hay que anadir las contenidas en el
Titulo Ill, de los socios y asociados, siendo una de sus caracteristi-
cas principales la de su aplicacién a todas las cooperativas regular-
mente constituidas e inscritas en el Registro de cooperativas
correspondiente que no hayan sido descalificadas y, en su caso, a
sus socios y asociados.

A efectos de la aplicacion de estas normas de ajuste es indiferente que la
cooperativa tenga o no derecho a los beneficios fiscales que establece la
Ley.

Asimismo, y también de acuerdo con ello, el régimen de beneficios tribu-
tarios que la Ley establece supone:

Reconocimiento a toda cooperativa, regularmente constituida y
que, a lo largo de su vida social, cumpla determinados requisitos
que pueden ser definidos como inherentes a la institucién coope-
rativa, de unos beneficios fiscales basicos que incentiven de mane-
ra sustancial la constitucion de nuevas entidades y el funciona-
miento de las ya existentes, como son los que el articulo 33 reco-
noce a las entidades configuradas como cooperativas protegidas
en el articulo 6 de la presente Ley.
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Articulacién de un doble nivel de proteccién, de tal forma que las
cooperativas clasificadas como de trabajo asociado, agrarias, de
explotaciéon comunitaria de la tierra, del mar y de consumidores y
usuarios, por su actuacién en estos sectores, por la capacidad eco-
némica de sus socios y el mayor acercamiento al principio mutua-
lista, disfruten de unos beneficios adicionales, sefialados en el arti-
culo 34, lo que lleva a la existencia de unas cooperativas especial-
mente protegidas, como escalén o fase superior al que pueden
acceder las cooperativas protegidas mencionadas en el Capitulo Il
del Titulo Il de la presente Ley.

Se regula, también, el régimen de las cooperativas de crédito, clasificadas
como cooperativas protegidas, con ciertas especialidades y el de las socie-
dades agrarias de transformacion, a las que se les reconoce unos benefi-
cios fiscales propios, con una clara aproximacion, no obstante, de su régi-
men tributario a las normas generales, dada la similitud operativa de las
primeras con las restantes entidades de crédito y la inexistencia en las
segundas de los principios caracteristicos de la férmula social cooperativa
que, por otra parte, tienen la posibilidad de adoptar, al amparo de las pre-
visiones de la Ley general.
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Normas generales

Ambito de aplicacion.

La presente Ley tiene por objeto regular el régimen fiscal de las
sociedades cooperativas en consideracion a su funcion social, acti-
vidades y caracteristicas.

Lo dispuesto en esta Ley se entiende sin perjuicio de los regimenes
tributarios forales vigentes de los territorios histéricos del Pais
Vasco y de Navarra.

En lo no previsto expresamente por esta Ley se aplicaran las nor-
mas tributarias generales.

Clasificacién de las cooperativas.

Las sociedades cooperativas fiscalmente protegidas se clasificaran en
dos grupos:

Cooperativas protegidas.

Cooperativas especialmente protegidas.

Domicilio fiscal.

El domicilio fiscal de las sociedades cooperativas sera el del lugar de
su domicilio social, siempre que en el esté efectivamente centraliza-
da su gestién administrativa y la direcciéon empresarial. En otro caso
se atendera al lugar en que radique dicha gestién y direccién.

Inscripcion en el censo nacional de entidades juridicas.

Todas las cooperativas deberan poner en conocimiento de la
Delegacion o Administracién de Hacienda de su domicilio fiscal el
hecho de su constitucion en el plazo de los treinta dias siguientes
al de su inscripcion en el Registro de cooperativas, solicitando el
alta en el indice de entidades juridicas y la asignacién del Codigo
de Identificacion Fiscal.

A estos efectos, al presentar el parte de alta, ajustado a modelo
oficial, se acompafiara copia de la escritura de constitucion o del
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acta de la asamblea constituyente, debidamente autentificada, y
certificado de su inscripcion en el Registro de cooperativas.

La disolucién de las cooperativas por cualquiera de las causas sefia-
ladas en las leyes sobre cooperativas, debera notificarse igualmen-
te a su respectiva Delegaciéon o Administraciéon de Hacienda, den-
tro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese toma-
do el acuerdo o a la de la notificacién de la resolucion judicial o
administrativa, en su caso.

1El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los dos apar-
tados anteriores tiene la consideracién de infraccién tributaria
leve y se sancionara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
Tributaria para las declaraciones censales.

Los encargados del Registro de cooperativas, tanto si dependen de
la Administracion del Estado como de las Comunidades
Autdénomas, remitiran trimestralmente a la Delegaciéon de
Hacienda correspondiente una relacion de las cooperativas cuya
constitucion o disoluciéon hayan inscrito en el trimestre anterior.

Junta consultiva de régimen fiscal de las cooperativas.

En el Ministerio de Economia y Hacienda existird una Junta consul-
tiva de régimen fiscal de las cooperativas formada por un presi-
dente, dos representantes de la Direccion General de Tributos, un
representante de la Direccion General de Gestion Tributaria, un
representante de la Direccion General de Inspecciéon Financiera y
Tributaria y otro de la Direccion General de Comercio Interior, asi
como un representante de la Asesoria Juridica de la Secretaria de
Estado de Hacienda. También formaran parte de la Junta un repre-
sentante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, otro
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como cinco miem-
bros del Consejo Superior del Cooperativismo, representantes de
Asociaciones de cooperativas. Todos ellos seran designados por el
Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta, en su caso, del
organo al que representen.

La Secretaria de la Junta sera desempefnada por un funcionario, sin
voto, de la Direccion General de Tributos.

1 Articulo 4 (apdo. 3):
Redaccién segun Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Son funciones de la Junta consultiva:

Informar, con caracter preceptivo, en las cuestiones relacionadas
con el régimen fiscal especial de las cooperativas que se refieren
a:

Proyectos de normas de regulacion del régimen fiscal espe-
cial.

Proyectos de Ordenes que hayan de dictarse para su interpre-
tacion y aplicacion.

Procedimientos tramitados ante cualquiera de los 6rganos
econdémico-administrativos, en los que se susciten cuestiones
directamente relacionadas con su aplicacion, siempre que se
solicite expresamente por el reclamante.

Le corresponde, asimismo, informar en las cuestiones relativas a
dicho régimen fiscal especial, que guarden relacién con el alcan-
ce e interpretacion general de sus normas o de las disposiciones
dictadas para su aplicacién, cuando se solicite por los Consejos
Superiores de Cooperativas, por érganos de la Administraciéon
estatal o autondmica o por las Asociaciones de cooperativas.

Proponer al Ministro de Economia y Hacienda, a través de la
Direccién General de Tributos, las medidas que se consideren
mas convenientes para la aplicacion del régimen fiscal de las
cooperativas.
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De las cooperativas

CAPITULO | -

Cooperativas protegidas: su consideracién tributaria.

Seran consideradas como cooperativas protegidas, a los efectos de
esta Ley, aquellas entidades que, sea cual fuere la fecha de su cons-
titucién, se ajusten a los principios y disposiciones de la Ley
General de Cooperativas o de las leyes de cooperativas de las
Comunidades Auténomas que tengan competencia en esta mate-
ria y no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo
13.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las normas con-
tenidas en el Capitulo IV del Titulo Il de esta Ley seran de aplica-
cién a todas las cooperativas regularmente constituidas e inscritas
en el Registro de cooperativas correspondiente, aun en el caso de
que incurran en alguna de las causas de pérdida de la condicién de
cooperativa fiscalmente protegida.

En este ultimo supuesto, las cooperativas tributaran siempre al
tipo general del Impuesto sobre Sociedades por la totalidad de sus
resultados.

CAPITULO Il -

Cooperativas especialmente protegidas: su consideraciéon
tributaria.

Se consideraran especialmente protegidas y podran disfrutar, con los
requisitos sefialados en esta Ley, de los beneficios tributarios estable-
cidos en los articulos 33 y 34, las cooperativas protegidas de primer
grado de las clases siguientes:
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Cooperativas de trabajo asociado.

Cooperativas agrarias.

Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
Cooperativas del mar.

Cooperativas de consumidores y usuarios.

En cuanto a las cooperativas de segundo y ulterior grado se
estara a lo dispuesto en el articulo 35.

Cooperativas de trabajo asociado.

Se consideraran especialmente protegidas las cooperativas de traba-
jo asociado que cumplan los siguientes requisitos:

Que asocien a personas fisicas que presten su trabajo personal en la
cooperativa para producir en comun bienes y servicios para terceros.

Que el importe medio de sus retribuciones totales efectivamente
devengadas, incluidos los anticipos y las cantidades exigibles en
concepto de retornos cooperativos no excedan del 200 % de la
media de las retribuciones normales en el mismo sector de activi-
dad, que hubieran debido percibir si su situacion respecto a la coo-
perativa hubiera sido la de trabajadores por cuenta ajena.

Que el numero de trabajadores asalariados con contrato por tiem-
po indefinido no exceda del 10 % del total de sus socios. Sin
embargo, si el nUmero de socios es inferior a diez, podra contra-
tarse un trabajador asalariado.

El calculo de este porcentaje se realizara en funcién del niumero de
socios y trabajadores asalariados existentes en la cooperativa
durante el ejercicio econémico, en proporciéon a su permanencia
efectiva en la misma.

La cooperativa podrd emplear trabajadores por cuenta ajena
mediante cualquier otra forma de contratacion, sin perder su con-
dicion de especialmente protegida, siempre que el nUmero de jor-
nadas legales realizadas por estos trabajadores durante el ejercicio
econémico no supere el 20 % del total de jornadas legales de tra-
bajo realizadas por los socios.

Para el cdmputo de estos porcentajes no se tomaran en consideracion:

Los trabajadores con contrato de trabajo en practicas, para la
formacién en el trabajo o bajo cualquier otra féormula esta-
blecida para la insercién laboral de jévenes.
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Los socios en situacion de suspensiéon o excedencia y los tra-
bajadores que los sustituyan.

Aquellos trabajadores asalariados que una cooperativa deba
contratar por tiempo indefinido en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores (el Estatuto actualmente en
vigor es el desarrollado por el Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo) en los casos expresamente autorizados.

Los socios en situacion de prueba.

A efectos fiscales, se asimilara a las cooperativas de trabajo asocia-
do cualquier otra que, conforme a sus estatutos, adopte la forma
de trabajo asociado, resultandole de aplicacion las disposiciones
correspondientes a esta clase de cooperativas.

Cooperativas agrarias.

Se consideraran especialmente protegidas las cooperativas agrarias
que cumplan los siguientes requisitos:

Que asocien a personas fisicas titulares de explotaciones agricolas,
forestales, ganaderas o mixtas, situadas dentro del &mbito geogra-
fico al que se extienda estatutariamente la actividad de la coope-
rativa. También podran ser socios otras cooperativas agrarias y de
explotacién comunitaria de la tierra protegidas, sociedades agra-
rias de transformacién de las contempladas en el nUmero 3 de la
disposicion adicional primera de esta Ley, entes publicos, socieda-
des en cuyo capital social participen mayoritariamente entes publi-
cos y comunidades de bienes y derechos que retunan las condicio-
nes del parrafo anterior, integradas, exclusivamente, por personas
fisicas.

Que en la realizacién de sus actividades agrarias respeten los
siguientes limites:

Que las materias, productos o servicios, adquiridos, arrenda-
dos, elaborados, producidos, realizados o fabricados por cual-
quier procedimiento, por la cooperativa, con destino exclusi-
VO para sus propias explotaciones o para las explotaciones de
sus socios, no sean cedidos a terceros no socios, salvo que se
trate de los remanentes ordinarios de la actividad cooperati-
va o cuando la cesién sea consecuencia de circunstancias no
imputables a la cooperativa.
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2No obstante, las cooperativas agrarias podran distribuir al
por menor productos petroliferos a terceros no socios sin que
ello determine la pérdida de la condiciéon de especialmente
protegida.

Que no se conserven, tipifiquen, manipulen, transformen,
transporten, distribuyan o comercialicen productos proceden-
tes de otras explotaciones, similares a los de las explotaciones
de la cooperativa o de sus socios, en cuantia superior, por
cada ejercicio econdémico, al 5 % del precio de mercado obte-
nido por los productos propios, o al 40 % del mismo precio, si
asi lo prevén sus estatutos.

Dicho porcentaje se determinard independientemente para
cada uno de los procesos sefalados en el presente apartado, en
los que la cooperativa utilice productos agrarios de terceros.

Que las bases imponibles del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
correspondiente a los bienes de naturaleza rustica de cada socio
situados en el ambito geografico a que se refiere el apartado 1),
no excedan de 6.500.000 pesetas.

Tratdndose de cooperativas dedicadas a la comercializaciéon y
transformacion de productos ganaderos, en las que se integren
socios titulares de explotaciones de ganaderia independiente, que
el volumen de las ventas o entregas realizadas en cada ejercicio
economico, dentro o fuera de la cooperativa, por cada uno de
estos socios, exceptuados los entes publicos y las sociedades en
cuyo capital social participen éstos mayoritariamente, no supere el
limite cuantitativo establecido en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para la aplicacion del régimen de estimacién obje-
tiva singular.

A efectos de la aplicacion de estos limites, cuando figuren como
socios otras cooperativas o sociedades o comunidades de bienes,
las bases imponibles o el volumen de ventas de éstas se imputaran
a cada uno de sus socios en la proporcién que estatutariamente les
corresponda.

2 Articulo 9 (apdo. 2.3, 2.° parrafo):
Redaccién segun Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso a la pro-
ductividad.
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Por excepcién se admitird la concurrencia de socios cuyas bases
imponibles o volumen de ventas sean superiores a los indicados,
siempre que dichas magnitudes no excedan en su conjunto del
30 % de las que correspondan al resto de los socios.

Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.

Se consideraran especialmente protegidas las cooperativas de explo-
tacion comunitaria de la tierra que cumplan los siguientes requisitos:

Que sus socios sean personas fisicas titulares de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles, susceptibles
de explotacion agraria, que cedan dichos derechos a la cooperati-
va independientemente de que presten o no su trabajo en la
misma. También podran ser socios otras personas fisicas que, sin
ceder a la cooperativa derechos de disfrute sobre bienes, presten
su trabajo en la misma para la explotacién en comun de los bien-
es cedidos por los socios y de los demas que posea la cooperativa
por cualquier titulo.

En calidad de cedentes de derechos de uso y aprovechamiento
podran, también, asociarse a la cooperativa, los entes publicos, las
sociedades en cuyo capital social participen mayoritariamente los
entes publicos, las comunidades de bienes y derechos, integradas
por personas fisicas, los aprovechamientos agricolas y forestales,
los montes en mano comuUn y demas instituciones de naturaleza
analoga, regidas por el Derecho civil o por el Derecho foral.

Que el numero de trabajadores asalariados con contrato por tiem-
po indefinido no exceda del 20 % del total de socios trabajadores.
Sin embargo, si el nUmero de socios es inferior a cinco, podra con-
tratarse un trabajador asalariado.

La cooperativa podrd emplear trabajadores por cuenta ajena
mediante cualquier otra forma de contratacion, sin perder su con-
dicion de especialmente protegida, siempre que el nUmero de jor-
nadas legales realizadas por estos trabajadores durante el ejercicio
econdmico no supere el 40 % del total de jornadas legales de tra-
bajo realizadas por los socios trabajadores.

El cbmputo de estos porcentajes se realizara en la forma dispuesta
en el apartado 3 del articulo 8 de esta Ley.

Que no se conserven, tipifiquen, manipulen, transformen, trans-
porten, distribuyan, comercialicen productos de explotaciones aje-
nas en cuantia superior, en cada ejercicio econémico, al 5 % del
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precio de mercado obtenido por los productos que procedan de la
actividad de la cooperativa.

Dicho porcentaje se determinard independientemente para cada
uno de los procesos seflalados en el presente apartado en los que
la cooperativa utilice productos agrarios de terceros.

Que el total importe de las bases imponibles del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles correspondientes a los bienes de naturaleza rus-
tica de la cooperativa, dividido por el numero de sus socios, tanto
trabajadores como cedentes de derechos de explotacién, no exce-
da de 6.500.000 pesetas.

Que ningun socio ceda a la cooperativa tierras u otros bienes
inmuebles que excedan del tercio del valor total de los integra-
dos en la explotacién, salvo que se trate de entes publicos o
sociedades en cuyo capital los entes publicos participen mayori-
tariamente.

Cooperativas del mar.

Se consideraran especialmente protegidas las cooperativas del mar
que cumplan los siguientes requisitos:

Que asocien a personas fisicas que sean pescadores, armadores de
embarcaciones, titulares de viveros de algas o de cetaceos, maris-
cadores, concesionarios de explotaciones de pesca y, en general, a
personas fisicas titulares de explotaciones dedicadas a actividades
pesqueras.

También podran ser socios otras cooperativa del mar protegidas,
las comunidades de bienes y derechos integradas por personas fisi-
cas dedicadas a actividades pesqueras, las cofradias de pescadores,
los entes publicos y las sociedades en cuyo capital social participen
mayoritariamente entes publicos.

Que el volumen de las ventas o entregas realizadas en cada ejerci-
cio econoémico, dentro o fuera de la cooperativa, por cada uno de
los socios, exceptuadas las cofradias de pescadores, los entes publi-
cos, y las sociedades en cuyo capital participen mayoritariamente
entes publicos, no supere el limite cuantitativo establecido en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para la aplicacion
del régimen de estimacién objetiva singular.

A efectos de la aplicacién de este limite, cuando figuren como
socios otras cooperativas del mar protegidas o comunidades de
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bienes, el volumen de operaciones se imputara a cada uno de los
socios en la proporcidon que estatutariamente les corresponda.

Por excepcion, se admitira la concurrencia de socios cuyo volumen
de ventas o entregas supere el limite anteriormente sefalado,
siempre que el total de todas las realizadas por ellos no exceda del
30 % de las que correspondan al resto de los socios.

Que en la realizacién de sus actividades pesqueras respeten los
siguientes limites:

Que las materias, productos o servicios, adquiridos, arrenda-
dos, elaborados, producidos, realizados o fabricados por cual-
quier procedimiento, por la cooperativa, con destino exclusi-
VO para sus propias explotaciones o para las explotaciones de
sus socios, no sean cedidos a terceros no socios, salvo que se
trate de los remanentes ordinarios de la actividad cooperati-
va o cuando la cesidn sea consecuencia de circunstancias no
imputables a la cooperativa.

Que no se conserven, tipifiquen, manipulen, transformen,
transporten, distribuyan o comercialicen productos proceden-
tes de otras explotaciones, similares a los de las explotaciones
de la cooperativa o de sus socios, en cuantia superior, por
cada ejercicio econdémico, al 5 % del precio de mercado obte-
nido por los productos propios, o al 40 % del mismo precio, si
asi lo prevén sus estatutos.

Dicho porcentaje se determinarad independientemente para
cada uno de los procesos sefialados en el presente apartado,
en los que la cooperativa utilice productos de terceros.

Cooperativas de consumidores y usuarios.

Se consideraran especialmente protegidas las cooperativas de consu-
midores y usuarios que cumplan los siguientes requisitos:

Que asocien a personas fisicas con el objeto de procurarles, en las
mejores condiciones de calidad, informacién y precio, bienes cuya
entrega no esté gravada en el Impuesto sobre el Valor Afadido al
tipo incrementado.

Que la media de las retribuciones totales de los socios de trabajo,
incluidos, en su caso, los retornos cooperativos a que tuvieran
derecho, no supere el limite establecido en el articulo 8, apartado
2, de esta Ley.
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Que las ventas efectuadas a personas no asociadas, dentro del
ambito de las mismas, no excedan del 10 % del total de las reali-
zadas por la cooperativa en cada ejercicio econédmico o del 50 %,
si asi lo prevén sus estatutos.

No seran de aplicacién las limitaciones del apartado anterior, ni las
establecidas en el articulo 13.10, a aquellas cooperativas que ten-
gan un minimo de 30 socios de trabajo y, al menos, 50 socios de
consumo por cada socio de trabajo, cumpliendo respecto de estos
con lo establecido en el articulo 8.3.

CAPITULO Il -

Causas de pérdida de la condicion de cooperativa fiscalmen-
te protegida.

Serd causa de pérdida de la condicion de cooperativa fiscalmente
protegida incurrir en alguna de las circunstancias que se relacionan a
continuacion:

No efectuar las dotaciones al fondo de reserva obligatorio y al de
educacién y promocién, en los supuestos, condiciones y por la
cuantia exigida en las disposiciones cooperativas.

Repartir entre los socios los fondos de reserva que tengan caracter
de irrepartibles durante la vida de la sociedad y el activo sobrante
en el momento de su liquidacién.

Aplicar cantidades del fondo de educacién y promocién a finalida-
des distintas de las previstas por la Ley.

Incumplir las normas reguladoras del destino del resultado de la
regularizacion del balance de la cooperativa o de la actualizacion
de las aportaciones de los socios al capital social.

Retribuir las aportaciones de los socios o asociados al capital social
con intereses superiores a los maximos autorizados en las normas
legales o superar tales limites en el abono de intereses por demora
en el supuesto de reembolso de dichas aportaciones o por los retor-
nos cooperativos devengados y no repartidos por incorporarse a un
fondo especial constituido por acuerdo de la Asamblea general.

Cuando los retornos sociales fueran acreditados a los socios en pro-
porcion distinta a las entregas, actividades o servicios realizados
con la cooperativa o fuesen distribuidos a terceros no socios.
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No imputar las pérdidas del ejercicio econémico o imputarlas vul-
nerando las normas establecidas en la Ley, los estatutos o los
acuerdos de la Asamblea general.

Cuando las aportaciones al capital social de los socios o asociados
excedan los limites legales autorizados.

Participacion de la cooperativa, en cuantia superior al 10 %, en el
capital social de entidades no cooperativas. No obstante, dicha
participacion podra alcanzar el 40 % cuando se trate de entidades
que realicen actividades preparatorias, complementarias o subor-
dinadas a las de la propia cooperativa.

El conjunto de estas participaciones no podra superar el 50 % de
los recursos propios de la cooperativa.

El Ministerio de Economia y Hacienda podré autorizar participacio-
nes superiores, sin pérdida de la condicion de cooperativa fiscal-
mente protegida, en aquellos casos en que se justifique que tal
participaciéon coadyuva al mejor cumplimiento de los fines sociales
cooperativos y no supone una vulneracién de los principios funda-
mentales de actuacién de estas entidades.

3La realizacién de operaciones cooperativizadas con terceros no
socios, fuera de los casos permitidos en las leyes, asi como el
incumplimiento de las normas sobre contabilizacién separada de
tales operaciones y destino al Fondo de Reserva Obligatorio de los
resultados obtenidos en su realizacién.

Ninguna cooperativa, cualquiera que sea su clase, podra realizar
un volumen de operaciones con terceros no socios superior al 50 %
del total de las de la cooperativa, sin perder la condicién de coo-
perativa fiscalmente protegida. Dicha limitacion no sera aplicable
a las cooperativas agrarias respecto de las operaciones de distribu-
cién al por menor de productos petroliferos a terceros no socios.

A los efectos de la aplicaciéon del limite establecido en el parrafo
anterior, se asimilan a las operaciones con socios los ingresos obte-
nidos por las secciones de crédito de las cooperativas procedentes
de cooperativas de crédito, inversiones en fondos publicos y en
valores emitidos por empresas publicas.

3 Articulo 13 (apdo. 10):
Redaccién segun Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso a la pro-
ductividad.
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Al empleo de trabajadores asalariados en nimero superior al auto-
rizado en las normas legales por aquellas cooperativas respecto de
las cuales exista tal limitacién.

La existencia de un numero de socios inferior al previsto en las nor-
mas legales, sin que se restablezca en un plazo de seis meses.

La reduccién del capital social a una cantidad inferior a la cifra
minima establecida estatutariamente, sin que se restablezca en el
plazo de seis meses.

La paralizacién de la actividad cooperativizada o la inactividad de
los 6rganos sociales durante dos afios, sin causa justificada.

La conclusién de la empresa que constituye su objeto o la imposi-
bilidad manifiesta de desarrollar la actividad cooperativizada.

La falta de auditoria externa en los casos sefialados en las normas
legales.

Circunstancias excepcionales.

Los Delegados de Hacienda, mediante acuerdo escrito y motivado,
podran autorizar que no se apliquen los limites previstos en los arti-
culos anteriores, para la realizacién de operaciones con terceros no
socios y contrataciéon de personal asalariado, cuando, como conse-
cuencia de circunstancias excepcionales no imputables a la propia
cooperativa, ésta necesite ampliar dichas actividades por plazo y
cuantia determinados.

Transcurrido un mes desde la presentacion de la solicitud sin que se
haya notificado la resolucion expresamente a la cooperativa, se
entenderd otorgada la autorizacion.

CAPITULO IV -

SECCION | -

Valoraciéon de las operaciones cooperativizadas.

Las operaciones realizadas por las cooperativas con sus socios, en
el desarrollo de sus fines sociales, se computaran por su valor de
mercado.
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Se entendera por valor de mercado el precio normal de los bienes,
servicios y prestaciones que sea concertado entre partes indepen-
dientes por dichas operaciones.

Cuando no se produzcan operaciones significativas entre partes
independientes dentro de la zona que, conforme a las normas
estatutarias, actue la cooperativa, el valor de mercado de las entre-
gas efectuadas por los socios se determinara rebajando del precio
de venta obtenido por esta el margen bruto habitual para las acti-
vidades de comercializacién o transformacién realizadas.

El importe de los anticipos laborales de los socios trabajadores y de
trabajo se calculard conforme a las retribuciones normales en el
mismo sector de actividad que hubieran debido percibir si su situa-
ciéon hubiera sido la de trabajadores por cuenta ajena.

La cesién de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros
bienes inmuebles a las cooperativas de explotacién comunitaria de la
tierra se valorara por la renta usual de la zona para dichas cesiones.

No obstante lo dispuesto en el niumero anterior, cuando se traten
de cooperativas de consumidores y usuarios, vivienda, agrarias o
de aquellas que, conforme a sus estatutos, realicen servicios o
suministros a sus socios, se computara como precio de las corres-
pondientes operaciones aquél por el que efectivamente se hubie-
ra realizado, siempre que no resulte inferior al coste de tales servi-
cios y suministros, incluida la parte correspondiente de los gastos
generales de la entidad. En caso contrario se aplicara este ultimo.
En las cooperativas agrarias se aplicara este sistema tanto para los
servicios y suministros que la cooperativa realice a sus socios como
para que los socios realicen o entreguen a la cooperativa.

Partidas que componen la base imponible.

Para la determinacién de la base imponible se consideraran sepa-
radamente los resultados cooperativos y los extracooperativos.

Son resultados cooperativos los rendimientos determinados con-
forme a lo previsto en la Secciéon siguiente de este Capitulo.

Son resultados extracooperativos los rendimientos extracooperati-
vos y los incrementos y disminuciones patrimoniales a que se refie-
re la Seccién lll de este Capitulo.

Para la determinacién de los resultados cooperativos o extracoo-
perativos se imputaran a los ingresos de una u otra clase, ademas
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de los gastos especificos necesarios para su obtencién, la parte
que, segun criterios de imputacién fundados, corresponda de los
gastos generales de la cooperativa.

A efectos de liquidacién, la base imponible correspondiente a uno
u otro tipo de resultados se minorara en el 50 % de la parte de los
mismos que se destine, obligatoriamente, al fondo de reserva
obligatorio.

SECCION 1l -

Ingresos cooperativos.

En la determinacién de los rendimientos cooperativos se considera-
rdn como ingresos de esta naturaleza:

Los procedentes del ejercicio de la actividad cooperativizada reali-
zada con los propios socios.

Las cuotas periddicas satisfechas por los socios.
Las subvenciones corrientes.

Las imputaciones al ejercicio econémico de las subvenciones de capi-
tal en la forma prevista en las normas contables que sean aplicables.

Los intereses y retornos procedentes de la participacion de la coo-
perativa, como socio o asociado, en otras cooperativas.

Los ingresos financieros procedentes de la gestion de la tesoreria ordi-
naria necesaria para la realizacién de la actividad cooperativizada.

Supuestos especiales de gastos deducibles.

En la determinacién de los rendimientos cooperativos tendran la con-
sideraciéon de gastos deducibles los siguientes:

El importe de las entregas de bienes, servicios o suministros reali-
zados por los socios, las prestaciones de trabajo de los socios y las
rentas de los bienes cuyo goce haya sido cedido por los socios a la
cooperativa, estimados por su valor de mercado conforme a lo dis-
puesto en el articulo 15, aunque figuren en contabilidad por un
valor inferior.

Las cantidades que las cooperativas destinen, con caracter obliga-
torio, al fondo de educacién y promocién, con los requisitos que se
sefalan en el articulo siguiente.
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Los intereses devengados por los socios y asociados por sus aporta-
ciones obligatorias o voluntarias al capital social y aquellos deriva-
dos de retornos cooperativos integrados en el fondo especial requ-
lado por el articulo 85.2.c) de la Ley General de Cooperativas, siem-
pre que el tipo de interés no exceda del béasico del Banco de
Espafa, incrementado en tres puntos para los socios y cinco pun-
tos para los asociados. El tipo de interés basico que se tomara
como referencia sera el vigente en la fecha de cierre de cada ejer-
cicio econémico.

Requisitos del fondo de educacion y promocion.

La cuantia deducible de la dotacién al fondo de educacion y pro-
mocién no podra exceder en cada ejercicio econémico del 30 % de
los excedentes netos del mismo.

El fondo se aplicara conforme al plan que apruebe la Asamblea
general de la cooperativa.

Las dotaciones al fondo, asi como las aplicaciones que requiera el
plan, ya se trate de gastos corrientes o de inversiones para el
inmovilizado, se reflejardn separadamente en la contabilidad
social, en cuentas que indiquen claramente su afectacién a dicho
fondo.

Cuando en cumplimiento del plan no se gaste o invierta en el ejer-
cicio siguiente al de la dotacion la totalidad de la aprobada, el
importe no aplicado deberd materializarse dentro del mismo ejer-
cicio en cuentas de ahorro o en deuda publica.

La aplicacion del fondo a finalidades distintas de las aprobadas
dara lugar, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del arti-
culo 13, a la consideracién como ingreso del ejercicio en que aque-
Ila se produzca del importe indebidamente aplicado.

De igual forma se procedera con respecto a la parte del fondo de
reserva obligatorio que sea objeto de distribucién entre los
socios, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
13.

Al cierre del ejercicio se cargardn a una cuenta especial de resulta-
dos del fondo los saldos de las cuentas representativas de gastos y
disminuciones patrimoniales, y en particular:

Los gastos corrientes de formacion, educacion y promocién
cultural.
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Los gastos de conservacion, reparacién y amortizacién de los
bienes del inmovilizado afectos al fondo.

Las pérdidas producidas en la enajenacién de esos mismos
bienes.

En forma analoga se abonaran a la misma cuenta los saldos de las
cuentas representativas de ingresos e incrementos patrimoniales, y
en particular:

Las subvenciones, donaciones y ayudas recibidas para el cum-
plimiento de los fines del fondo.

Las sanciones disciplinarias impuestas por la cooperativa a sus
SOCios.

Los rendimientos financieros de las materializaciones a que se
refiere el apartado 3 anterior.

Los beneficios derivados de la enajenaciéon de bienes del
inmovilizado afecto al fondo.

El saldo de la cuenta de resultados asi determinados se llevaréa a la
del fondo.

Las partidas de gastos, pérdidas, ingresos y beneficios trasladados
a la cuenta de resultados del fondo, no se tendran en cuenta para
la determinacién de la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades de la cooperativa.

Lo dispuesto en el presente articulo serd aplicable igualmente a
cualquier fondo de naturaleza y finalidades similares al regulado
en este precepto, aunque reciba distinta denominacién en virtud
de la normativa aplicable al mismo.

Gastos no deducibles.

No tendran la consideracion de partida deducible para la determina-
cion de la base imponible las cantidades distribuidas entre los socios
de la cooperativa a cuenta de sus excedentes ni el exceso de valor
asignado en cuentas a las entregas de bienes, servicios, suministros,
prestaciones de trabajo de los socios y rentas de los bienes cuyo goce
haya sido cedido por los socios a la cooperativa, sobre su valor de
mercado determinado conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de
esta Ley.
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SECCION Il -

Rendimientos extracooperativos.

Para la determinacién de los rendimientos extracooperativos se con-
sideraran como ingresos de esta naturaleza:

Los procedentes del ejercicio de la actividad cooperativizada cuan-
do fuera realizada con personas no socios.

Los derivados de inversiones o participaciones financieras en socie-
dades de naturaleza no cooperativa.

Los obtenidos de actividades econémicas o fuentes ajenas a los
fines especificos de la cooperativa.

Dentro de éstos se comprenderan los procedentes de las seccio-
nes de crédito de las cooperativas, con excepcion de los resultan-
tes de las operaciones activas realizadas con los socios, de los
obtenidos a través de cooperativas de crédito y de los proceden-
tes de inversiones en fondos publicos y valores emitidos por
empresas publicas.

Incrementos y disminuciones patrimoniales.

Son incrementos y disminuciones patrimoniales las variaciones en
el valor del patrimonio de la cooperativa que se pongan de mani-
fiesto con ocasion de cualquier alteracién en la composicion de
aquél, conforme a lo dispuesto en la Ley 61/1978, de 27 de diciem-
bre, del Impuesto sobre Sociedades. (Esta norma fue derogada y
sustituida por la Ley 43/1995, de 27 de diciembre).

En particular, no se consideraran incrementos patrimoniales:

Las aportaciones obligatorias o voluntarias de los socios y aso-
ciados al capital social, las cuotas de ingreso y las deducciones
en las aportaciones obligatorias efectuadas por los socios en
los supuestos de baja de los mismos en la cooperativa, desti-
nadas al fondo de reserva obligatorio.

La compensacion por los socios de las pérdidas sociales que les
hayan sido imputadas.

Los resultados de la regularizacién de los elementos del acti-
vo cuando asi lo disponga la Ley especial que la autorice.
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No tendréan la consideracién de disminucién patrimonial las reduc-
ciones del capital social por baja de los socios.

SECCION IV -

Cuota tributaria.

La suma algebraica de las cantidades resultantes de aplicar a las bases
imponibles, positivas o negativas, los tipos de gravamen correspon-
dientes, tendran la consideracién de cuota integra cuando resulte
positiva.

Compensacién de pérdidas.

4Si la suma algebraica a que se refiere el articulo anterior resulta-
se negativa, su importe podra compensarse por la cooperativa con
las cuota integras positivas de los periodos impositivos que conclu-
yan en los quince aflos inmediatos y sucesivos. A los solos efectos
de determinar los importes compensables, la Administracién tribu-
taria podrad comprobar las declaraciones y liquidar las cuotas nega-
tivas correspondientes aunque haya transcurrido el plazo al que se
refiere el articulo 64 de la Ley General Tributaria.

Este procedimiento sustituye a la compensacién de bases imponi-
bles negativas prevista en el articulo 23 de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades que, en consecuencia, no sera aplicable a las coo-
perativas.

Deducciones por doble imposicién.

La deduccion por doble imposicién de dividendos y retornos coope-
rativos o, en su caso, por doble imposicién internacional, se practica-
ré por las cooperativas aplicando el tipo de gravamen que correspon-
da en funcién del caracter cooperativo o extracooperativo de los ren-
dimientos que originan dicha deduccién.

4 Articulo 24 (apdo. 1):
Redaccién segun Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.
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Tratdndose de retornos cooperativos se estara a lo dispuesto en el
articulo 32 de esta Ley.

Deduccién por creacién de empleo.

La deduccién por creacion de empleo prevista en el articulo 26 de la
Ley 61/1978, de 27 de diciembre, sera de aplicacion, ademas de en los
supuestos y con los requisitos establecidos para cada ejercicio econé6-
mico, a la admisién definitiva, una vez superado el periodo de prue-
ba, de nuevos socios en las cooperativas de trabajo asociado o, en
general, de socios de trabajo en cualquier cooperativa.

SECCION V -

Actualizacién de las aportaciones sociales.

El balance de las cooperativas podra ser regularizado en los mismos
términos y con los mismos beneficios que se establezcan para las enti-
dades sujetas al Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de lo esta-
blecido en las leyes sobre cooperativas respecto al destino del resul-
tado de la regularizacion del balance.

En tal supuesto, no podra disponerse del saldo de la cuenta de pasi-
vo representativa de la regularizacién realizada, en tanto dicha cuen-
ta no haya sido comprobada o haya transcurrido un afio desde la pre-
sentacién del balance regularizado en el érgano competente de la
Administracion Tributaria, salvo que la Ley de Presupuestos que esta-
blezca la vigencia de actualizacién de balances establezca o disponga
lo contrario.

SECCION VI -

Retenciones.

Las sociedades cooperativas vendran obligadas a practicar a sus
socios y a terceros las retenciones que procedan de acuerdo con el
ordenamiento vigente.

En particular, en el supuesto de socios de cooperativas de trabajo
asociado o de socios de trabajo de cualquier otra cooperativa, se
distinguiran los rendimientos que procedan del trabajo personal
de los correspondientes al capital mobiliario, considerandose ren-
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dimientos del trabajo el importe de los anticipos laborales, en
cuantia no superior a las retribuciones normales en la zona para el
sector de actividad correspondiente.

A estos efectos, se asimilaran a dividendos la parte del excedente
disponible del ejercicio econémico que se acredite a los socios en
concepto de retorno cooperativo.

Tendran la consideracién de retorno anticipado las cantidades y
excesos de valor asignados en cuenta, que se definen en el articu-
lo 20 como gastos no deducibles.

La retencidn se practicara tanto por las cantidades efectivamente
satisfechas como por las abonadas en cuenta, desde el momento
en que resulten exigibles.

Reglas especiales.

Los retornos cooperativos no se considerardn rendimientos del
capital mobiliario y, por tanto, no estaran sujetos a retencion:

Cuando se incorporen al capital social, incrementando las
aportaciones del socio al mismo.

Cuando se apliquen a compensar las pérdidas sociales de ejer-
cicios anteriores.

Cuando se incorporen a un fondo especial, regulado por la
Asamblea general, hasta tanto no transcurra el plazo de
devolucion al socio, se produzca la baja de éste o los destine
a satisfacer pérdidas o a realizar aportaciones al capital social.

En los supuestos contemplados en el apartado ¢ anterior, el naci-
miento de la obligacién de retener se produce en el primer dia
sefialado para la disposicién de dicho retorno, bajo cualquiera de
las modalidades mencionadas anteriormente, y en relacién a los
intereses que, en su caso, se devenguen, en la fecha sefialada para
la liquidacién de los mismos.
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De los socios y asociados
de las cooperativas

Tratamiento de determinadas partidas en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

En la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
cuando el sujeto pasivo sea socio de una cooperativa, se tendran en
cuenta las siguientes normas:

Se consideraran rendimientos del capital mobiliario, los retor-
nos cooperativos que, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 28 y 29 de la presente Ley, estuviesen sujetos a retencion.

No se deducirdn en ningun caso para la determinacién de la
base imponible las pérdidas sociales atribuidas a los socios.

Para determinar la cuantia de las variaciones patrimoniales
derivadas de la transmisién o el reembolso de las aportacio-
nes sociales, se adicionaran al coste de adquisicion de éstas,
las cuotas de ingreso satisfechas y las pérdidas de las coope-
rativas que habiéndose atribuido al socio, conforme a las dis-
posiciones de la Ley General de Cooperativas y, en su caso, de
las Comunidades Autdonomas, hubieran sido reintegradas en
metalico o compensadas con retornos de que sea titular el
socio y que estén incorporados a un fondo especial regulado
por la Asamblea general.

Valoracién de las participaciones de los socios o asociados en
las cooperativas a efectos del Impuesto extraordinario sobre
el Patrimonio de las Personas Fisicas.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 6 f), de la Ley 50/1977, de 14
de noviembre, sobre medidas urgentes de reforma fiscal, la valora-
ciéon de las participaciones de los socios o asociados en el capital social
de las cooperativas se determinara en funcion del importe total de las
aportaciones sociales desembolsadas, obligatorias o voluntarias,
resultante del ultimo balance aprobado, con deduccién, en su caso,
de las pérdidas sociales no reintegradas.
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Deduccién por doble imposicién de dividendos.

Los socios de las cooperativas protegidas, sean personas fisicas o juri-
dicas, gozaran, en relacién con los retornos cooperativos, de una
deduccién en la cuota del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, o, en su caso, del Impuesto sobre Sociedades, del 10 % de los
percibidos. Cuando, por tratarse de una cooperativa especialmente
protegida, dichos rendimientos se hayan beneficiado de la bonifica-
ciéon prevista en el apartado 2 del articulo 34 de esta Ley, dicha deduc-
cion sera del 5 % de tales retornos.
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Beneficios tributarios reconocidos

a las cooperativas

Beneficios fiscales reconocidos a las cooperativas protegidas.

Las cooperativas protegidas disfrutaran de los siguientes beneficios
fiscales:

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, exencién, por cualquiera de los conceptos que
puedan ser de aplicacion, salvo el gravamen previsto (matrices y
copias de las escrituras y actas notariales, asi como los testimonios),
en el articulo 31.1 del texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 3050/1980, de 30 de diciembre, respecto de los actos,
contratos y operaciones siguientes:

Los actos de constitucion, ampliaciéon de capital, fusion y esci-
sién.

La constitucidén y cancelacién de préstamos, incluso los repre-
sentados por obligaciones.

Las adquisiciones de bienes y derechos que se integren en el
fondo de educacion y promocién para el cumplimiento de sus
fines.

En el Impuesto sobre Sociedades se aplicaran los siguientes tipos
de gravamen:

A la base imponible, positiva o negativa, correspondiente a
los resultados cooperativos se le aplicara el tipo del 20 %.

A la base imponible, positiva o negativa, correspondiente a
los resultados extracooperativos se le aplicara el tipo general.

Asimismo, gozaran, en el Impuesto sobre Sociedades, de libertad
de amortizacion de los elementos de activo fijo nuevo amortiza-
ble, adquiridos en el plazo de tres afios a partir de la fecha de su
inscripcion en el Registro de cooperativas y sociedades anénimas
laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su
caso, de las Comunidades Auténomas.
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La cantidad fiscalmente deducible en concepto de libertad de
amortizacidon, una vez practicada la amortizacion normal de cada
ejercicio en cuantia no inferior a la minima, no podra exceder del
importe del saldo de la cuenta de resultados cooperativos dismi-
nuido en las aplicaciones obligatorias al fondo de reserva obliga-
torio y participaciones del personal asalariado.

Este beneficio es compatible, en su caso, para los mismos elemen-
tos, con la deduccién por inversiones prevista en el articulo 26 de
la Ley 61/1978, de 27 de diciembre.

Gozaran de una bonificacién del 95 % de la cuota, y, en su caso,
de los recargos, de los siguientes tributos locales:

Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspondiente a los bien-
es de naturaleza rustica de las cooperativas agrarias y de
explotacién comunitaria de la tierra.

A efectos de lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, los
Ayuntamientos comunicardn anualmente a la Direccién General
de Coordinacién con las Haciendas Territoriales del Ministerio de
Economia y Hacienda, la relacién de cooperativas que hayan dis-
frutado efectivamente de estas bonificaciones y el importe total
del gasto fiscal soportado.

Previas las comprobaciones que sean necesarias, la Direccion
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales orde-
nara las compensaciones que procedan con cargo a un crédi-
to ampliable que se consignara, a tal efecto, en los
Presupuestos Generales del Estado.

En el Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas exencion
para las operaciones sujetas que realicen las cooperativas entre si
0 con sus socios, en Canarias, Ceuta y Melilla.

Se exceptuan de esta exencidn las ventas, entregas o transmisiones
de bienes inmuebles.

Beneficios fiscales reconocidos a las cooperativas especial-
mente protegidas.

Las cooperativas especialmente protegidas disfrutaran, ademas de los
beneficios reconocidos en el articulo anterior, de los siguientes:
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En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, exencién para las operaciones de adquisicion de
bienes y derechos destinados directamente al cumplimiento de sus
fines sociales y estatutarios.

En el Impuesto sobre Sociedades disfrutaran de una bonificacion
del 50 % de la cuota integra a que se refiere el articulo 23 de esta
Ley.

Cooperativas de segundo grado.

Las cooperativas de segundo y ulterior grado que no incurran en
ninguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 13 de esta
Ley disfrutaran de los beneficios fiscales previstos en el articulo 33.

Las cooperativas de segundo y ulterior grado que no incurran en
ninguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 13 de esta
Ley y que asocien, exclusivamente, a cooperativas especialmente
protegidas disfrutaran, ademas, de los beneficios fiscales previstos
en el articulo 34.

Cuando las cooperativas asociadas sean protegidas y especialmen-
te protegidas, ademas de los beneficios fiscales previstos en el
articulo 33, disfrutardn de la bonificacion contemplada en el
apartado segundo del articulo 34, que se aplicara, exclusivamen-
te, sobre la cuota integra correspondiente a los resultados proce-
dentes de las operaciones realizadas con las cooperativas especial-
mente protegidas.

Uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas.

Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas consti-
tuidas de acuerdo con lo dispuesto en las leyes cooperativas gozaran
de los siguientes beneficios tributarios:

Exencién en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados para los mismos actos, contra-
tos y operaciones que las cooperativas especialmente prote-
gidas.

Exencién del Impuesto sobre Sociedades en los términos esta-
blecidos en el Capitulo XV del Titulo VIl de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.

Bonificacion del 95 % de la cuota, y, en su caso, de los recar-
gos del Impuesto sobre Actividades Econémicas.
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Aplicacion de los beneficios fiscales y pérdida de los mismos.

Las exenciones y bonificaciones fiscales previstas en la presente Ley se
aplicaran a las cooperativas protegidas y, en su caso, a las especial-
mente protegidas, sin necesidad de previa declaracién administrativa
sobre la procedencia de su disfrute.

La concurrencia de alguna de las circunstancias tipificadas en la pre-
sente Ley como causas de pérdida de la condicién de cooperativa fis-
calmente protegida determinara la aplicacion del régimen tributario
general, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 2 del articu-
lo 6 de esta Ley, y la privacion de los beneficios disfrutados en el ejer-
cicio econémico en que se produzca, sin perjuicio de lo previsto en la
Ley General Tributaria sobre infracciones y sanciones tributarias e
intereses de demora y, en particular, de lo dispuesto en los articulos
84 y 87, apartado 3, de la misma sobre sanciones que no consistan en
multa.

Comprobacién e inspeccién.

La Inspeccién de los Tributos del Ministerio de Economia y Hacienda
comprobara que concurren las circunstancias o requisitos necesarios
para disfrutar de los beneficios tributarios establecidos en esta Ley y
practicard, en su caso, la regularizacién que resulte procedente de la
situacién tributaria de la cooperativa.

El resultado de las actuaciones de la Inspeccion de los Tributos se
comunicara a las Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas
interesadas en cuanto pueda tener trascendencia respecto de los tri-
butos cuya gestién les corresponda.
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De las cooperativas de crédito

Definicidon de las cooperativas de crédito a efectos tributarios.

Seran consideradas como cooperativas protegidas, a los efectos de
esta Ley, aquellas entidades que, sea cual fuere la fecha de su cons-
titucion, se ajusten a los principios y disposiciones de la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de crédito, tanto del
Estado como de las Comunidades Autébnomas que tengan recono-
cida competencia en esta materia en sus respectivos Estatutos de
Autonomia, segun el ambito territorial de actuacién de la coope-
rativa con sus socios, siempre que tengan su domicilio en territorio
nacional y hayan sido inscritas en los registros del Banco de
Espana, mercantil y en el correspondiente de cooperativas.

5No seran consideradas como tales, aun cuando utilicen esa deno-
minacién y no hubieran sido previamente descalificadas, aquellas
cooperativas de crédito que hayan sido sancionadas por la comi-
sion de infracciones calificadas de graves o muy graves en la Ley
26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e Intervencién de las
Entidades de Crédito, o incurran en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 de esta Ley, con excepcion de las con-
templadas en sus apartados 6, 9, 10 y 13 que, a efectos de su apli-
cacién a las cooperativas de crédito, quedan sustituidas por las
siguientes:

Cuando los retornos fueran acreditados a los socios en pro-
porcion distinta a las operaciones realizadas con la cooperati-
va o fuesen distribuidos a terceros no socios. Si existieran
socios de trabajo no se perderd la condicién de protegida
cuando los retornos que se les acrediten sean proporcionales
a los anticipos laborales percibidos durante el ejercicio econé-
mico.

> Articulo 39 (apdo. 2):
Redaccién segun Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero.
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La participacién de la cooperativa, en cuantia superior al 25
%, en el capital social de entidades no cooperativas. No obs-
tante, dicha participacién podra ser superior, cuando se trate
de entidades que realicen actividades preparatorias, comple-
mentarias o subordinadas a las de la propia cooperativa.

El conjunto de estas participaciones no podra superar el 50 %
de los recursos propios de la cooperativa.

El Ministro de Economia podra autorizar participaciones
superiores, sin pérdida de la condicién de cooperativa fiscal-
mente protegida, en aquellos casos en que se justifique que
tal participaciéon coadyuva al mejor cumplimiento de los fines
cooperativos y no supone una vulneracién de los principios
fundamentales de actuacién de estas entidades.

La realizacién de operaciones activas con terceros no socios
en cuantia superior en el ejercicio econémico al 50 % de los
recursos totales de la cooperativa.

No se computaran en el referido porcentaje las operaciones
realizadas por las cooperativas de crédito con los socios de las
cooperativas asociadas, las de colocacién de los excesos de
tesoreria en el mercado interbancario, ni la adquisicién de
valores y activos financieros de renta fija para la cobertura de
los coeficientes legales o para la colocacion de los excesos de
tesoreria.

La reduccién del capital social a una cantidad inferior al mini-
mo obligatorio que el Gobierno determine sin que se resta-
blezca en el plazo reglamentario o la realizacién por la coo-
perativa de operaciones o servicios fuera de su ambito estatu-
tario sin haber realizado previamente la necesaria ampliacion
de capital y la preceptiva reforma del Estatuto.

Beneficios fiscales reconocidos.

A las cooperativas de crédito a que se refiere el articulo anterior les
seran de aplicacion los siguientes beneficios fiscales:

En el Impuesto sobre Sociedades, la base imponible correspondien-
te a los resultados cooperativos se gravara al tipo del 26 %. La base
imponible correspondiente a los resultados extracooperativos, que
deberadn ser contabilizados separadamente, se gravara al tipo
general del impuesto. A estos efectos tendran la consideracién de
resultados cooperativos, ademas de los sefialados en la Seccién li
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del Capitulo IV del Titulo Il de esta Ley, los procedentes de las ope-
raciones sefialadas en el segundo parrafo de la letra b), apartado
2, del articulo 39.

Los contemplados en el articulo 33 que les sean aplicables por su
naturaleza y actividades, con excepcién de los regulados en los
apartados 2 y 3 de dicho precepto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A las sociedades agrarias de transformacién inscritas en el Registro
general de tales entidades del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion o, en su caso, de las Comunidades Auténomas, les
sera de aplicacién, salvo lo previsto en los apartados siguientes, el
régimen tributario general y, en consecuencia, estaran sujetas al
Impuesto sobre Sociedades.

A los efectos de este Impuesto, las operaciones realizadas por las
sociedades agrarias de transformaciéon con sus socios se computa-
ran por su valor de mercado.

Se entendera por valor de mercado el precio normal de los bienes,
servicios y prestaciones que seria concertado entre partes indepen-
dientes por dichas operaciones.

No obstante, cuando se trate de sociedades agrarias de transfor-
macién que, conforme a sus estatutos, realicen servicios o sumi-
nistros a sus socios, se computara como precio de las correspon-
dientes operaciones aquél por el que efectivamente se hubiesen
realizado, siempre que no resulte inferior al coste de tales servi-
cios o suministros, incluida la parte correspondiente de los gas-
tos generales de la entidad. En caso contrario se aplicara este
ultimo.

Las sociedades agrarias de transformaciéon constituidas para el
cumplimiento de los fines recogidos en el Real Decreto 1776/1981,
de 3 de agosto, e inscritas en el Registro general de sociedades
agrarias de transformacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién o, en su caso, de las Comunidades Auténomas, dis-
frutaran de los siguientes beneficios fiscales:

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, exencion total para los actos de
constitucion y ampliacion de capital.
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En el Impuesto sobre Actividades Econémicas disfrutaran de
una bonificacion del 95 % de la cuota y recargos correspon-
dientes a las actividades que realicen.

A efectos de lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se
procedera segun lo establecido en el apartado 4 del articulo
33 de la presente Ley.

En el Impuesto General sobre Trafico de las Empresas, disfru-
tardn de exencién las operaciones sujetas que realicen las
sociedades agrarias de transformacion con sus socios, en
Canarias, Ceuta y Melilla.

Se exceptuan de esta exencion las ventas, entregas o transmi-
siones de bienes inmuebles.

El disfrute de estos beneficios, sin perjuicio de la aplica-
cion, en todo caso, de lo establecido en los apartados 1y 2
de la presente disposicién, quedaréd condicionado a que no
se produzca una alteracién sustancial de los caracteres pro-
pios de las sociedades agrarias de transformacion, a que se
mantengan los requisitos necesarios para su inscripcion en
el citado Registro y a que no se vulneren las normas que las
regulan.

En materia de aplicacion y comprobacion de los beneficios fis-
cales antes mencionados se aplicard a las sociedades agrarias
de transformacién lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de esta
Ley.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Ley de Presupuestos Generales del Estado podrd modificar los
tipos tributarios, limites cuantitativos y porcentajes establecidos en la
presente Ley, asi como las causas de pérdida de la condiciéon de coo-
perativa fiscalmente protegida.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las cooperativas de trabajo asociado fiscalmente protegidas que
integren, al menos, un 50 % de socios minusvalidos y que acredi-
ten que, en el momento de constituirse la cooperativa, dichos
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socios se hallaban en situacion de desempleo, gozaran de una
bonificacién del 90 % de la cuota integra del Impuesto sobre
Sociedades durante los cinco primeros afios de actividad social, en
tanto se mantenga el referido porcentaje de socios.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado podrad adecuar o
suprimir esta bonificacion en funcion de la evolucién del mercado
de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los preceptos que se sefialan de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, quedan redactados en la forma que a con-
tinuacién se indica:

Articulo sexto. Capital social.

El Gobierno, previo informe del Banco de Espaia, esta-
blecera la cuantia minima del capital social de las coope-
rativas de crédito en funcién del &mbito territorial y del
total de habitantes de derecho de los municipios com-
prendidos en dicho ambito. Asimismo determinara la
medida en que dicho capital haya de estar desembol-
sado.

Las cooperativas de crédito no podran operar fuera de su
ambito territorial, delimitado en el estatuto, sin previa-
mente haber modificado éste y haber ampliado su capi-
tal social para ajustarlo al nivel que corresponda. Quedan
a salvo lo dispuesto en el articulo cuarto, nimero 2, ulti-
mo parrafo y las operaciones meramente accesorias o ins-
trumentales respecto al objeto social.

Articulo séptimo, numero 4, parrafo primero.

Las aportaciones seran reembolsadas a los socios en la condi-
ciones que se sefalen reglamentariamente, pero solo cuando
no se produzca una cobertura insuficiente del capital social
obligatorio, reservas y coeficiente de solvencia.

Articulo octavo, numero 3.

Los beneficios del ejercicio se destinaran a cubrir pérdidas de
ejercicios anteriores, que no hubiesen podido ser absorbidas
con cargo a los recursos propios. El saldo acreedor de la cuen-
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ta de resultados constituird el excedente neto del ejercicio
econémico y, una vez deducidos los impuestos exigibles y los
intereses al capital desembolsado, limitados de acuerdo con la
legislacion cooperativa, el excedente disponible se destinara:

a dotar el fondo de reserva obligatorio, al menos, con un 20%;

el 10%, como minimo, a la dotacion del fondo de educa-
cion y promocion, y

el resto estard a disposicion de la Asamblea general, que
podra distribuirlo de la forma siguiente:

retorno a los socios, basado en los criterios estatutarios al
respecto,

dotacion a fondos de reserva voluntarios o analogos, que
s6lo seran disponibles previa autorizacién de la autori-
dad supervisora, v,

en su caso, participacion de los trabajadores.

Todo ello, sin perjuicio del cumplimiento del coeficiente de
solvencia y de la normativa aplicable a los tres primeros afos
de existencia de una cooperativa de crédito.

Disposicion transitoria primera.

Las cooperativas de crédito deberan adaptar sus estatutos a
lo establecido en esta Ley antes del 30 de junio de 1992, sin
perjuicio de cumplir las normas imperativas de la misma y de
que reglamentariamente puedan establecerse otras fechas
para alcanzar los recursos propios exigibles segun la normati-
va prudencial, que considerara especialmente el supuesto de
cooperativas de crédito de ambito local y domiciliadas en
municipios con menos de 100.000 habitantes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

No se consideraran incrementos patrimoniales los obtenidos como
consecuencia de la atribucion patrimonial de bienes y derechos de las
Céamaras Agrarias que hayan tenido lugar a partir del 1 de enero de
1994.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

6Programas operativos y planes de accion de las organizaciones de
productores en el sector de frutas y hortalizas y en el sector de mate-
rias grasas.

Las actuaciones que realicen las Organizaciones de Productores, las
Asociaciones de Organizaciones de Productores u operadores y sus
uniones, en cumplimiento de los programas operativos y planes de
accién en cumplimiento de la normativa comunitaria reguladora de
las organizaciones comunes de mercado de los sectores de frutas y
hortalizas y de materias grasas no se consideraran, en ningun caso,
prestaciones de servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Quedaran exentas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, durante un plazo de dos afios conta-
dos a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las operaciones
de transformacién en cooperativas efectuadas por las sociedades
agrarias de transformacion, las sociedades anénimas laborales y las
sociedades civiles y mercantiles, en las que los trabajadores de las mis-
mas sean titulares, al menos, del 50 % del capital social y ningun socio
ostente mas del 25 % de dicho capital, efectuadas con los requisitos
y condiciones previstos en la disposicion adicional tercera de la Ley
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas.

De la misma exencidon gozaran las operaciones de transformacién en
sociedades cooperativas que, en igual plazo y conforme a su legisla-
cién especifica, realicen las sociedades mercantiles cuyo capital sea
propiedad exclusiva de una o varias cooperativas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Hasta la entrada en vigor del Impuesto sobre Actividades Econémicas,
la bonificacion a que se refiere la letra a) del articulo 33.4 de la pre-
sente Ley recaera sobre la cuota y recargos de la licencia fiscal de acti-
vidades comerciales e industriales.

6 Disposicion adicional sexta:
Anadida por Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las cooperativas que, en la fecha de entrada en vigor de esta Ley,
superen los porcentajes establecidos en el articulo 13, apartado 9,
parrafo primero de la misma, dispondran de un plazo de tres meses
para poner dicha circunstancia en conocimiento del Ministerio de
Economia y Hacienda, razonando los motivos que hacen necesario el
mantenimiento de dicha participacion.

Transcurridos dos meses desde la presentacién de la comunicacién sin
que se haya notificado a la cooperativa una resolucién expresa dene-
gatoria, se entenderd concedida la autorizacion a que se refiere el
parrafo tercero del apartado 9 del articulo 13.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Las bases imponibles negativas del Impuesto sobre Sociedades de
ejercicios anteriores pendientes de compensacién a la entrada en
vigor de la presente Ley, se compensaran, previa su transformacion
en la cuota negativa que resulte de aplicar el tipo de gravamen del
ejercicio de procedencia, en la forma prevista en el articulo 24 de la
misma Ley y con el limite temporal establecido en el articulo 18 de la
Ley 61/1978, de 27 de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

El requisito de inscripcion de las cooperativas de crédito en el
Registro mercantil previsto en el articulo 39.1, no sera exigible
mientras no transcurra el plazo establecido en la disposicién transi-
toria primera de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de
crédito.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

En tanto subsistan las circunstancias a que se refiere la disposicion
adicional vigesimotercera de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, se estara a lo dispues-
to en dicha norma.

229



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado y surtira efectos para los ejercicios que se inicien a
partir de la expresada fecha.

En la forma dispuesta en el parrafo anterior quedaran derogadas las
disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a lo dispuesto
en la presente Ley y, en particular, las siguientes:

Decreto 888/1969, de 9 de mayo, sobre Estatuto Fiscal de las
Cooperativas.

Decreto 1515/1970, de 21 de mayo, por el que se declara de
aplicacion a los grupos sindicales de colonizacion el régimen
fiscal establecido para las cooperativas del campo.

Real Decreto 1855/1978, de 29 de junio, sobre Régimen fiscal
de las Cooperativas de segundo y ulterior grado.

Articulos 13.11; 19.dos.3 referido a las cooperativas, en su
nueva redaccion dada por la Ley 48/1985, de 27 de diciembre;
23.uno, referido a las cooperativas y 25.b.uno, de la Ley
61/1978, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Orden de 14 de febrero de 1980, por la que se dictan normas
para la adaptaciéon del Régimen fiscal de las Cooperativas a la
Ley 61/1978, de 27 de diciembre.

Articulo 48.1.b.12 del Real Decreto Legislativo 3050/1980, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Disposicion final 2 del Real Decreto 1776/1981, de 3 de agos-
to, que regula las Sociedades Agrarias de Transformacion.

Articulo 34.noveno del Decreto 3314/1966, de 29 de diciem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido del Impuesto
General sobre Trafico de las Empresas y articulo 34.a.noveno
del Real Decreto 2609/1981, de 19 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre el Trafico de las
Empresas.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda,
dictard las normas necesarias para la aplicacién y desarrollo de la
presente Ley.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda, v,
en su caso, del Ministro de Trabajo y Seguridad Social (actualmen-
te de Trabajo y Asuntos Sociales), dictara las normas necesarias
para adaptar las disposiciones de la presente Ley a las nuevas cla-
ses de cooperativas que se creen en virtud de las disposiciones con-
tenidas en la Ley General de Cooperativas o en las respectivas
Leyes autonédmicas.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda,
dictard las normas necesarias para la adaptacion de las disposicio-
nes que regulan la tributacién sobre el beneficio consolidado de
los grupos de sociedades, contenidas en el Titulo | del Real
Decreto-ley 15/1977, de 25 de febrero, y en el Real Decreto
1414/1977, de 17 de junio, a las especialidades de las sociedades
cooperativas que en virtud de sus reglas estatutarias mantengan
relaciones de vinculacién en el ejercicio de sus actividades empre-
sariales.

Por tanto, mando a todos los espafoles, particulares y autoridades
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 19 de diciembre de 1990.

— JuaN CaRrLOS R. —

El Presidente del Gobierno,
FELiPE GONZALEZ MARQUEZ
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Fecha de B.O.E.: Sabado, 27 de diciembre de 2003
B.O.E. n° 310

ORDEN ECO/3614/2003,

de 16 de diciembre, por la que
se aprueban las normas

sobre los aspectos contables
de las Sociedades Cooperativas

El articulo octavo de la Ley 19/1989, de 25 de julio, de reforma parcial y
adaptacién de la legislacion mercantil a las Directivas de la Comunidad
Econdmica Europea en materia de sociedades, y la disposicién final prime-
ra del texto refundido de la Ley de Sociedades Anénimas aprobado por
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, autorizan al
Gobierno para que apruebe el Plan General de Contabilidad.

Asimismo, la disposicion final tercera del Real Decreto 1643/1990, de 20
de diciembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
prevé la aprobacién por el Ministro de Economia y Hacienda, a propues-
ta del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y mediante
Orden ministerial, de la adaptacion de las normas de valoracién y
elaboracién de las cuentas anuales a las condiciones concretas del suje-
to contable.

Al respecto hay que sefalar que de acuerdo con el articulo 4 del Real
Decreto 557/2000, de 27 de abril, de reestructuracion de los
Departamentos ministeriales, las competencias hasta ahora atribuidas en
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esta materia al Ministro de Economia y Hacienda, corresponden al
Ministro de Economia.

A tales efectos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 61.1 de la Ley esta-
tal 27/1999, de 16 de julio, de cooperativas, que establece que las coope-
rativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su activi-
dad con arreglo a lo establecido en el Cédigo de Comercio y normativa
contable, con las peculiaridades contenidas en la Ley y normas que la
desarrollen, asi como de lo previsto en las respectivas Leyes autondémicas
de cooperativas, se constituy6 en el seno del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas un grupo de trabajo para adaptar el Plan General
de Contabilidad a las caracteristicas concretas y a la naturaleza de las ope-
raciones y actividades realizadas por estas Sociedades.

Todo ello, en cualquier caso, sobre la base de las competencias exclusivas
en materia de legislacién mercantil que se atribuyen al Estado en virtud del
articulo 149.1.6.% de la Constitucién Espafola, sin perjuicio de atender y
contemplar en las normas que ahora se aprueban, las peculiaridades que
con incidencia en el ambito contable, han recogido las distintas leyes auto-
némicas, en virtud de las competencias asumidas por las Comunidades
Autdénomas en sus respectivos Estatutos de Autonomia en materia de coo-
perativas, pero siempre respetando la legislacion mercantil, a la que se
hacen continuas remisiones en el articulado de dichas disposiciones.

Las consideraciones anteriores permiten afirmar que las presentes normas
dictadas en cumplimiento de la habilitacién contenida en la disposicidon
final tercera del Real Decreto de aprobacién del Plan General de
Contabilidad, y que tienen por objeto la adaptacién de las normas de
valoracion y de elaboracion de las cuentas anuales a las peculiaridades de
las sociedades cooperativas, son de aplicacion obligatoria, con indepen-
dencia de donde desarrollen su actividad principal y de la normativa auto-
némica a que estén sometidas.

El apartado primero de la Orden aprueba las Normas sobre los aspectos
contables de las Sociedades Cooperativas que mas adelante se detallan.

En el apartado segundo se delimita el ambito de aplicacién. En este senti-
do, se establece la aplicacion obligatoria para todas las cooperativas de las
normas que regulan los aspectos contables de estas sociedades, indicando
que, en todo lo no regulado en ellas, se aplicard el Plan General de
Contabilidad aprobado por Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre,
las adaptaciones sectoriales elaboradas en virtud de la disposicion final
primera del Real Decreto de aprobacién del Plan y que tienen su origen
en la naturaleza de las actividades de sectores concretos, asi como las
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Resoluciones dictadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en cumplimiento de la disposicion final quinta de dicho Real
Decreto. Es necesario precisar que toda la regulacién que se incorpora a
las presentes normas, complementa, modifica o adapta lo regulado en el
Plan General de Contabilidad, por lo que salvo lo estrictamente modifica-
do, se aplica en su integridad dicho Plan.

Otro aspecto que ha sido necesario recoger especificamente en el dmbito
de aplicacién es el relativo a las sociedades cooperativas que realizan activi-
dades financieras, fundamentalmente las cooperativas de crédito y las coo-
perativas de seguros, que deberan aplicar la normativa contable especifica
establecida para este tipo de entidades, por lo que las presentes normas
s6lo les seran de aplicaciéon en lo no regulado expresamente en aquéllas.

La Orden contiene una disposicidon adicional de habilitacion, como conse-
cuencia de la estructura elegida para la aprobaciéon de estas normas con-
tables que difiere de la establecida en el Plan General de Contabilidad.
Por ello, con objeto de facilitar su aplicacién, la mencionada Disposicién
adicional habilita al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
para aprobar, mediante Resolucion, un texto refundido del citado Plan
adaptado a las condiciones concretas de las Sociedades Cooperativas, para
lo cual habra que tener en cuenta légicamente la regulacién especifica
que se aprueba a través de la presente Orden Ministerial.

La Orden incluye también una disposicién derogatoria de las normas de
igual o inferior rango cuyo contenido se oponga al establecido en la misma,
asi como una Disposicion final que recoge la fecha de entrada en vigor.

Las normas sobre los aspectos contables de las sociedades cooperativas se
estructuran en cinco capitulos. El primer capitulo tiene por objeto delimi-
tar los fondos propios de las sociedades cooperativas y consta de cinco
normas en las que, tras una definicion general de los fondos propios de
este tipo de sociedades, se detallan las particularidades de los distintos
conceptos que los forman.

El criterio para realizar esta clasificacion ha tenido en cuenta un previo
analisis de los aspectos, tanto juridicos como econémicos, de los diferen-
tes conceptos recogidos en las leyes de cooperativas, que en principio
pudieran tener la consideracién de fondos propios. En sintonia con este
razonamiento, las aportaciones a titulo de “Capital temporal” previstas
en determinadas leyes, a pesar de su denominacién, en tanto estan con-
dicionadas a una duracion determinada han sido calificadas como una
deuda con determinadas caracteristicas propias sobre las que habra de
informarse en la memoria. Por el contrario, la norma quinta regula deter-
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minados fondos subordinados con vencimiento en la liquidacién de la
cooperativa, calificando estas partidas, como fondos propios de la socie-
dad cooperativa, atendiendo a que se trata de una forma de financiacién
que permanece en la cooperativa hasta la aprobacién de su liquidacién, y
que en cuanto a prelacion de créditos se situa detras de todos los acree-
dores comunes.

Los aspectos contables del Fondo de Reserva Obligatorio y del Fondo de
Reembolso o Actualizacién también se regulan dentro del capitulo de
fondos propios en una norma dedicada expresamente a los fondos de
reserva especificos de las sociedades cooperativas. Por el contrario, en las
presentes normas, no se ha desarrollado una regulacién contable aplica-
ble a los fondos de reserva voluntarios de caracter repartible e irreparti-
ble contemplados en la normativa sobre cooperativas, por entender que
la naturaleza de estos fondos no exige un tratamiento contable distinto
al establecido en el Plan General de Contabilidad.

El capitulo segundo se destina a la delimitacién de la naturaleza contable
del Fondo de Educacién, Formacién y Promocién, aspecto especifico de las
sociedades cooperativas. Las particularidades que presenta su dotacién y
la diferente calificacién que recibe este fondo en las distintas leyes de coo-
perativas, ha hecho considerar que la solucién mas adecuada para su con-
tabilizacién sea crear una nueva agrupacién en el pasivo del balance
denominada “Fondo de Educacion, Formacion y Promocion” que aparece-
ré situada inmediatamente después de la agrupacién de “Ingresos a dis-
tribuir en varios ejercicios”, lo que facilita el analisis de las cuentas anua-
les por los posibles usuarios.

Sin perjuicio de lo anterior, la dotacion de dicho fondo se incorporara
como un gasto, en una agrupaciéon independiente de la cuenta de pérdi-
das y ganancias, utilizando al efecto una cuenta abierta en el subgrupo
65 del Plan General de Contabilidad. A su vez, el subgrupo 13 del Plan
pasard a denominarse “Fondos especificos de financiacién e ingresos a
distribuir en varios ejercicios” y afladira una cuenta para el registro del
Fondo de Educacién, Formacién y Promocién. Las subvenciones, ayudas y
multas destinadas al fondo se registrardn como un ingreso en linea inde-
pendiente de la cuenta de resultados y se incorporaran a la dotacién del
fondo incrementando la correspondiente cuenta de gasto. Esta forma de
registro permite identificar en la cuenta de pérdidas y ganancias, un
resultado del ejercicio equiparable al de otras unidades econémicas y
otro denominado “excedente de la cooperativa” afectado por determi-
nadas partidas que sélo se producen en las cooperativas.
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Los fondos ajenos, regulados en las distintas Leyes de Cooperativas,
incorporados al capitulo tercero de las presentes normas, se registraran,
en su caso, en cuentas especificas creadas al efecto en los subgrupos 15y
50 y se integraran en el pasivo del balance formando parte de las agru-
paciones “Acreedores a largo plazo” o “Acreedores a corto plazo”
dependiendo de su vencimiento.

Por su parte, las normas del capitulo cuarto se centran en la cuenta de pér-
didas y ganancias de las sociedades cooperativas para regular las especifi-
cidades contables que afectan a la determinacién del resultado del ejerci-
cio y su distribucién, asi como a distintos conceptos de gasto e ingreso
derivados de operaciones efectuadas con los propios socios de la coopera-
tiva y a las remuneraciones al capital social.

A efectos de la determinacion del resultado del ejercicio y la elaboracion
de la cuenta de pérdidas y ganancias de las sociedades cooperativas, se
aplicaran los principios y normas obligatorios contenidos en la primera,
cuarta y quinta parte del Plan General de Contabilidad, sin perjuicio de las
reglas especificas recogidas en las presentes normas.

En cualquier caso, con objeto de que las cuentas anuales de las sociedades
cooperativas reflejen la imagen fiel del patrimonio, la situacién financie-
ray los resultados de la sociedad, las normas novena, décima y undécima
relativas al registro contable de ingresos y gastos consecuencia de opera-
ciones con socios, exigen que se tenga en cuenta la verdadera naturaleza
de la operacion atendiendo a su fondo econdmico.

Por su parte, la norma dedicada a la distribucion de resultados cuenta
con dos apartados para reflejar la incidencia en las cuentas anuales de la
aplicacion de beneficios y pérdidas, respectivamente, de las sociedades
cooperativas.

En la norma decimotercera se regula la contabilizaciéon de lo que posible-
mente es uno de los aspectos mas singulares de las cooperativas: las remu-
neraciones al capital social y, en su caso, a otras partidas de fondos pro-
pios, reconocidas en las leyes de cooperativas.

La remuneracién de las aportaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 48 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, debe figurar indi-
vidualizada en la cuenta de pérdidas y ganancias, de forma que pueda
conocerse expresamente su incidencia en el resultado de la cooperativa. A
su vez, en este articulo se condiciona el reparto de la remuneracién de las
aportaciones a la existencia previa de resultados positivos en el ejercicio
econdémico, circunstancia o condicionamiento que, aunque se repite en
diferentes leyes autonémicas de cooperativas, no es comun para todas ellas.
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De forma sintética, el registro de las remuneraciones de las aportaciones
al capital o a otros fondos propios especificos de las cooperativas, se refle-
jarad de la siguiente forma:

Si existe beneficio previo, y hasta el limite de éste, se considera un gasto,
con naturaleza propia, de la cooperativa.

Si no existe beneficio previo, o la retribucion excede su importe, la Unica
forma de dar congruencia a dicha retribucién es calificarla como un
menor fondo propio de la cooperativa, bien disminuyendo reservas, bien
anticipando gastos sobre beneficios futuros, aspecto este ultimo muy simi-
lar al tratamiento previsto para los dividendos a cuenta de las sociedades
mercantiles.

En el capitulo quinto de las presentes normas se regula la informacién adi-
cional que las cooperativas deben incorporar a los modelos normal y abre-
viado de la memoria de las cuentas anuales. El objetivo de la memoria es
completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y en
la cuenta de pérdidas y ganancias, de forma que se ha optado por aiadir a
la informacion solicitada en los modelos de memoria establecidos en el Plan
General de Contabilidad otra informaciéon que se ha considerado necesaria
para la comprensién de las cuentas anuales presentadas por las sociedades
cooperativas, con el fin de que aquellas reflejen la imagen fiel del patrimo-
nio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad cooperativa.

Con esta finalidad, se ha ampliado el nUmero de apartados de los mode-
los normal y abreviado de memoria para incluir informacién sobre la sepa-
racién de las partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias para la deter-
minacion de los distintos resultados, la separacion por secciones, el Fondo
de Educacién, Formacion y Promocion, las operaciones con socios y el
“capital” temporal. Asi mismo, se ha dado nueva redaccién al apartado de
distribucién de resultados, que ha pasado a denominarse intereses de
capital y distribucién de resultados, y al de fondos propios, incluyendo
este ultimo como un nuevo apartado en el modelo abreviado en sustitu-
cion del apartado relativo al capital social.

Como ocurre en el resto de las normas, en este capitulo, dedicado a pro-
porcionar informacién especifica sobre cooperativas en los modelos de
memoria, se han tratado de atender los requerimientos de la ley estatal y
de todas las leyes autondmicas de cooperativas, por lo que dependiendo
del area geografica en que cada cooperativa desarrolla sus actividades
pueden surgir casos en que la informacion solicitada con caracter general
no sea significativa y por tanto no sea necesario cumplimentar los puntos
correspondientes.
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Como anexo a estas normas sobre aspectos contables de las sociedades
cooperativas, se presentan el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias,
en sus modelos normal y abreviado, que componen las cuentas anuales
conjuntamente con la memoria.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, y a propuesta del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, se dicta la presente
Orden Ministerial:

Aprobacion.

Se aprueban las Normas sobre los aspectos contables de las Sociedades
Cooperativas, cuyo texto se inserta a continuacion.

Aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicaciéon obligatoria para las
sociedades cooperativas.

En todo lo no modificado especificamente en estas normas, sera de
aplicacién el Plan General de Contabilidad, en los términos previs-
tos en el Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, asi como las
adaptaciones sectoriales y las Resoluciones del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, aprobadas al amparo de las
disposiciones finales primera y quinta, respectivamente, del citado
Real Decreto.

No obstante, las cooperativas entidades financieras, se regiran por
las disposiciones especificas contables que les sean de aplicacién,
siendo las presentes normas aplicables Unicamente en lo no previs-
to en aquéllas.

DISPOSICION ADICIONAL
Habilitacion.
Con objeto de facilitar la aplicacién de las presentes normas, el Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas aprobara, mediante
Resolucion, un texto que de forma refundida presente el Plan de
Contabilidad adaptado a las condiciones concretas de las Sociedades

Cooperativas, para lo cual habra que tener en cuenta la regulacion
especifica aprobada y que se inserta en la presente Orden.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango cuyo conte-
nido se oponga a lo establecido en esta Orden Ministerial.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

La presente Orden sera de aplicacion para los ejercicios econémicos
iniciados a partir de 1 de enero de 2004.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 16 de diciembre de 2003.
DE RATO Y FIGAREDO

IImos. Sres. Subsecretario de Economia y Presidente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
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Introduccion

Las normas sobre aspectos contables de las sociedades cooperativas han
sido elaboradas por un grupo de expertos que ha desarrollado su trabajo
en el seno del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En el
curso de las reuniones celebradas se han estudiado diferentes cuestiones
que afectan a la materia, profundizando en los aspectos mas caracteristi-
cos de estas entidades y proponiendo, en cada caso, las soluciones conta-
bles que se han estimado mas razonables para ajustarse a las condiciones
particulares de las sociedades cooperativas.

El hecho de que estas normas tengan por objeto adaptar las normas de
valoracién y de elaboracion de las cuentas anuales a las condiciones con-
cretas de las sociedades cooperativas, permite afirmar que se trata de unas
normas abiertas, cuya innovacion dependera de la propia evolucion de las
sociedades cooperativas, de las sugerencias de profesionales y expertos a
partir de su aplicacion, y muy especialmente, del desarrollo de la adapta-
cion del derecho contable espafiol a la nueva normativa europea.

Al tratar de delimitar el ambito de aplicacién de las presentes normas se
plantea la concurrencia de dos titulos competenciales, que se correspon-
den con la competencia relativa a establecer el régimen juridico de las
cooperativas y la competencia para aprobar las normas y criterios de con-
tabilidad aplicables a dichas cooperativas que se encuentra comprendida
dentro de la competencia mercantil.

Las Comunidades Auténomas han asumido en sus respectivos Estatutos de
Autonomia competencias en materia de cooperativas, pero siempre respe-
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tando la legislacién mercantil, ya que en virtud del articulo 149.1.6.2 de la
Constitucién Espafiola las competencias exclusivas en materia de legisla-
cion mercantil se atribuyen al Estado.

Asi pues, segun establece el articulo 2 de la Ley estatal 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, la competencia estatal se proyecta exclusivamente
sobre las entidades que desarrollen su actividad cooperativizada en Ceuta
o Melilla o en varias Comunidades Auténomas sin tener en ninguna de
ellas caracter principal. De esta forma, las cooperativas que desarrollen su
actividad principal o exclusivamente en el territorio de una sola
Comunidad Auténoma, excepto en las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, quedaran sometidas a la normativa propia de aquella, siendo la
estatal aplicable de forma supletoria, salvo el caso de Comunidades
Auténomas que carezcan de norma propia y especifica de cooperativas,
en cuyo caso, en virtud del articulo 149.3 de la Constitucién, seria aplica-
ble la Ley estatal 27/1999, de 16 de julio. Todo ello, sin perjuicio de la espe-
cialidad prevista para las cooperativas de crédito, en el articulo 104 de Ila
citada Ley, en la redaccién dada por el articulo 54 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

La normativa autonémica sobre cooperativas se ha materializado hasta el
momento en las siguientes leyes:

Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragon.

Ley 18/2002, de 5 de julio, de Cooperativas de Cataluia.

Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura.
Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de Cooperativas de Galicia.

Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.
Ley Foral 12/1996, de 2 de julio, de Cooperativas de Navarra.

Ley 4/2001, de 2 de julio, de Cooperativas de La Rioja.

Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Ley 20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

Ley 8/2003, de 24 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.
Ley 1/2003, de 20 de marzo, de Cooperativas de las llles Balears.
En la exposicion de motivos de estas leyes se sefiala la competencia exclu-
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siva de la respectiva Comunidad para regular las cooperativas, si bien
teniendo presente la legislaciéon mercantil estatal, a la que se hacen con-
tinuas remisiones en el articulado de dichas disposiciones.

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la competencia mercantil
se encuentra comprendida la aprobacion de la normativa contable, y asi
se demuestra en el hecho de que las normas y principios basicos en conta-
bilidad aparezcan regulados en el Cédigo de Comercio, que es la norma
fundamental del Derecho mercantil, a la que se remiten las normas regu-
ladoras de distintos tipos de sociedades y en particular las leyes autonémi-
cas y estatal de cooperativas. En este sentido el articulo 61.1 de la Ley esta-
tal de cooperativas, establece que las cooperativas deberan llevar una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo estable-
cido en el Coédigo de Comercio y normativa contable, con las peculiarida-
des contenidas en esta misma ley y normas que la desarrollen.

Teniendo presente lo anterior, hay que sefalar que el desarrollo de la nor-
mativa contable se encuentra recogido en el Real Decreto 1643/1990, de
20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
que incluye habilitaciones expresas para dictar normas de contabilidad,
que también se integran en el derecho mercantil, en particular en el
Derecho contable, entre las que se encuentran las recogidas en sus dispo-
siciones finales primera, tercera y quinta. En concreto, la disposicion final
tercera establece que el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y mediante Orden minis-
terial, puede adaptar las normas de valoracion y elaboracién de las cuen-
tas anuales a las condiciones concretas del sujeto contable, circunstancia
que sirve de base para el desarrollo que se efectua a continuacion.

A este respecto, habria que precisar que, de acuerdo con el articulo 4 del
Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de reestructuracién de los
Departamentos ministeriales, las competencias en esta materia, hasta
ahora atribuidas al Ministro de Economia y Hacienda, corresponden al
Ministro de Economia.

Asi pues, puede concluirse que las Comunidades Auténomas, en virtud de
su titulo competencial exclusivo, van a regular la estructura de las coope-
rativas que desarrollen su actividad principal en su territorio, pudiendo
llegar incluso a establecer peculiaridades en cuanto a los libros que han
de llevarse para reflejar sus operaciones; pero la plasmacién de sus opera-
ciones en su contabilidad debe hacerse conforme a la normativa estatal,
la cual, en virtud de las habilitaciones contenidas en el Real Decreto
1643/1990, de 20 de diciembre, puede adaptarse a las peculiaridades de
cada sujeto.
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Las consideraciones anteriores permiten afirmar que las presentes normas
dictadas en cumplimiento de la habilitacién contenida en la disposicidn
final tercera del Real Decreto de aprobacién del Plan General de
Contabilidad, y que tienen por objeto la adaptaciéon de las normas de
valoracion y de elaboracion de las cuentas anuales a las peculiaridades de
las sociedades cooperativas, pueden aplicarse por todas ellas, con inde-
pendencia de donde desarrollen su actividad principal y de la normativa
autonémica a que estén sometidas. A estos efectos, el hecho de resultar
aplicables a todas las cooperativas ha exigido que se tomen en considera-
cion todas las peculiaridades, que con incidencia en el ambito contable,
han recogido las distintas leyes autonémicas.

Para elaborar estas normas, se ha partido de una definiciéon de cooperati-
va que ha tenido presente lo indicado por la Alianza Cooperativa
Internacional, segun la cual una cooperativa es “una asociacién auténo-
ma de personas que se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econdémicas, sociales y culturales en comun
mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestién democratica”.

En la Declaracién sobre la Identidad Cooperativa de dicha Alianza, se indi-
ca que las cooperativas estan basadas en los valores de la autoayuda, la
autorresponsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad y la solidari-
dad. Siguiendo la tradicién de sus fundadores, los socios cooperativos
hacen suyos los valores éticos de la honestidad, la transparencia, la res-
ponsabilidad y la vocacién sociales.

Dichos valores de las cooperativas se ponen en practica mediante los
siguientes principios:

Principio de adhesién voluntaria y abierta: Las cooperativas son organiza-
ciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces de utilizar sus ser-
vicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socio, sin discri-
minacién de sexo, social, racial, politica, o religiosa.

Principio de gestidon democratica por parte de los socios: Las cooperativas
son organizaciones gestionadas democraticamente por los socios, los cua-
les participan activamente en la fijacién de sus politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar y gestionar
las cooperativas son responsables ante los socios. En las cooperativas de
primer grado, los socios tienen iguales derechos de voto (un socio, un
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voto), y las cooperativas de otros grados estan también organizadas de
forma democratica.

Principio de participacion econdmica de los socios: Los socios contribuyen
equitativamente al capital de sus cooperativas y lo gestionan de forma
democratica. Por lo menos parte de ese capital es normalmente propiedad
comun de la cooperativa. Usualmente, los socios reciben una compensa-
cion, si la hay, limitada sobre el capital entregado como condicién para ser
socio. Los socios asignan los excedentes a todos o alguno de los siguientes
fines: el desarrollo de su cooperativa, posiblemente mediante el estable-
cimiento de reservas, parte de las cuales por lo menos serian irrepartibles;
el beneficio de los socios en proporcion a sus operaciones con la coopera-
tiva; y el apoyo de otras actividades aprobadas por los socios.

Principio de autonomia e independencia: Las cooperativas son organizacio-
nes autdbnomas de autoayuda, gestionadas por sus socios. Si firman acuer-
dos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o si consiguen capital
de fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren el control demo-
cratico por parte de sus socios y mantengan su autonomia cooperativa.

Principio de educacién, formacién e informacién: Las cooperativas propor-
cionan educacion y formacion a los socios, a los representantes elegidos,
a los directivos y a los empleados para que puedan contribuir de forma
eficaz al desarrollo de sus cooperativas. Informan al gran publico, espe-
cialmente a los jovenes y a los lideres de opinién, de la naturaleza y bene-
ficios de la cooperacién.

Principio de cooperacion entre cooperativas: Las cooperativas sirven a sus
socios lo mas eficazmente posible y fortalecen el movimiento cooperativo
trabajando conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales.

Principio de interés por la comunidad: Las cooperativas trabajan para con-
sequir el desarrollo sostenible de sus comunidades mediante politicas
aprobadas por sus socios.

Para atender a estas particularidades, surgen las normas sobre aspectos
contables de las sociedades cooperativas que se estructuran en cinco capi-
tulos e incorporan un anexo con los modelos de balance y cuenta de pér-
didas y ganancias (documentos que integran las cuentas anuales conjun-
tamente con la memoria) adaptados a las peculiaridades de este tipo de
sociedades.

El primer capitulo de las presentes normas tiene por objeto delimitar los
fondos propios de las sociedades cooperativas y consta de cinco normas en
las que, tras una definicién general de los fondos propios de este tipo de
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sociedades, se detallan las particularidades de los distintos conceptos que
los forman.

Como primera partida de los fondos propios de la sociedad cooperativa se
distingue el capital social que se corresponde con el capital suscrito de
acuerdo con la Ley y se caracteriza, basicamente, por su caracter de per-
manencia, establecido expresamente en el articulo 47.2 de la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas, su afectacion a las actividades de la enti-
dad y por servir de garantia a los acreedores sociales.

A efectos del registro contable de las aportaciones de capital se desarro-
Ilan una serie de cuentas subdivisionarias de la cuenta de capital social, en
las que de acuerdo con la normativa especifica de las cooperativas (leyes
de cooperativas), se distingue en funcién del caracter obligatorio o volun-
tario de la aportacién, asi como por tratarse de aportaciones efectuadas
por socios colaboradores y asociados o adheridos. Lo anterior obliga a pre-
cisar que para casos como el dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/1999,
de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, en que un
colaborador no pueda tener la condicién de socio, la aportacion efectua-
da por éste se registrara atendiendo a su naturaleza.

Las sociedades cooperativas pueden reducir su capital por diferentes
causas que aparecen reguladas especificamente en sus leyes, si bien
desde una perspectiva contable se ha tratado en particular la forma de
registrar las reducciones motivadas por el reembolso de las aportaciones
del socio que cause baja. Este tipo de reducciones, incluso en el supues-
to regulado en el apartado 8 del articulo 45 de la Ley 27/1999, de 16 de
julio, de Cooperativas, producen desde el momento en que adquiere fir-
meza el acuerdo de formalizacion de la baja, el nacimiento de una
deuda, a registrar en cuentas acreedoras abiertas en los subgrupos 17 6
52 dependiendo del plazo de vencimiento, por los importes acreditados
de las aportaciones de capital y de cualquier otra partida de los fondos
propios, como ocurre en el caso del reparto parcial del Fondo de Reserva
Obligatorio, regulado en el apartado 3 del articulo 84 de la Ley 2/1999,
de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas. En otro caso,
cualquier deduccién que se efectle en los valores a reembolsar al socio
que cause baja, que suponga un resultado para la sociedad, se imputa-
ra a reservas.

Por ultimo, la norma sobre capital de las cooperativas incorpora la regu-
lacién contable de figuras, que denominadas en los textos legales “capi-
tal temporal”, se califican como deudas con caracteristicas especificas, que
se explicaran en la memoria. Dicha calificacion contable es consecuencia
del criterio segun el cual cuando se toma el acuerdo de reducir capital, o
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este nace con un plazo explicito de devolucién, como es el caso de dichas
emisiones, se produce su calificacion como deuda, al prevalecer el hecho
de su compromiso de devolucién. Asi, se regula esta figura en los articu-
los 26.2 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi; 20.2
de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid; 21.6 de la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, y 19.3 de la Ley 8/2003, de 24 de marzo, de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Los socios de las cooperativas también pueden efectuar otras aportacio-
nes no reintegrables que, en la medida en que no constituyan contrapres-
tacion por la entrega de bienes o servicios prestados por la cooperativa,
se califican como fondos propios aunque no formen parte del capital
social; este es el caso de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 27/1999,
de 16 de julio, de Cooperativas.

La incorporacién al balance de estas aportaciones o cuotas no reintegra-
bles que la cooperativa exija a sus socios, se efectuard en el epigrafe
“Reservas” cuando se trate de cuotas de ingreso o de aportaciones desti-
nadas directamente a incrementar los fondos de reserva de la cooperati-
va y en el epigrafe “Resultados de ejercicios anteriores”, siempre que se
trate de aportaciones exigidas a los socios con la finalidad de compensar
total o parcialmente las pérdidas de la sociedad cooperativa.

Los aspectos contables del Fondo de Reserva Obligatorio y del Fondo de
Reembolso o Actualizacion se regulan dentro del capitulo de fondos pro-
pios en una norma dedicada expresamente a los fondos de reserva espe-
cificos de las sociedades cooperativas. Dichas reservas presentan las
siguientes caracteristicas:

El Fondo de Reserva Obligatorio es una reserva legal impuesta por la nor-
mativa aplicable a las cooperativas, que se caracteriza por estar destinada
a la consolidacién, garantia y desarrollo de aquéllas y ser irrepartible
entre sus socios.

El articulo 58.1 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas estable-
ce la obligaciéon de destinar a este fondo un porcentaje de los excedentes
contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y
antes de la consideracién del Impuesto sobre Sociedades. Adicionalmente
se destinaran necesariamente al Fondo de Reserva Obligatorio otros con-
ceptos detallados en las distintas leyes de cooperativas, entre los que se
incluyen: las cuotas de ingreso de los socios, las deducciones sobre las
aportaciones obligatorias en caso de baja de los socios y los resultados de
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las operaciones que realicen en virtud de acuerdos cooperativos regulados
en el articulo 79.3 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

El Fondo de Reembolso o Actualizaciéon es una reserva especial regulada
en las leyes de cooperativas de las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Madrid, Extremadura, Galicia, Valencia, Cataluiia y Castilla-La
Mancha, que se constituye para permitir la actualizacién de las aportacio-
nes al capital social que se restituyan a los socios y asociados salientes, con
el fin exclusivo de corregir los efectos de la inflacion y a la que se destina-
ran determinados porcentajes establecidos de los beneficios disponibles.

El hecho de que las sociedades cooperativas pueden acogerse a las leyes
de reqgularizacion de balances en los mismos términos y con los mismos
beneficios que el resto de las sociedades de derecho comun, ha permitido
que en determinados supuestos las leyes de cooperativas hayan estableci-
do la posibilidad de dotar el Fondo de Reembolso o Actualizacién con
cargo a reservas de regularizacion disponibles.

En las presentes normas, no se ha desarrollado una regulacién contable
aplicable a los fondos de reserva voluntarios de caracter repartible e irre-
partible contemplados en la normativa sobre cooperativas, por entender
que la naturaleza de estos fondos no exige un tratamiento contable dis-
tinto al establecido en el Plan General de Contabilidad.

En relacién con las reservas, el articulo 44.12 de la Ley Foral 12/1996, de 2
de julio, de Cooperativas de Navarra establece que “Las subvenciones de
capital recibidas por las cooperativas serdn irrepartibles, incorporandose
directamente al patrimonio de las mismas dentro de reservas especiales
con el nombre de Reservas por Subvenciones.” A este respecto, conviene
sefialar que, de acuerdo con lo dispuesto por el Plan General de
Contabilidad, las subvenciones de capital no reintegrables deberan figu-
rar como “Ingresos a distribuir en varios ejercicios” en el pasivo del balan-
ce, por lo que una posible interpretacion del precepto reproducido consis-
tiria en que, una vez registrada la concesién de la subvencién de capital
como un ingreso a distribuir en varios ejercicios, -lo que viene a poder ser
considerado como patrimonio a efectos de dicha Ley-, deberia dotarse la
“Reserva por Subvenciones” en cada ejercicio, como minimo en el impor-
te de aquélla imputado al resultado. Dicha partida formara parte de los
fondos propios. En definitiva, las cuentas anuales recogeran el importe
total de la subvencién, teniendo en cuenta el efecto impositivo.

La partida de “Retornos a cuenta” se refiere a los posibles anticipos del
reparto de beneficios y se mantiene debido a que en la legislacién de
Catalufia esta partida se incluye como minoradora de los fondos propios
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en el modelo de balance establecido en su normativa para el depoésito de
cuentas en el Registro de Cooperativas.

La ultima norma del capitulo de fondos propios se destina a la regulaciéon
de los aspectos contables de los fondos subordinados con vencimiento en
la liquidacion de la cooperativa, cuyo registro contable debe efectuarse
en el subgrupo de “Capital y fondos capitalizados” y para el que se ha
abierto el epigrafe “Fondos capitalizados” dentro de la agrupacién de
“"Fondos propios” del pasivo del balance, atendiendo a que se trata de
una forma de financiacion que permanece en la cooperativa hasta la
aprobacion de su liquidacion, y que en cuanto a prelacion de créditos se
sitla detras de todos los acreedores comunes.

El capitulo segundo se destina a la delimitacién de la naturaleza contable
del Fondo de Educacién, Formacion y Promocion, aspecto especifico de las
sociedades cooperativas.

Con caracter general, la dotacién del Fondo de Educacién, Formacion y
Promocion se efectia en funcion del resultado positivo de la cooperativa
en el ejercicio, e incorpora ademas las subvenciones, donaciones y ayudas
concedidas a la cooperativa, asi como las sanciones impuestas a los socios,
que de acuerdo con la normativa sobre cooperativas se vinculen al citado
fondo.

Las particularidades que presenta su dotacién y la diferente calificaciéon
que recibe este fondo en las distintas leyes de cooperativas han dado
lugar al planteamiento de dos posturas alternativas para su tratamiento
contable, segun se incida en su consideraciéon como fondos propios o
como fondos ajenos.

La discusidn de estas alternativas sobre el Fondo de Educacién, Formacién
y Promocién, al tratarse de una partida que puede recoger caracteristicas
de fondo propio y de fondo ajeno, ha hecho considerar eclécticamente
que la solucién mas adecuada para su contabilizacién es crear una nueva
agrupacion en el pasivo del balance denominada “Fondo de Educacién,
Formacién y Promocién” que aparecera situada inmediatamente después
de la agrupacion de “Ingresos a distribuir en varios ejercicios”, lo que faci-
lita el analisis de las cuentas anuales por los posibles usuarios.

Sin perjuicio de lo anterior, la dotacién de dicho fondo se incorporara
como un gasto, en una agrupacion independiente de la cuenta de pérdi-
das y ganancias, utilizando al efecto una cuenta abierta en el subgrupo 65
del Plan General de Contabilidad. A su vez, el subgrupo 13 del Plan pasa-
ré a denominarse “Fondos especificos de financiacion e ingresos a distri-
buir en varios ejercicios” y afadira una cuenta para el registro del Fondo
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de Educacién, Formacién y Promocién. Las subvenciones, ayudas y multas
destinadas al fondo se registraran como un ingreso en linea independien-
te de la cuenta de resultados y se incorporaran a la dotacion del fondo
incrementando la correspondiente cuenta de gasto. Esta forma de regis-
tro permite identificar en la cuenta de pérdidas y ganancias, un resultado
del ejercicio, equiparable al de otras unidades econémicas, y otro denomi-
nado “excedente de la cooperativa” afectado por determinadas partidas
que sélo se producen en las cooperativas.

Los fondos ajenos, regulados en las distintas Leyes de Cooperativas, incor-
porados al capitulo tercero de las presentes normas, se registraran, en su
caso, en cuentas especificas creadas al efecto en los subgrupos 15y 50y se
integraran en el pasivo del balance formando parte de las agrupaciones
“Acreedores a largo plazo” o “Acreedores a corto plazo” dependiendo de
su vencimiento.

Las normas del capitulo cuarto se centran en la cuenta de pérdidas y
ganancias de las sociedades cooperativas para regular las especificidades
contables que afectan a la determinacién del resultado del ejercicio y su
distribucién, asi como a distintos conceptos de gasto e ingreso derivados
de operaciones efectuadas con los propios socios de la cooperativa y a las
remuneraciones al capital social.

A efectos de la determinacién del resultado del ejercicio y la elaboracion
de la cuenta de pérdidas y ganancias de las sociedades cooperativas, se
aplicaran los principios y normas obligatorios contenidos en la primera,
cuarta y quinta parte del Plan General de Contabilidad, sin perjuicio de las
reglas especificas recogidas en las presentes normas.

Las normas sobre adquisiciones a los socios de bienes y servicios de trabajo,
o de otro tipo, inciden especialmente en la aplicacion de los principios de
devengo y precio de adquisicion, exigiendo que en cada ejercicio se reflejen
las operaciones en funcién de la corriente real de las mismas con indepen-
dencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financie-
ra derivada de ellas y, en todo caso, valoradas por su precio de adquisicion.

La valoraciéon de las adquisiciones de bienes y servicios a los socios para la
gestion cooperativa requiere un tratamiento contable especial en los
supuestos en que el precio de adquisicién se fije en funcion de circunstan-
cias futuras y, de forma particular, cuando las leyes de cooperativas de dis-
tintas Comunidades Auténomas impongan un limite a dicho precio, o se
pacte que el precio de adquisicion no pueda superar el precio real de
liquidacién o el precio de mercado. Asi se establece en los articulos 55.2 y
57.2 de la Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragén;

250



ORDEN ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueban las normas contables

66.2 a) de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi; 58.2
y 61.3 a) de la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura; 86.2 y 89.2 a) de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas; 73.2 a) de la Ley 4/2002, de 11 de
abril, de Cooperativas de la Comunidad de Castillay Leén; 67.3 a) de la Ley
20/2002, de 14 de noviembre, de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla la Mancha, y 67.3.a) de la Ley 8/2003, de 24 de marzo, de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana; mientras que no se impone
limite en los articulos 57.2 y 59.4 a) de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid y 61.3 y 65.1 a) de la Ley
18/2002, de 5 de julio, de Cooperativas de Catalufa.

Para el registro contable de estos supuestos se parte de un precio de
adquisicion estimado que, en la medida en que supere el precio pagado o
comprometido a pagar en firme, tendrd como contrapartida una cuenta
acreedora con socios pendientes de liquidacién, creada a estos efectos en
el subgrupo 40. El precio de adquisicion sera estimado de nuevo al cierre
de cada uno de los ejercicios que medien entre las fechas de adquisicién y
de liquidacion, asi como cuando se elaboren estados financieros interme-
dios teniendo en cuenta la mejor estimacién posible en cada momento.
Finalmente, cuando se liquide la operacién, se ajustaran los excesos del
precio de adquisicién estimado sobre los limites impuestos, en su caso, por
la ley o por acuerdos entre las partes.

A efectos del registro contable de las adquisiciones de bienes y servicios a
los socios para la gestion cooperativa, las presentes normas han creado
cuentas especificas en los grupos 3, 4 y 6 del Plan General de Contabilidad.
Del mismo modo, las entregas a los socios de bienes y servicios cooperati-
vizados, que se entienden realizadas en términos de compensacién de cos-
tes, suponen un ingreso para la cooperativa por las correspondientes con-
traprestaciones, a registrar en la cuenta abierta al efecto en el grupo 7
incluido en la segunda y tercera parte del Plan.

La incorporacién a la cuenta de pérdidas y ganancias de las cuentas de los
grupos 6y 7 mencionadas en el parrafo anterior, se efectla en la agrupaciéon
“Adquisiciones a los socios” del debe y en la partida “Ingresos por operacio-
nes con socios” del haber, respectivamente, que son creadas a tal efecto.

En relacidén con este tipo de ingresos debe sefialarse que, de acuerdo con
la disposicién adicional quinta de la Ley 27/1999, de Cooperativas, no tie-
nen la consideracién de ventas, las entregas de bienes ni las prestaciones
de servicios realizadas a sus socios por las cooperativas, tanto si son pro-
ducidos por ellas como si se adquieren a terceros en cumplimiento de sus
fines sociales.
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En cualquier caso, con objeto de que las cuentas anuales de las sociedades
cooperativas reflejen la imagen fiel del patrimonio, la situacién financie-
ray los resultados de la sociedad, las normas sobre el registro contable de
ingresos y gastos consecuencia de operaciones con socios, exigen que se
tenga en cuenta la verdadera naturaleza de la operacién atendiendo a su
fondo econémico.

Por su parte, la norma dedicada a la distribucion de resultados cuenta con
dos apartados para reflejar la incidencia en las cuentas anuales de la apli-
cacion de beneficios y pérdidas de las sociedades cooperativas.

El resultado del ejercicio en una sociedad cooperativa se obtiene por la
suma algebraica del resultado cooperativo y del extracooperativo. A estos
efectos, la normativa sobre cooperativas define como resultados extra-
cooperativos, basicamente, los procedentes de operaciones de la actividad
cooperativizada cuando se realiza con terceros no socios, los derivados de
actividades econdmicas o fuentes ajenas a los fines especificos de la coo-
perativa y los obtenidos de inversiones y participaciones financieras en
otras sociedades que no constituyan actividades preparatorias, comple-
mentarias o subordinadas a la propia cooperativa, asi como determinados
resultados extraordinarios derivados de plusvalias obtenidas en la enaje-
nacién de ciertos elementos del inmovilizado.

Cuando el resultado del ejercicio es positivo, atendiendo a lo establecido
en las distintas leyes de cooperativas, debe procederse a efectuar las
deducciones correspondientes a conceptos tales como resultados negati-
vos de ejercicios anteriores y gasto por impuesto sobre sociedades, asi
como a dotar el Fondo de Reserva Obligatorio de acuerdo con los porcen-
tajes y bases de calculo legales.

Una vez efectuadas las deducciones anteriores, el resultado positivo dis-
ponible se distribuye atendiendo a las disposiciones de los estatutos o a
los acuerdos de la Asamblea General, en forma de retorno cooperativo a
los socios, fondos de reserva voluntarios, dotaciones superiores a las lega-
les del Fondo de Reserva Obligatorio y aportaciones de los socios al capi-
tal social y a otras partidas de fondos propios reguladas en leyes autoné-
micas de cooperativas.

A efectos del registro contable de las deudas con socios procedentes del
retorno cooperativo y, en su caso, de los intereses devengados por dichos
retornos, tal y como regulan determinadas legislaciones [Articulos 62.2 b)
de la Ley 2/1998 Extremadura, art. 62.2 y 68.3 de la Ley 8/2003 Comunidad
Valenciana y 58.4 c) de la Ley 9/1998 Aragén], se han creado cuentas en
los subgrupos 52.”Deudas a corto plazo por prestamos recibidos y otros
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conceptos” y 17.” Deudas a largo plazo por préstamos recibidos y otros
conceptos”.

Cuando el resultado del ejercicio sea negativo, en el ejercicio siguiente se
traspasara a la partida de resultados negativos de ejercicios anteriores y se
compensard, de conformidad con lo establecido en las leyes de cooperati-
vas, con cargo a reservas voluntarias, Fondo de Reserva Obligatorio -que
puede incluso llegar a ser negativo en los casos en que la normativa de la
Comunidad Auténoma lo permita-, o se imputara a los socios.

El importe de los resultados negativos imputado a los socios o a clases de
socios, con caracter general, puede satisfacerse por medio de aportacio-
nes directas, compensaciones de pasivos, reducciones de capital y, en su
caso, con cargo a retornos cooperativos futuros.

El registro contable de los retornos cooperativos futuros se efectia en
cuentas abiertas en los subgrupos 25 &6 54 del Plan General de
Contabilidad, dependiendo de su vencimiento, que se cargan con abono
a la cuenta 122.” Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas”
y que se reflejan en el activo del balance en la partida “Crédito por retor-
nos cooperativos a compensar”, teniendo en cuenta el correspondiente
efecto financiero.

En la penultima norma de este capitulo se regula la contabilizacién, de lo
gque posiblemente es uno de los aspectos mas singulares de las cooperati-
vas: las remuneraciones al capital social y, en su caso, a otras partidas de
fondos propios, reconocidas en las leyes de cooperativas.

La remuneracion de las aportaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas, debe figu-
rar individualizada en la cuenta de pérdidas y ganancias, de forma que
pueda conocerse expresamente su incidencia en el resultado de la coope-
rativa. A su vez, en este articulo se condiciona el reparto de la remunera-
cion de las aportaciones a la existencia previa de resultados positivos en el
ejercicio econdmico, circunstancia o condicionamiento que, aunque se
repite en diferentes leyes autondmicas de cooperativas, no es comun para
todas ellas.

Esta exigencia legal de un resultado positivo junto al objetivo basico de la
normalizacién contable de facilitar la comprensién y comparabilidad de la
informacién contable elaborada por cualquier entidad, en la medida en
gue va a servir para dar a conocer su situaciéon a un colectivo heterogéneo
de personas y entidades interesadas en ella, ha aconsejado crear una
agrupacion especifica en el debe de la cuenta de pérdidas y ganancias,
situada a continuacién del “Resultado del Ejercicio (beneficios)”, en cuan-
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to se considera que hasta este concepto el resultado de la sociedad coo-
perativa es comparable con el de cualquier otro ente econémico que for-
mule cuentas anuales (empresas, fundaciones, asociaciones, etc.).

A partir de dicha magnitud, se reflejan los importes de la remuneraciéon a
las aportaciones (capital y otros fondos propios asi remunerados) y, como
ya se ha indicado antes, el de la dotacién al Fondo de Educacién y
Promocién, de forma separada en las dos ultimas lineas del debe de la
cuenta de pérdidas y ganancias, para lo que se crean agrupaciones espe-
cificas previas al excedente de la cooperativa, en la medida que son con-
ceptos especificos establecidos en las leyes de cooperativas que responden
a las caracteristicas de estas sociedades.

En las sociedades cooperativas la distribucion de los resultados no se basa
en los porcentajes de participacion de los socios en el capital social sino
en la participacion de estos en la actividad cooperativizada. No obstante,
las remuneraciones (el interés) al capital social se cuantifican mediante
un porcentaje sobre el importe de las aportaciones al capital y se condi-
cionan en la mayoria de las leyes de cooperativas a que el resultado sea
positivo, de forma que comparten muchos aspectos con la distribucion de
beneficios de las sociedades de capital, si bien se produce de nuevo un
elemento (el interés devengado) que tiene caracteristicas comunes a dos
conceptos contables: dividendos y gastos. Por esta razén, su registro con-
table en los casos en que la ley permite su “reparto” a pesar de tener la
cooperativa pérdidas en el ejercicio, ha supuesto un problema adicional
cuya solucién ha exigido el acercamiento de las diferentes posturas plan-
teadas, con el fin de establecer criterios que atendiendo a las lineas mar-
cadas por el Plan General de Contabilidad y a la naturaleza de los hechos,
lograran un adecuado reflejo contable de su significacion econdémica y
financiera.

En los casos en que la sociedad haya tenido un resultado negativo en el
ejercicio, el tratamiento contable de las remuneraciones a las aportacio-
nes, permitido por las leyes autondmicas de cooperativas, supone ofrecer
una solucién técnica que permita obtener la adecuada congruencia de la
normativa contable.

En este sentido, y de forma sintética, el registro de las remuneraciones de
las aportaciones al capital o a otros fondos propios especificos de las coo-
perativas, se reflejara de la siguiente forma:

Si existe beneficio previo, y hasta el limite de éste, se considera un gasto,
con naturaleza propia, de la cooperativa.
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Si no existe beneficio previo, o la retribuciéon excede su importe, la Unica
forma de dar congruencia a dicha retribucién es calificarla como un
menor fondo propio de la cooperativa, bien disminuyendo reservas, bien
anticipando gastos sobre beneficios futuros, aspecto este Gltimo muy simi-
lar al tratamiento previsto para los dividendos a cuenta de las sociedades
mercantiles.

En el capitulo quinto de las presentes normas se regula la informacién adi-
cional que las cooperativas deben incorporar a los modelos normal y abre-
viado de la memoria de las cuentas anuales. El objetivo de la memoria es
completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y
en la cuenta de pérdidas y ganancias, de forma que se ha optado por afa-
dir a la informacion solicitada en los modelos de memoria establecidos en
el Plan General de Contabilidad otra informacién que se ha considerado
necesaria para la comprensiéon de las cuentas anuales presentadas por las
sociedades cooperativas, con el fin de que aquellas reflejen la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la socie-
dad cooperativa.

Con esta finalidad, se ha ampliado el nUmero de apartados de los mode-
los normal y abreviado de memoria para incluir informacién sobre la sepa-
racién de las partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias para la deter-
minacion de los distintos resultados, la separacion por secciones, el Fondo
de Educacién, Formacién y Promocién, las operaciones con socios y el
“capital” temporal. Asi mismo, se ha dado nueva redaccién al apartado de
distribucion de resultados, que ha pasado a denominarse intereses de
capital y distribucién de resultados, y al de fondos propios, incluyendo
este ultimo como un nuevo apartado en el modelo abreviado en sustitu-
cion del apartado relativo al capital social.

Como ocurre en el resto de las normas, en este capitulo, dedicado a pro-
porcionar informacién especifica sobre cooperativas en los modelos de
memoria, se han tratado de atender los requerimientos de la ley estatal y
de todas las leyes autondmicas de cooperativas, por lo que dependiendo
del area geografica en que cada cooperativa desarrolla sus actividades
pueden surgir casos en que la informacion solicitada con caracter general
no sea significativa y por tanto no sea necesario cumplimentar los puntos
correspondientes.

Como anexo a estas normas sobre aspectos contables de las sociedades
cooperativas, se presentan el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias,
en sus modelos normal y abreviado, que componen las cuentas anuales
conjuntamente con la memoria.
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CAPITULO PRIMERO -

Primera.

Concepto. Los fondos propios de una sociedad cooperativa se
identifican con el importe que resulta de deducir de los activos de
la sociedad, los ingresos a distribuir en varios ejercicios, el fondo
de educacién, formacién y promocién, las provisiones para riesgos
y gastos y los acreedores que constituyen las obligaciones de la
cooperativa, presentando las siguientes caracteristicas:

Reflejan el conjunto de recursos, con caracter general permanen-
tes, propiedad de los socios u otros participes.

Su importe esta constituido por aportaciones de socios u otros par-
ticipes y por recursos generados por la propia sociedad que no ten-
gan la naturaleza de obligacién exigible.

Su disponibilidad estd sometida, con caracter general, a una serie
de limitaciones y requisitos legales, de forma que, en la liquidacién
de la sociedad, los titulares se sittan, con respecto al reembolso de
los fondos propios que les correspondan, detras de todos los acre-
edores comunes.

Garantia o solvencia de la sociedad frente a terceros.

Partidas que integran los fondos propios. En particular, dentro de
los fondos propios se pueden distinguir:

Capital social.

Reservas, procedentes de beneficios generados en ejercicios ante-
riores, o aportadas por los propios socios; en particular, el Fondo
de Reserva Obligatorio, las voluntarias, especiales como la Reserva
por subvenciones y las derivadas de revalorizaciones legales del
activo.

Otras partidas, como son:

Con signo positivo: el excedente positivo de la cooperativa, las
aportaciones de socios para compensacion de pérdidas y el rema-
nente y los fondos capitalizados a que se refiere la norma quinta.

Con signo negativo: el excedente negativo de la cooperativa, el
“retorno a cuenta”, los resultados negativos de ejercicios anterio-
resy, en su caso, las participaciones propias adquiridas para reduc-
cién de capital.
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Segunda.

Constitucion y aumento:

Concepto. El capital social de una sociedad cooperativa esta
constituido por las aportaciones, obligatorias y voluntarias,
efectuadas con ese fin, tanto de caracter dinerario como no
dinerario, ya sea en el momento de la constituciéon de la
sociedad o en otro posterior, bien por la incorporacién de
nuevos socios o bien como consecuencia de posteriores
acuerdos de aumento de capital o aportaciones voluntarias,
y se corresponde con el capital suscrito de acuerdo con la
Ley. Las caracteristicas basicas del capital social son:

Su caracter de permanencia o estabilidad, de forma que su
reembolso o reduccién estd sometido a una serie de limita-
ciones impuestas por la Ley.

Estd afecto a la actividad de la sociedad y, por tanto, a la
absorcion de las posibles pérdidas sociales, en la forma
establecida por la Ley.

Actlia como garantia de los acreedores sociales.

Ademas, el capital social cooperativo redne los siguientes
aspectos especificos:

No sirve, con caracter general, para estructurar el derecho
de voto. No se utiliza como base de reparto de beneficios e
imputacién de pérdidas.

Cuentas anuales. El capital social, que recoge el importe
correspondiente a las aportaciones, obligatorias y volunta-
rias, de socios, colaboradores y asociados o adheridos, en
los términos previstos por la Ley, lucird en el epigrafe
“Capital suscrito cooperativo” de la agrupacion “Fondos
propios” del pasivo, quedando modificados asi los mode-
los normal y abreviado de balance, contenidos en la cuar-
ta parte del Plan General de Contabilidad. Cuando el cola-
borador no tenga la condicién de socio, la aportacion efec-
tuada se registrara de acuerdo con su naturaleza.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable de las
distintas aportaciones al capital social, la cuenta 100.
“Capital social” incluida en la segunda y tercera parte del
Plan General de Contabilidad, podrd emplearse con el
siguiente desarrollo:
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1000. “Capital social cooperativo: aportaciones obligatorias”.
1001. “Capital social cooperativo: aportaciones volunta-
rias”.

1002. “Capital social cooperativo: socios colaboradores y
asociados o adheridos”.

10020. “Socios colaboradores”.

10021. “Asociados o adheridos”.

Las definiciones y movimientos de estas cuentas seran los
siguientes:

1000. “Capital social cooperativo: aportaciones obligatorias”.

Capital suscrito en las sociedades cooperativas como conse-
cuencia de aportaciones obligatorias de acuerdo con la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el capital inicial y las sucesivas ampliacio-
nes correspondientes a las aportaciones obligatorias u
otras que correspondan, como puede ser la capitaliza-
cién de ciertos importes.

Se cargara por las reducciones del capital social y a la
extincién de la sociedad una vez transcurrido el periodo
de liquidacion.
1001. “Capital social cooperativo: aportaciones volunta-
rias”.
Capital suscrito en las sociedades cooperativas como conse-
cuencia de aportaciones voluntarias de acuerdo con la Ley.
Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el capital inicial y las sucesivas ampliacio-
nes correspondientes a las aportaciones voluntarias.

Se cargaré por las reducciones del capital social y a la
extincién de la sociedad una vez transcurrido el periodo
de liquidacién.

1002. “Capital social cooperativo: socios colaboradores y
asociados o adheridos”.

Capital suscrito en las sociedades cooperativas como conse-
cuencia de aportaciones efectuadas por socios colaborado-
res y asociados o adheridos de acuerdo con la Ley.
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Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el capital correspondiente a las aporta-
ciones efectuadas por socios colaboradores y asociados
o adheridos.

Se cargara por las reducciones del capital social y a la
extincién de la sociedad una vez transcurrido el periodo
de liquidacion.

Remuneracién del capital. El tratamiento contable de los
intereses que retribuyen el capital social cooperativo, tal y
como se definen en la Ley, sera el dispuesto en la Norma
Decimotercera.

Reducciones:

Concepto. La reduccién del capital social cooperativo, se
corresponde con la disminucién de dicho concepto como
consecuencia del reembolso de las aportaciones de los
socios que causen baja, de la imputacion de pérdidas y de
otras causas, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley.

Reduccién de capital por baja de socios. Las reducciones
del capital social cooperativo, motivadas por el reembolso
de las aportaciones al socio que cause baja, produciran,
desde el momento en que adquiera firmeza el acuerdo del
Consejo Rector por el que se formaliza dicha baja, el cam-
bio de naturaleza de la partida, de forma que se calificara
como deuda por el importe del valor acreditado de las
aportaciones al capital social en la fecha en la que se pro-
duzca.

Si como consecuencia de la reduccién de capital se reem-
bolsase algun otro importe correspondiente a otras parti-
das de fondos propios, se calificaran en los mismos térmi-
nos que los sefalados anteriormente.

Dicha operacion requiere que el importe a reembolsar de
las aportaciones al socio que cause baja se registre en la
partida “Deudas con socios”, creada al efecto, dentro del
epigrafe “Deudas con empresas del grupo, asociadas y
socios” de la agrupacion “Acreedores a corto plazo” o
“Acreedores a largo plazo”, dependiendo del vencimien-
to, del pasivo del balance normal incluido en la cuarta
parte del Plan General de Contabilidad. En el modelo de
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balance abreviado, se creara el epigrafe “Deudas a corto
plazo con socios” dentro de la agrupaciéon “Acreedores a
corto plazo” del pasivo. Si la exigibilidad de estas deudas
se produjera en el largo plazo, se creara el epigrafe
“Deudas a largo plazo con socios” que recoja esos impor-
tes en la agrupacion “Acreedores a largo plazo”; en cual-
quier caso, se tendra en cuenta el efecto financiero deriva-
do de la operacion.

Deducciones a efectuar en los importes a reembolsar al
socio. Cuando se produzcan deducciones sobre el valor
acreditado de las aportaciones derivadas de la existencia
de pérdidas imputadas e imputables y de bajas no justifi-
cadas, que originen un resultado para la sociedad coope-
rativa, éste se imputard a las partidas de reservas que
correspondan de acuerdo con lo dispuesto por la Ley.

A los efectos del parrafo anterior, aquellas pérdidas no
especificamente determinadas en contabilidad en el
momento en que se produce la baja, pero que se tendran
en cuenta en el balance de cierre que servira de base para
el calculo del importe definitivo a reembolsar al socio, de
acuerdo con la Ley, se consideran pérdidas imputables.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable de las
operaciones de reduccién de capital, se podran utilizar las
cuentas de capital a que se refiere el apartado 2.1 anterior,
con abono a una cuenta que se adecUe a la operacion
efectuada, es decir, reservas o deudas. En particular, cuan-
do se proceda a reembolsar a los socios las aportaciones
efectuadas asi como los intereses que pudieran resultar
exigibles, se podra utilizar, dentro de los subgrupos 17.
“Deudas a largo plazo por préstamos recibidos y otros con-
ceptos” y 52. “Deudas a corto plazo por préstamos recibi-
dos y otros conceptos” incluidos en la sequnda y tercera
parte del Plan General de Contabilidad, las cuentas crea-
das al efecto con la siguiente denominacién 178. “Deudas
a largo plazo por reembolso de aportaciones a los socios”
y 528. “Deudas a corto plazo por reembolso de aportacio-
nes a los socios”; cuya definicién y movimiento son:

178. “Deudas a largo plazo por reembolso de aportaciones
a los socios”.
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Deudas contraidas por la sociedad cooperativa como con-
secuencia del reembolso de las aportaciones a los socios
gue causen baja en los términos previstos en la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el importe del reembolso a largo plazo
de las aportaciones a los socios que causen baja, asi
como por los eventuales intereses que pudieran resultar
exigibles, en el momento en que adquiera firmeza el
acuerdo del Consejo Rector por el que se formaliza la
baja del socio.

Se cargara por el reintegro anticipado, total o parcial,
con abono a cuentas del subgrupo 57.

528. “"Deudas a corto plazo por reembolso de aportaciones
a los socios”.

Deudas a corto plazo, contraidas por la sociedad coopera-
tiva como consecuencia del reembolso de las aportaciones
a los socios que causen baja en los términos previstos en la
Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el importe del reembolso a corto plazo
de las aportaciones a los socios que causen baja, asi
como por los eventuales intereses que pudieran resultar
exigibles, en el momento en que adquiera firmeza el
acuerdo del Consejo Rector por el que se formaliza la
baja del socio.

Se cargard cuando se produzca el pago con abono,
generalmente, a cuentas del subgrupo 57.

“Capital” temporal:

Concepto. El término “capital” temporal recogido en
determinadas leyes, estd constituido por los recursos de
caracter temporal o transitorio obtenidos por la coopera-
tiva procedentes de la admisién de aportaciones derivadas
del establecimiento de vinculos sociales de duracién deter-
minada y que resultan de la pertenencia temporal o defi-
nida del socio a la cooperativa. Su naturaleza contable es
la de deuda con determinadas caracteristicas propias sobre
las que habra de informarse en la memoria.
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Remuneracién. El tratamiento contable de la remunera-
cion de las aportaciones al “capital” temporal serd el
correspondiente a las deudas, creando una partida al efec-
to dentro de las agrupaciones “Gastos financieros y gastos
asimilados” del debe de los modelos normal y abreviado
de la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en la cuar-
ta parte del Plan General de Contabilidad.

Cuentas anuales. El “capital” temporal a que se ha hecho
mencién en los niumeros anteriores figurara en los epigra-
fes creados al efecto, dentro de las agrupaciones
“Acreedores a largo plazo” y “Acreedores a corto plazo”,
segun corresponda, del pasivo del balance, cuyas denomi-
naciones seran: “Acreedores por “Capital” temporal a
largo plazo” y "“Acreedores por “Capital “ temporal a
corto plazo”, respectivamente.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable, dentro
de los subgrupos 17. “Deudas a largo plazo por préstamos
recibidos y otros conceptos” y 52. “Deudas a corto plazo
por préstamos recibidos y otros conceptos” contenidos en
la segunda y tercera parte del Plan General de
Contabilidad, podran emplearse, respectivamente, las
cuentas 179. “Acreedores por “Capital” temporal a largo
plazo” y 529. “Acreedores por “Capital” temporal a corto
plazo”, con el siguiente movimiento y definicién:

179. “Acreedores por “Capital” temporal a largo plazo”.

Importe de los recursos de caracter temporal o transitorio
obtenidos por la sociedad cooperativa procedentes de la
admision de aportaciones derivadas del establecimiento
de vinculos sociales de duraciéon determinada, bajo la
forma juridica de “capital” temporal.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el importe de las aportaciones de esta
naturaleza obtenidas con cargo, generalmente, a cuen-
tas del subgrupo 57.

Se cargard, con caracter general, en la cancelaciéon anti-
cipada del vinculo social de duraciéon determinada.

529. "Acreedores por “Capital” temporal a corto plazo”.

262



ORDEN ECO/3614/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueban las normas contables

Importe de los recursos de caracter temporal o transitorio
obtenidos a corto plazo por la sociedad cooperativa proce-
dentes de la admisién de aportaciones derivadas del esta-
blecimiento de vinculos sociales de duraciéon determinada,
bajo la forma juridica de “capital” temporal.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonard por el importe de las aportaciones de esta
naturaleza obtenidas, con cargo, generalmente, a cuen-
tas del subgrupo 57.

Se cargard, con caracter general, en la cancelacién del
vinculo social de duracién determinada.

Tercera.

Aportaciones o cuotas no reintegrables. El importe exigido por la
sociedad cooperativa a sus socios, en concepto de aportaciones o
cuotas no reintegrables, ya sean de caracter dinerario o no dinera-
rio, se calificara como fondos propios cuando no constituya la con-
traprestacién o retribucion de los bienes o servicios prestados por
la cooperativa a sus socios —que se regulan en la Norma
Undécima-, distinguiendo:

“Cuotas de ingreso” de nuevos socios en los términos legal-
mente establecidos.

Aportaciones o cuotas que se exijan con la finalidad de compen-
sar total o parcialmente pérdidas de la sociedad cooperativa.

Aportaciones o cuotas destinadas directamente a incremen-
tar los fondos de reserva de la cooperativa.

Cuando los importes exigidos a los socios constituyan la contra-
prestacion efectuada por los socios a cambio de la entrega de
bienes o prestacion de servicios cooperativizados se calificaran
como ingresos cuando se devenguen, compensando el coste de
aquéllos de acuerdo con lo dispuesto en la Norma Undécima.

Cuentas anuales. Las aportaciones a que se ha hecho mencién, se
recogeran en las cuentas anuales en la agrupaciéon “Fondos pro-
pios” del pasivo del balance de acuerdo con lo siguiente:

Las “cuotas de ingreso” de nuevos socios a que se refiere la
letra a) del apartado 1 anterior, deberan figurar formando
parte de la partida “Fondo de Reserva Obligatorio” conteni-
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Cuarta.

da en el epigrafe “Reservas”, del pasivo del balance, segun se
indica en la Norma Cuarta.

Las aportaciones o cuotas a que se refiere la letra b) del apar-
tado 1 anterior, se recogeran en la partida “Aportaciones de
socios para compensaciéon de pérdidas” del epigrafe
“Resultados de ejercicios anteriores “.

Las aportaciones o cuotas a que se refiere la letra ¢) del apar-
tado 1 anterior, se recogeran en la partida correspondiente
del epigrafe “Reservas”, de acuerdo con lo que al respecto
haya acordado la sociedad cooperativa.

Cuentas a emplear. El registro contable de las operaciones con el
“Fondo de Reserva Obligatorio” se podra realizar empleando la
cuenta 112. “Fondo de Reserva Obligatorio”, creada en la Norma
Quinta. Por otra parte, se podra emplear la cuenta 122.
" Aportaciones de socios para compensacion de pérdidas” conteni-
da en la segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad
para efectuar el registro de las operaciones a que se refiere la letra
b) del apartado 2 anterior.

Fondo de reserva obligatorio.

Concepto. El “Fondo de Reserva Obligatorio” constituye
un fondo que se destina a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la sociedad cooperativa, por lo que se identifi-
ca con una partida de los fondos propios, calificAandose
como una reserva legal.

Dotacién. Se dotara mediante la aplicacion del resultado
de la cooperativa con los limites establecidos en la Ley,
siempre que exista el beneficio disponible al que se refie-
re la letra b) del apartado 1 de la Norma Duodécima. Si la
Ley asi lo establece también se nutrird con el importe que
corresponda de la revalorizacién de balances, sin perjuicio
del cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la
correspondiente ley de actualizacion.

Sin perjuicio de lo indicado, se consideran dotaciones a
esta reserva los importes de las deducciones que pudieran
establecerse sobre las aportaciones obligatorias al capital
social derivados de la baja de socios y los importes de las
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cuotas de ingreso de socios de acuerdo con lo indicado en
las Normas Segunda y Tercera.

Igualmente, la parte del resultado cooperativo correspon-
diente a acuerdos intercooperativos, debera destinarse al
“Fondo de Reserva Obligatorio”, si asi lo establece la Ley,
de acuerdo con lo siguiente:

Si es positivo, incrementard dicha reserva hasta el limite
del beneficio disponible; si éste no fuera suficiente y la Ley
obligara a su dotacién, se aplicaran reservas voluntarias.

Ill

Si fuera negativo, por dicho importe se reducira el “Fondo
de Reserva Obligatorio” afectando, en el caso de que no
existiera importe suficiente de dicho Fondo, a las reservas
voluntarias.

Cuentas anuales. El “Fondo de Reserva Obligatorio” figu-
rara en el pasivo del balance, agrupaciéon “Fondos pro-
pios”, creandose dentro del epigrafe “Reservas”, una par-
tida con la denominacion “Fondo de Reserva Obligatorio”.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable, podra
emplearse la cuenta 112. “Fonto de Reserva Obligatorio”
creada al efecto en el subgrupo 11. “Reservas” contenido
en la segunda y tercera parte del Plan General de
Contabilidad; su definicion y movimiento son los siguientes:

112. “Fondo de Reserva Obligatorio”.

Esta cuenta registrara la reserva legal de las sociedades
cooperativas denominada “Fondo de Reserva Obligatorio”
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Su movimiento es el siguiente:
Se abonara:

Por la aplicaciéon del resultado de la sociedad coo-
perativa con los criterios establecidos en la Ley,
siempre que exista beneficio disponible, con cargo
a la cuenta 129.

Por el importe de las deducciones sobre las aportacio-
nes obligatorias al capital social derivados de la baja
no justificada de socios, con cargo a la cuenta 100.

Por el importe de las cuotas de ingreso de socios
que corresponda.
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Se cargara por la disposicién que se haga de esta reser-
va, en los términos previstos en la Ley.

Fondo de reembolso o de actualizacion:

Ill

Concepto. El “Fondo de Reembolso o Actualizacién” cons-
tituye una reserva generada por la sociedad cooperativa
con el fin de recoger la revalorizacién o actualizacién de
las aportaciones que se restituyan en el futuro, en los tér-
minos previstos por la Ley.

Dotacién. Se dotara mediante la aplicacion del resultado
de la cooperativa de acuerdo con lo previsto por la Ley,
siempre que exista beneficio disponible a que se refiere la
letra b) del apartado 1 de la Norma Duodécima. Si de
acuerdo con el Cédigo de Comercio se promulgara una Ley
que permitiera la revalorizacién de activos, lo que genera-
rd, en su caso, una reserva de revalorizacién, cuando ésta
sea disponible se incorporard a este fondo la parte que
corresponda o, en su caso, lo que sefale la Ley.

Cuentas anuales. El "“Fondo de Reembolso o
Actualizacién” figurara en el pasivo del balance, agrupa-
cién “Fondos propios”, credndose dentro del epigrafe
“Reservas”, una partida con la denominacién “Fondo de
Reembolso o Actualizacién”.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable, podra
emplearse la cuenta 114. “Fondo de Reembolso o
Actualizacién” creada en el subgrupo 11. “Reservas” conte-
nido en la segunda y tercera parte del Plan General de
Contabilidad. Su definicion y movimiento son los siguientes:

114. "Fondo de Reembolso o Actualizaciéon”.
1140. “Fondo por incorporacion de beneficios”.
1141. “"Fondo por revalorizaciéon de activos”.

Reservas constituidas por las sociedades cooperativas con
el fin de permitir la revalorizacién o actualizaciéon de las
aportaciones que se restituyan en los términos previstos
por la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonard, con cargo a la cuenta 129, por la aplicacién
del resultado de la cooperativa, siempre que exista
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beneficio disponible, o con cargo a la cuenta 111, en el
caso de revalorizaciéon o actualizaciéon de balances,
cuando la reserva originada en tales operaciones fuera
disponible, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Se cargard, con caracter general, por la disposiciéon que
se haga de esta reserva, en los términos previstos en la
Ley.

Quinta.

Fondo de participaciones.

Concepto. Son participaciones emitidas por las cooperati-
vas suscritas por terceros o socios, destinadas a su finan-
ciacion, cuyo vencimiento no tendra lugar hasta la apro-
bacién de la liquidaciéon de la cooperativa y que, a efectos
de prelacion de créditos, se situaran detras de todos los
acreedores comunes. De acuerdo con lo indicado se consi-
deraran fondos propios de la sociedad cooperativa.

Remuneraciéon. El tratamiento contable de la remunera-
cion de estas participaciones sera el dispuesto en la Norma
Decimotercera.

Cuentas anuales. Las participaciones a que se ha hecho
mencion en los numeros anteriores figuraran en un epi-
grafe creado al efecto, dentro de la agrupacién “Fondos
propios” del pasivo del balance, con la denominacién
“Fondos capitalizados”.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable, dentro
del subgrupo 10 que se denomina “Capital y Fondos
Capitalizados” contenido en la sequnda y tercera parte del
Plan General de Contabilidad, podrad emplearse la cuenta
107. “Fondo de participaciones y otros fondos subordina-
dos con vencimiento en la liquidaciéon”, con el siguiente
movimiento y definicién:

107 “Fondo de participaciones y otros fondos subordina-
dos con vencimiento en la liquidacién”.
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1070. “Fondo de participaciones con vencimiento en la
liquidacion”.

1071. “Otros fondos subordinados con vencimiento en la
liquidacién”.

Participaciones emitidas o fondos obtenidos por las coope-
rativas destinados a su financiacién, suscritas por terceros
0 socios, cuyo vencimiento no tenga lugar hasta la aproba-
cién de la liquidaciéon de la cooperativa y que, a efectos de
prelacion de créditos, se sitlen detras de todos los acree-
dores comunes.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el importe de las participaciones suscri-
tas con cargo a cuentas del subgrupo 57.

Se cargara, con caracter general, en el momento de la
liquidacién de la cooperativa.

Otros fondos subordinados:

Concepto. Fondos de financiacién obtenidos por las cooperativas
cuyo vencimiento no tendrd lugar hasta la aprobacion de la
liquidacién de la cooperativa y que, a efectos de prelacién de
créditos, se situaran detras de todos los acreedores comunes.

El tratamiento contable de la remuneracion de estos fondos, su
incorporacién en las cuentas anuales y las cuentas a emplear
para su registro contable, se realizara de acuerdo con lo previs-
to en los apartados 5.1.2, 5.1.3 y 5.1.4. anteriores.

CAPITULO SEGUNDO -

Sexta.

Concepto. El “"Fondo de Educacién, Formaciéon y Promocion” se
identifica con los importes que obligatoriamente deben constituir-
se en las cooperativas con la finalidad de que se apliquen a deter-
minadas actividades que benefician a los socios, trabajadores y, en
su caso, a la comunidad en general, por lo que su dotacion, es un
gasto para la cooperativa. El registro contable de dicho fondo, se
corresponde con una agrupacion especifica del balance creada al
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efecto para estas sociedades con la siguiente denominacién:
“Fondo de Educacion, Formacién y Promocién”.

Dotacién. De acuerdo con lo anterior, la dotacién correspondiente
al fondo afectara al resultado como un gasto, reflejdndose debida-
mente en la cuenta de pérdidas y ganancias, sin perjuicio de que
su cuantificacion se realice teniendo como base el propio resulta-
do del ejercicio, en los términos sefialados en la Ley.

En aquellos casos en que la cooperativa perciba subvenciones,
donaciones u otras ayudas, o fondos derivados de la imposicién de
sanciones, vinculables al fondo de acuerdo con la Ley, tales parti-
das se registraran de acuerdo con su naturaleza contable, conside-
randose un ingreso para la cooperativa, sin perjuicio del registro
contable de la consiguiente dotacién al “Fondo de Educacién,
Formacién y Promocién”.

Aplicacién. La aplicaciéon de este fondo a su finalidad producira su
baja, registrandose con abono, generalmente, a una cuenta de
tesoreria. No obstante, cuando la aplicacién del fondo se materia-
lice mediante actividades realizadas por las sociedades mediante
su estructura interna, se emplearan las cuentas necesarias para
poder reflejar la informacién solicitada en la memoria de las cuen-
tas anuales, de forma que se puedan detallar las aplicaciones del
Fondo efectuadas.

Cuentas anuales. Las distintas partidas de las cuentas anuales afec-
tadas por esta operacién son:

El “Fondo de Educacién, Formaciéon y Promocion” figurara en el
pasivo del balance en la agrupacién creada al efecto con la deno-
minacion “Fondo de Educaciéon, Formacion y Promociéon”, inme-
diatamente antes de la correspondiente a las “Provisiones para
riesgos y gastos” de los modelos de balance incluidos en la cuarta
parte del Plan General de Contabilidad.

Su dotacién se registrard en una partida con la denominacién:
“Dotacion al “Fondo de Educacion, Formaciéon y Promocién” ” en
la agrupacion creada al efecto, inmediatamente después del resul-
tado del ejercicio, en el debe de los modelos de la cuenta de pér-
didas y ganancias incluidos en la cuarta parte del Plan General de
Contabilidad.

Si se obtienen subvenciones, donaciones, u otras ayudas, o se
imponen sanciones a los socios que se deban imputar al “Fondo de
Educacion, Formacién y Promocion”, se reflejara en la agrupacion
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creada al efecto, “Ingresos imputables al “Fondo de Educacién,
Formacién y Promocién” “ en el haber de los modelos de cuenta
de pérdidas y ganancias incluidos en la cuarta parte del Plan
General de Contabilidad, inmediatamente después del resultado
del ejercicio. Dicha imputacién, provocard la dotacién simultanea,
por igual importe al “Fondo de Educacién, Formaciéon y Promocién
“ de acuerdo con lo sefialado anteriormente.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable de las operacio-
nes anteriores se podran emplear las siguientes cuentas:

Dentro del subgrupo 13. “Fondos especiales e ingresos a distribuir
en varios ejercicios” incluido en la segunda y tercera parte del Plan
General de Contabilidad, se crea la cuenta 139. “Fondo de
Educacién, Formaciéon y Promociéon”, con el siguiente contenido:

139. “Fondo de Educacién, Formaciéon y Promocion”.

Fondos destinados a cumplir con las obligaciones establecidas en
la Ley cuya finalidad consista en la realizacion de actividades de
educacién y promocion.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el importe de las dotaciones realizadas, con
cargo a la cuenta 657.

Se cargara en el momento de la aplicacién de la provisiéon con
abono, con caracter general, a cuentas del subgrupo 57 o del
grupo 6.

Dentro del subgrupo 65. “Otros gastos de gestién y especificos de
las Cooperativas” incluido en la segunda y tercera parte del Plan
General de Contabilidad, se crea la cuenta 657. “Dotacién al
“Fondo de Educacién, Formaciéon y Promocién”, cuyo contenido es:

657. “Dotacion al Fondo de Educacion, Formaciéon y Promocion” .

Dotacién que se realiza al Fondo de educacién, formacién y pro-
mocion.

Se cargara por el importe de la dotacién, con abono a la cuenta
139. Dentro del subgrupo 75. “Otros ingresos de gestién y especi-
ficos de las Cooperativas” incluido en la segunda y tercera parte
del Plan General de Contabilidad, se crea la cuenta 757. “Ingresos
imputables al “Fondo de Educacién, Formacién y Promocién”, con
el siguiente contenido:
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757. "Ingresos imputables al Fondo de Educacion, Formacion vy
Promocién “.
7570. “Sanciones impuestas a socios imputables al “Fondo de

"

Educacién, Formaciéon y Promocién””.

7571. "Subvenciones imputables al “Fondo de Educacion,
Formacién y Promocién””.
7572. "Donaciones imputables al “Fondo de Educacién, Formacién

un

y Promocién™”.

7573. "Otros ingresos imputables al “Fondo de Educacion,
Formacién y Promocién””.

Ingresos correspondientes a sanciones impuestas a los socios de la
sociedad cooperativa, subvenciones, donaciones y cualquier tipo
de ayuda recibida para el cumplimiento de los fines propios del
fondo que, de conformidad con lo establecido por la Ley, deban
imputarse al “Fondo de Educacién, Formacién y Promociéon”.

Se abonara por el importe de las sanciones impuestas a los socios,
subvenciones, donaciones y otros, con cargo, generalmente, a
cuentas del subgrupo 57.

CAPITULO TERCERO -

Séptima.

Concepto. Las obligaciones, la admision de financiacion voluntaria
de los socios o de terceros no socios bajo cualquier modalidad juri-
dica y el resto de las participaciones y financiacion, subordinada o
no, cuyo vencimiento no se produzca en la fecha de liquidaciéon de
la sociedad cooperativa, se consideraran, con caracter general,
fondos ajenos y como tales deberan figurar en el pasivo del balan-
ce de las cuentas anuales.

En particular, los titulos participativos forman parte de los fondos
ajenos, sin perjuicio de que su remuneracién esté fijada en funcién
de la evolucion de la actividad de la cooperativa, pudiendo, ade-
mas, incorporar un interés fijo, siendo su tratamiento contable el
mismo que el establecido para los préstamos participativos regula-
dos en el articulo 20 del Real Decreto-ley 7/1996, de 7 de junio, es
decir, se consideran como deudas de la cooperativa.
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Retribucién. La retribucion de los fondos ajenos se registrara como
un gasto financiero, formando parte del resultado financiero,
independientemente de que su importe pueda fijarse a partir del
resultado de la cooperativa.

Cuentas anuales. Los Fondos Subordinados que tengan la conside-
racion de fondos ajenos, deberan figurar en las partidas corres-
pondientes del pasivo del balance dentro de las agrupaciones
“Acreedores a largo plazo” o “Acreedores a corto plazo” de acuer-
do con su plazo de vencimiento.

Cuentas a emplear. A efectos de registro contable, se podran crear,
dentro de los subgrupos 15 “Empréstitos y otras emisiones analo-
gas” y 50 “Empréstitos y otras emisiones analogas a corto plazo”
que correspondan contenidos en la segunda y tercera parte del
Plan General de Contabilidad, las cuentas 157. “Otras participacio-
nes a largo plazo” y 507. “Otras participaciones a corto plazo”.

CAPITULO CUARTO -

Octava.

Concepto. El resultado del ejercicio econdmico de las sociedades
cooperativas se determinara de acuerdo con los principios y nor-
mas de valoracién contenidos en el Plan General de Contabilidad
y estas Normas.

Cuenta de pérdidas y ganancias.-La cuenta de pérdidas y ganancias
de las sociedades cooperativas se formulara de acuerdo con las
normas de elaboracién y estructura del Plan General de
Contabilidad, sin perjuicio de las reglas especificas establecidas en
las presentes Normas.

Novena.

Valoracion. La valoracién de las adquisiciones de bienes a los socios
para la gestidon cooperativa se realizard, en el momento en que se
lleve a cabo la operacién, por el precio de adquisicién; es decir, por
el importe pagado o pendiente de pago correspondiente a la
transaccién efectuada, sin perjuicio de lo indicado posteriormente.
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Si dicho precio se fija en funciéon de circunstancias futuras, entre
las que puede estar el precio real de liquidacion, el precio de mer-
cado o cualquier otro parametro, se efectuara una estimacioén ini-
cial, con el fin de determinar el precio de adquisicion. La parte del
precio de adquisiciéon estimado que supere el importe pagado o
comprometido a pagar en firme, figurara, a efectos de su registro
contable, en una partida acreedora del pasivo del balance. Si
media un cierre de ejercicio desde la adquisicion hasta la liquida-
cion definitiva, se estimaran de nuevo dichas circunstancias en esa
fecha de cierre de acuerdo con la informacién disponible; esta
nueva estimacién se efectuara también en el caso de elaboracién
de estados financieros intermedios.

No obstante, en el caso de que la Ley imponga el limite, o cuando
se haya pactado que el precio de adquisicién no pueda superar el
precio real de liquidacion o el precio de mercado, y finalmente
cualquiera de estos ultimos sea menor que el precio de adquisicién
estimado inicialmente, la diferencia existente entre ambos mino-
rara el precio de adquisicién, de forma que si se hubiera pagado o
comprometido a pagar un importe superior al que finalmente se
liquidara, se pondra de manifiesto un crédito a favor de la coope-
rativa frente al socio, o un menor importe de la deuda inicialmen-
te registrada.

En cualquier caso, en el registro contable de las adquisiciones de
bienes a los socios para la gestién cooperativa se tendra en cuen-
ta la verdadera naturaleza de la operacién atendiendo a su fondo
econémico, con el fin de que las cuentas anuales reflejen la ima-
gen fiel del patrimonio, la situacion financiera y los resultados de
la sociedad cooperativa.

Concepto de precio real de liquidacién y precio de mercado.

Precio real de liquidacién. Se entiende por precio real de
liquidacién o valor neto de realizacién, el valor que se
corresponde con el precio de venta a terceros de los bienes
adquiridos a los socios, una vez deducidos los gastos necesa-
rios para realizar la venta y, en su caso, para transformar los
bienes adquiridos.

Precio de mercado. Se entiende por precio de mercado o
precio de reposicién, con caracter general, el valor por el
cual puede ser intercambiado un bien entre partes indepen-
dientes en una transaccion libre. El precio de mercado ten-

273



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

drd como orientacion el importe satisfecho por bienes de
similares caracteristicas en la zona donde se realiza la activi-
dad cooperativa, sin perjuicio de considerar las particulari-
dades de la operacion.

Cuentas anuales. En el debe de los modelos normal y abreviado de
la cuenta de pérdidas y ganancias, se incorporardn agrupaciones
especificas para las adquisiciones de bienes a los socios, con la
denominacién de “Adquisiciones a los socios”.

Cuentas a emplear. Para registrar lo indicado, se podran crear:

Dentro del subgrupo 40. “Proveedores”, en la cuenta 400
“Proveedores” contenida en la segunda y tercera parte del Plan
General de Contabilidad, la cuenta 4007. “Proveedores socios coo-
perativos”. La definicion y movimiento son los siguientes:

4007. “Proveedores socios cooperativos”.

Importe estimado o correspondiente a pagar por los bienes adqui-
ridos a los socios cuando dicho precio se fije en funcién de circuns-
tancias futuras, entre las que puede estar el precio real de liquida-
cién o el precio de mercado de la operacion.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara por el importe de la estimacion realizada pen-
diente de pago, con cargo, generalmente, a la cuenta 606.

Se cargara, con caracter general, en el momento de la liqui-
dacién de la operacién con abono a cuentas del subgrupo 57
0, en su caso, a la cuenta 606.

Dentro del subgrupo 44. “Deudores varios” contenido en la
segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra
emplearse la cuenta 447. "Socios deudores: crédito por operacio-
nes efectuadas con socios”, con el siguiente contenido:

447. "Socios deudores: créditos por operaciones efectuadas con
socios”.

Importe a devolver por los socios como consecuencia de haber per-
cibido inicialmente una cantidad superior al precio real de liquida-
cion de la operacién de adquisicion o, en su caso, al pactado.

Su movimiento es el siguiente:

Se cargara por el importe del desembolso efectuado por la
compra que exceda del precio real de liquidacién, con abono,
generalmente, a la cuenta 606.
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Se abonar4, con caracter general, en el momento de la percep-
cion de la devolucién, con cargo a cuentas del subgrupo 57.

Dentro del subgrupo 60. “Compras” contenido en la segunda y
tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra emplearse
la cuenta 606. “Compras efectuadas a los socios”, cuyo movimien-
to y definicion son los siguientes:

606. “Compras efectuadas a los socios”.

Aprovisionamiento de la sociedad cooperativa de bienes incluidos
en los subgrupos 30 y 31 adquiridos a los socios de la cooperativa.

Esta cuenta se cargara por el importe de las compras efectuadas a
los socios de acuerdo con lo dispuesto en la norma de valoracién,
a la recepcion de las remesas de los socios o a su puesta en camino
si las mercaderias y bienes se transportasen por cuenta de la coo-
perativa, con abono a la cuenta 4007 o a cuentas del subgrupo 57.

En particular, las estimaciones de las circunstancias en que se
apoya el precio de adquisicién produciran, en su caso, el cargo o
abono de esta cuenta, con abono o cargo, respectivamente, a la
cuenta 4007, con caracter general.

Dentro del subgrupo 61. “Variacién de existencias” contenido en
la segunday tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra
emplearse la cuenta 617. “Variacion de existencias adquiridas a
socios”:

617. "Variacién de existencias adquiridas a socios”.

Se cargara por el importe de las existencias iniciales adquiridas a
socios y se abonara por el de las existencias finales, con abono y
cargo, respectivamente, a las cuentas 307 y 317. El saldo que resul-
te en esta cuenta se cargara o abonard, segun los casos, a la cuen-
ta 129.

Dentro del subgrupo 30. “Comerciales” contenido en la segunda'y
tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra emplearse
la cuenta 307. “Mercaderias adquiridas a socios”.

Igualmente, dentro del subgrupo 31. “Materias primas” contenido
en la segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad,
podra emplearse la cuenta 317. “Materias primas adquiridas a
socios”.

En las cuentas 608, 609 y 756 incluidas en la sequnda parte del Plan
General de Contabilidad, se crearan cuentas de cuatro digitos para

275



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

las operaciones realizadas con socios, en lo que se refiere a des-
cuentos en las adquisiciones.

Operaciones efectuadas por cuenta de los socios. No obstante todo
lo anterior, si la cooperativa realiza las operaciones indicadas por
cuenta del socio, de forma que no se producen adquisiciones o ven-
tas de los bienes, se registraran los movimientos financieros que
correspondan y, en su caso, la retribuciéon que aquélla obtenga por
el servicio de mediacion prestado como un ingreso del ejercicio, sin
perjuicio de dotar la correspondiente provisiéon por las responsabi-
lidades que puedan afectar a la cooperativa por dicho proceso.

Otras adquisiciones a los socios. Cuando se adquieran servicios a
los socios distintos de los de trabajo que se recogen en la norma
siguiente, se aplicara lo dispuesto en los apartados anteriores de
esta Norma con las necesarias adaptaciones.

Décima.

Adquisiciones de servicios de trabajo a los socios.

Valoracién. La valoracién de los servicios prestados por los
socios trabajadores o de trabajo a la cooperativa, se reali-
zara por el precio de adquisicion que corresponda al ser-
vicio prestado, aplicAndose, en su caso, las reglas dispues-
tas en la Norma anterior. En cada ejercicio econdémico se
atenderad a la corriente real asociada a los servicios presta-
dos independientemente de la corriente financiera, por lo
que los anticipos a que se refiere la Ley, en la medida que
constituyan la retribucion de un servicio imputable a un
ejercicio, se consideraran gasto de dicho ejercicio.

En cualquier caso, en el registro contable de los servicios
prestados por los socios trabajadores o de trabajo, se
tendra en cuenta la verdadera naturaleza de la opera-
cion atendiendo a su fondo econémico, con el fin de que
las cuentas anuales reflejen la imagen fiel del patrimo-
nio, la situacion financiera y los resultados de la sociedad
cooperativa.

Cuentas anuales. En la cuenta de pérdidas y ganancias se
incorporaran las retribuciones por los servicios prestados
por los socios en un epigrafe especifico cuya denomina-
ciéon sera: "Adquisiciones a los socios”.
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Cuentas a emplear. Con objeto de recoger en contabilidad
las retribuciones por los servicios prestados por los socios, se
podra crear en el subgrupo 64. “Gastos de personal”, de la
segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad,
la cuenta 647. “Retribucion a los socios trabajadores” cuya
definicién y movimiento son los siguientes:

647. "Retribucién a los socios trabajadores”.

Remuneraciones fijas y eventuales, por cualquier concep-
to, derivadas del trabajo realizado por los socios trabaja-
dores o de trabajo de la sociedad cooperativa.

Se cargard, en general, por el importe integro de las
remuneraciones devengadas:

Por el pago efectivo, con abono a cuentas del sub-
grupo 57.

Por las devengadas y no pagadas, con abono a
cuentas del subgrupo 46.

Por las retenciones de tributos y, en su caso, cuotas
de la Seguridad Social a cargo del trabajador con
abono a cuentas del subgrupo 47.

Por compensacién de deudas pendientes con abono
a las cuentas del grupo 2, 4 6 5 que correspondan.

Adquisiciones de servicios a los trabajadores. El importe deven-
gado de las retribuciones de los trabajadores asalariados de la
cooperativa se registrara de acuerdo con lo dispuesto por el Plan
General de Contabilidad.

Se consideraran gasto del ejercicio sin perjuicio de que las retri-
buciones finales de los trabajadores asalariados pudieran cuanti-
ficarse teniendo como base el resultado del ejercicio econémico,
de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos o mediante acuer-
do de la Asamblea General.

Undécima.

Concepto. Las aportaciones que constituyan la contraprestaciéon
efectuada por los socios a cambio de la entrega de bienes o pres-
tacion de servicios cooperativizados, presentes o futuros, se
entienden realizadas en términos de compensacion de costes.
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Cuentas anuales. Con caracter general, y siempre que no tenga el
caracter de actividad ordinaria, para el registro de la operacién
anterior, se creard una partida en el haber de la cuenta de pérdi-
das y ganancias con la siguiente denominacién: “Ingresos por ope-
raciones con socios”, que formara parte de la agrupacién “Otros
ingresos de explotacién” del haber del modelo normal de la cuen-
ta de pérdidas y ganancias y de la agrupacién “Ingresos de explo-
tacion” del haber del modelo abreviado de la cuenta de pérdidas
y ganancias, incluidos en la cuarta parte del Plan General de
Contabilidad.

En cualquier caso, en el registro contable de las contraprestaciones
de los socios por los bienes y servicios entregados por la coopera-
tiva se tendra en cuenta la verdadera naturaleza de la operacién
atendiendo a su fondo econémico, con el fin de que las cuentas
anuales reflejen la imagen fiel del patrimonio, la situacion finan-
ciera y los resultados de la sociedad cooperativa.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable de lo dispues-
to en esta norma, dentro del subgrupo 75. “Otros ingresos de ges-
tién y especificos de las cooperativas” incluido en la segunda y
tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra emplearse
la cuenta 756. "“Ingresos por operaciones con socios”, con el
siguiente contenido:

756. "Ingresos por operaciones con socios”.

Importe de la contraprestacién, en términos de compensacién de
costes, efectuada por los socios a cambio de la entrega de bienes
o prestacion de servicios cooperativizados.

Se abonara por el importe de los ingresos que constituyen la con-
traprestacién efectuada por los socios a cambio de la entrega de
bienes o prestacién de servicios cooperativizados, con cargo a
cuentas del subgrupo 44 6 57.

Duodécima.

Aplicaciéon del beneficio. La distribucién del resultado positivo de
la sociedad cooperativa, es decir, el beneficio o excedente obteni-
do por la cooperativa en el ejercicio, que resulta de la suma alge-
braica de los excedentes o beneficios cooperativos y de los benefi-
cios extracooperativos y extraordinarios, se realizard de acuerdo
con las siguientes reglas:
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La cuantificacion del posible reparto al “Fondo de Reserva
Obligatorio” y de la dotacion al “Fondo de Educacién,
Formacién y Promocion” a que se refiere el apartado 2 de la
Norma Sexta anterior, se llevara a cabo de acuerdo con los
porcentajes y bases de cédlculo establecidos en la Ley.

El beneficio disponible resultante de aplicar lo dispuesto
anteriormente, esto es, una vez deducidos los importes esta-
blecidos en la Ley, se destinara, segun lo establecido en los
Estatutos o lo acordado por la Asamblea General, a:

Retorno cooperativo a los socios; debiendo figurar en el
pasivo del balance dentro del epigrafe “Deudas con
empresas del grupo, asociadas y socios” de la agrupacién
“Acreedores a corto plazo”. A efectos de registro contable,
dentro del subgrupo 52. “Deudas a corto plazo por présta-
mos recibidos y otros conceptos” incluido en la sequnda y
tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra
emplearse la cuenta 525. “Retorno cooperativo a pagar a
corto plazo”, con la siguiente definicion y contenido:

525. “Retorno cooperativo a pagar a corto plazo”.

Deudas a corto plazo con socios por retornos cooperativos resul-
tantes del reparto del beneficio disponible, en los términos previs-
tos por la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonara, con caracter general, por el importe del retorno
cooperativo, al aprobarse la aplicacion de los excedentes, con
cargo a la cuenta 129.

Se cargara:

Por la retencién a cuenta de impuestos, con abono a la
cuenta 475.

Al pago, con abono a cuentas del subgrupo 57.

Cuando el pago del retorno cooperativo a los socios sea a largo
plazo y devengue intereses por el aplazamiento, el importe de esta
deuda figurara en el pasivo del balance por el valor de reembolso
dentro de la agrupacién “Acreedores a largo plazo”. A efectos de
registro contable, dentro del subgrupo 17. “Deudas a largo plazo
por préstamos recibidos y otros conceptos” incluido en la segunda
y tercera parte del Plan General de Contabilidad, podra emplearse
la cuenta 175. “Retorno cooperativo a pagar a largo plazo”, con la
siguiente definiciéon y contenido:
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175. "Retorno cooperativo a pagar a largo plazo”.

Deudas a largo plazo con socios por retornos cooperativos resul-
tantes del reparto del beneficio disponible, en los términos previs-
to en la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se abonard, con caracter general, por el importe del retorno
cooperativo a largo plazo, al aprobarse la aplicacién de los
excedentes, con cargo a la cuenta 129.

Se cargara:

Por la retencién a cuenta de impuestos, con abono a la
cuenta 475.

Al pago anticipado, con abono a cuentas del subgrupo
57.

Fondos de reserva voluntarios, registrandose como un
reparto del beneficio disponible, de tal forma que dichos
fondos de reserva figuraran en el pasivo del balance den-
tro del epigrafe “Reservas” de la agrupaciéon “Fondos
propios”.

Fondo de Reserva Obligatorio, en un importe superior al
obligatorio.

Capital social, incrementando las aportaciones de los
socios en los términos establecidos por la Ley.

Otras partidas de los fondos propios de acuerdo con las
caracteristicas con que las configure la Ley. Cuando la Ley
establezca que el importe de estas partidas sirva de base
para el reconocimiento de “intereses “ a los socios, dicha
remuneracién se registrara contablemente de acuerdo
con lo dispuesto en la Norma Decimotercera.

Aplicaciéon de las pérdidas. En el caso de que el saldo de la cuenta
de pérdidas y ganancias sea deudor, es decir, que la cooperativa
genere durante un ejercicio pérdidas, dicho importe se aplicarad en
el ejercicio siguiente registrandose en la partida “Resultados nega-
tivos de ejercicios anteriores” del epigrafe “Resultados de ejerci-
cios anteriores” dentro de la agrupacidon “Fondos propios” del
pasivo del balance, sin perjuicio de la aplicacién de las reglas con-
tenidas en la presente norma a efectos de la imputacién de las pér-
didas registradas en dicha partida.
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El importe de la partida “Resultados negativos de ejercicios ante-
riores”, se compensara:

Con cargo a reservas voluntarias, de conformidad con lo indi-
cado en la Ley.

Con cargo al “Fondo de Reserva Obligatorio”, en los términos
previstos en la Ley, de forma que, si ésta obliga a que cuando
dicho fondo resulte insuficiente, se recoja en una partida
especial, la diferencia existente figurara en la partida “Fondo
de Reserva Obligatorio” con signo negativo, incorporando
informacién especifica en la memoria de las cuentas anuales.

La cuantia restante, en su caso, que sera imputada a las dis-
tintas clases de socios de la cooperativa de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley, se aplicara de alguna de las formas siguien-
tes:

Mediante su abono directo; a estos efectos, se podran aplicar
las aportaciones o cuotas recogidas en la partida “Aportacio-
nes de socios para compensaciéon de pérdidas” a que se refiere
la letra b) del apartado 1 de la Norma Tercera.

Mediante disminucion del capital social, reduciendo el impor-
te de las aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios.

Mediante deducciéon o compensacion de cualquier partida del
pasivo originada como consecuencia de inversiones financie-
ras realizadas por socios en la cooperativa, ya se trate de fon-
dos propios o de fondos ajenos, segun lo establecido en las
normas contenidas en los capitulos primero y tercero.

Con cargo a los “retornos cooperativos” futuros en los términos
establecidos en la Ley. A estos efectos, se debera registrar en el
activo del balance en la partida correspondiente a “Créditos a
socios”, teniéndose en cuenta el correspondiente efecto financie-
ro, con abono a la partida “Aportaciones de socios para compen-
sacion de pérdidas” del epigrafe “Resultados de ejercicios anterio-
res” de la agrupaciéon “Fondos propios” del pasivo del balance. A
efectos del registro contable, dentro de los subgrupos 25. “Otras
inversiones financieras permanentes” y 54. “Otras inversiones
financieras temporales” incluidos en la segunda y tercera parte del
Plan General de Contabilidad, podran emplearse las cuentas 2527.
“Créditos con socios por pérdidas a compensar a largo plazo” y
5427. "Créditos con socios por pérdidas a compensar a corto
plazo”, que tendran el siguiente contenido:
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2527. "Créditos a largo plazo con socios por pérdidas a compensar”.

Créditos a largo plazo frente a socios como consecuencia de la
imputacién de pérdidas a través de la minoracién de los retornos
cooperativos futuros, de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se cargara por el importe del crédito a largo plazo frente a
socios como consecuencia de la imputacion de pérdidas, con
abono a la cuenta 122.

Se abonara cuando se apliquen anticipadamente los benefi-
cios disponibles, con cargo a la cuenta 129 o, en su caso, a la
cuenta 525.

5427. “Créditos a corto plazo por pérdidas a compensar”.

Créditos a corto plazo frente a socios como consecuencia de la
imputacién de pérdidas a través de la minoracién de los retornos
cooperativos futuros, de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

Su movimiento es el siguiente:

Se cargara por el importe del crédito a corto plazo frente a
socios como consecuencia de la imputacion de pérdidas, con
abono a la cuenta 122.

Se abonara cuando se apliquen los beneficios disponibles, con
cargo a la cuenta 129 o, en su caso, a la cuenta 525.

En su caso, con objeto de registrar los intereses que pudieran pro-
ducir estas partidas, se crearan cuentas de cuatro digitos que per-
mitan recoger los créditos correspondientes.

Decimotercera.

Concepto. La remuneracién de las aportaciones, obligatorias y
voluntarias, al capital social y, en su caso, de otras partidas de los
fondos propios, es la establecida en los Estatutos de la sociedad
cooperativa o en el acuerdo de admisién adoptado por el érgano
competente, de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

Cuentas anuales. La remuneracién de las aportaciones, obligatorias
y voluntarias, al capital social se cuantificara de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley y se considerara a efectos econdémico-contables como
una partida de gasto de la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre
gue una vez computado dicho gasto, el excedente de la cooperati-
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va sea positivo o nulo. A estos efectos, si la Ley permite la remune-
racion de las aportaciones al capital social sin condicionarla a la exis-
tencia en el ejercicio de excedente de la cooperativa y este no exis-
te, contablemente se tratard, bien como una remuneracién a cuen-
ta de beneficios futuros o bien como reparto de reservas.

En particular, se observaran las siguientes reglas:
Cuenta de pérdidas y ganancias:

En el caso de que exista excedente de la cooperativa se
anadira una agrupacion en el debe del modelo normal y
abreviado de la cuenta de pérdidas y ganancias inmedia-
tamente después del beneficio del ejercicio, con la
siguiente denominacion: “Intereses de las aportaciones
al capital social y de otros fondos”

En el caso de que la Ley no exija la existencia de exceden-
te de la cooperativa, y éste no exista, el registro contable
de la posible remuneracién de las aportaciones al capital
social no afectara a la cuenta de pérdidas y ganancias,
considerandose, de acuerdo con la naturaleza de la ope-
racién, que se trata de un reparto de reservas o bien de
un reparto a cuenta de beneficios futuros, circunstancias
que no afectaran a la responsabilidad de los socios por
las pérdidas que se les imputen, teniendo en cuenta esta
remuneracién, de acuerdo con la Ley.

Balance:

En el caso de que exista excedente de la cooperativa, el
epigrafe “Excedente de la Cooperativa (positivo o nega-
tivo)” del pasivo de los modelos normal y abreviado con-
tenidos en la cuarta parte del Plan General de
Contabilidad, coincidird con el correspondiente al
"Excedente de la cooperativa” de los modelos normal y
abreviado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de que la Ley no exija la existencia de exceden-
te de la cooperativa, y este no exista:

Si la remuneracién de las aportaciones al capital social se
considerara a cuenta de los beneficios futuros, debera
figurar en el epigrafe “Remuneraciones al capital a
cuenta y retorno cooperativo a cuenta entregados en el
ejercicio”, creado al efecto, en el pasivo de los modelos
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de balance normal y abreviado contenidos en la cuarta
parte del Plan General de Contabilidad; circunstancia
que no afectara a la responsabilidad de los socios por las
pérdidas que se les imputen, teniendo en cuenta esta
remuneracion, de acuerdo con la Ley.

Si la remuneracién de las aportaciones al capital social se
identifica con un reparto de reservas, se registrard la
baja de éstas a través del cargo de la partida correspon-
diente por el importe efectivamente entregado; circuns-
tancia que no afectara a la responsabilidad de los socios
por las pérdidas que se les imputen, teniendo en cuenta
esta remuneracion, de acuerdo con la Ley.

Cuentas a emplear. A efectos del registro contable, dentro del sub-
grupo 65. “Otros gastos de gestion y especificos de las cooperati-
vas” incluido en la segunda y tercera parte del Plan General de
Contabilidad, podra emplearse la cuenta 656. “Intereses de las
aportaciones al capital social y de otros fondos”.

656. “Intereses de las aportaciones al capital social y de otros fondos”.

Importe de la remuneracién, siempre que exista excedente de la
cooperativa, de las aportaciones, obligatorias y voluntarias, al
capital social establecida en los Estatutos de la sociedad cooperati-
va o en el acuerdo de admisiéon adoptado por el érgano competen-
te, de conformidad con lo dispuesto por la Ley. También recogera
las remuneraciones de los fondos subordinados con vencimiento
en la liquidacion.

Su movimiento es el siguiente:

Se cargara con abono generalmente a cuentas del subgrupo
57.

Se abonaré con cargo a la cuenta 129.

Dentro del subgrupo 55. “Otras cuenta no bancarias” incluido en la
segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad, podré
emplearse la cuenta 559. “Remuneracion de las aportaciones al capi-

tal social a cuenta”.

559. “Remuneracién de las aportaciones al capital social a cuenta”.

Importe de las remuneraciones e intereses, de las aportaciones, obli-
gatorias y voluntarias, al capital social, con caracter de “a cuenta” de
beneficios futuros como consecuencia de que la Ley no exija la exis-

tencia de excedente de la cooperativa, y éste no exista, para la remu-
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neracion del capital social. En su caso, recogera las remuneraciones a
cuenta de los fondos subordinados con vencimiento en la liquidacién.

Su movimiento es el siguiente:

Se cargara por el importe de la remuneraciéon de las aporta-
ciones entregadas en el ejercicio a cuenta de beneficios futu-
ros, con abono generalmente a cuentas del subgrupo 57.

Se abonara por el importe de su saldo cuando se obtenga el
beneficio, con cargo a la cuenta 656.

La cuenta 129 incluida en la segunda y tercera parte del Plan General
de Contabilidad, se denominara “Excedente de la cooperativa”.

Decimocuarta.

Determinacion. Para la contabilizacion del impuesto sobre sociedades,
se consideraran las diferencias que puedan existir entre el excedente
de la cooperativa y el resultado fiscal, entendido éste como la base
imponible del impuesto, siempre que se deban a las siguientes causas:

Diferencias en la definicion de los gastos e ingresos entre el ambi-
to econémico y el tributario.

Diferencias entre los criterios temporales de imputacion de ingre-
sos y gastos utilizados en los indicados d&mbitos.

La admision en el &mbito fiscal de la compensacion de cuotas inte-
gras negativas de ejercicios anteriores.

A estos efectos, se pueden distinguir las siguientes diferencias:

"Diferencias permanentes”: las producidas entre la base imponible y
el resultado contable antes de impuestos del ejercicio que no revier-
ten en periodos subsiguientes, excluidas las pérdidas compensadas.

"Diferencias temporales”: las existentes entre la base imponible y
el resultado contable antes de impuestos del ejercicio cuyo origen
esta en los diferentes criterios temporales de imputacion emplea-
dos para determinar ambas magnitudes y que por lo tanto revier-
ten en periodos subsiguientes.

Las “cuotas integras negativas compensadas”, a efectos de la
determinacién de la base imponible.

El gasto a registrar por el impuesto sobre sociedades se calculara
sobre el resultado econémico antes de impuestos, modificado por
las “diferencias permanentes”.

285



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Las “diferencias temporales” y las pérdidas compensadas no modi-
ficaran el resultado econdmico a efectos de calcular el importe del
gasto por el impuesto sobre sociedades del ejercicio.

La existencia de pérdidas compensables fiscalmente dara origen a
un crédito impositivo que representa un menor impuesto a pagar
en el futuro.

Para la contabilizacién del impuesto sobre sociedades habra que
considerar ademas, que las bonificaciones y deducciones en la
cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, se
consideraran como una minoracién en el importe del impuesto
sobre sociedades devengado.

De acuerdo con los criterios anteriores, el importe a contabilizar
por el impuesto sobre sociedades devengado en el gjercicio se cal-
culara realizando las siguientes operaciones:

Partiendo, en su caso, de la consideracién separada de los resulta-
dos cooperativo y extracooperativos, se obtendrd el “resultado
contable ajustado “, que es el resultado econdmico antes de
impuestos del ejercicio mas o menos las “diferencias permanen-
tes” que corresponda a cada tipo de resultado.

Se calculara el importe del “impuesto bruto”, aplicando el tipo
impositivo correspondiente a cada tipo de resultado sobre la parte
respectiva del “resultado contable ajustado” imputable a cada
uno de ellos.

Finalmente, del importe del “impuesto bruto”, segun sea positivo
0 negativo, se restara o sumara, respectivamente, el de las bonifi-
caciones y deducciones en la cuota, excluidas las retenciones y los
pagos a cuenta, para obtener el impuesto sobre sociedades deven-
gado.

El crédito por cuotas integras negativas se calculara aplicando, en
su caso, los tipos impositivos correspondientes a las distintas bases
imponibles.

Las diferencias entre el impuesto sobre sociedades a pagar y el
gasto por dicho impuesto, asi como el crédito impositivo por la
compensacién fiscal de cuotas integras negativas, en la medida en
gue tengan un interés cierto con respecto a la carga fiscal futura,
se registraran en las cuentas 4740 -Impuesto sobre beneficios anti-
cipado, 4745-Crédito por pérdidas a compensar del ejercicio ..... y
479- Impuesto sobre beneficios diferido.
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La cuantificacién de los respectivos créditos y débitos derivados del
efecto impositivo se realizara teniendo en cuenta el tipo de grava-
men, cooperativo o extracooperativo, que corresponde a la natu-
raleza de los resultados relacionados con dichos créditos y débitos.

Cuando la modificacion de la legislacion tributaria o la evolucion
de la situacion econémica de la sociedad cooperativa den lugar a
una variacion en el importe de los impuestos anticipados, créditos
impositivos e impuestos diferidos, se procedera a ajustar el saldo
de las cuentas antes mencionadas, computandose en resultados el
ingreso o gasto, segun corresponda, que se derive de dicho ajuste.

De acuerdo con el principio de prudencia, sélo se contabilizaran en
las cuentas 4740 y 4745 los impuestos anticipados y créditos impo-
sitivos cuya realizacion futura esté razonablemente asegurada, y
se daran de baja aquellos otros sobre los que surjan dudas légicas
acerca de su futura recuperacién.

No obstante lo anterior, se podra considerar como ingreso o gasto
la parte de gravamen que corresponda a las diferencias permanen-
tes; asimismo, se podran considerar como ingresos las deducciones
y bonificaciones en la cuota, excluidas las retenciones y los pagos
a cuenta. Estos ingresos y gastos podran ser objeto de periodifica-
cién con criterios razonables.

Cuentas a emplear.-Para el registro del efecto impositivo del
impuesto sobre sociedades, se podran emplear las cuentas previs-
tas en la segunda y tercera parte del Plan General de Contabilidad,
quedando la cuenta 4745 “Crédito por pérdidas a compensar del
ejercicio ...." con el siguiente contenido:

4745. Crédito por pérdidas a compensar del gjercicio...

Importe de la reduccién del impuesto sobre beneficios a pagar en
el futuro derivada de la existencia de bases imponibles negativas
de dicho impuesto, cuotas, pendientes de compensacion.

Se cargara:

Por el crédito impositivo derivado de las cuotas negativas
en el impuesto sobre beneficios obtenidas en el ejercicio,
con abono a la cuenta 630.

Por el aumento del crédito impositivo, con abono a la
cuenta 638.
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Se abonara:

Por las reducciones del crédito impositivo, con cargo a la
cuenta 633.

Cuando se compensen las cuotas negativas de ejercicios
anteriores, con cargo a la cuenta 630.

CAPITULO QUINTO -

Decimoquinta.

En los modelos normal y abreviado de la memoria de las cuentas
anuales, incluidos en la cuarta parte del Plan General de
Contabilidad, se crean, como informacion adicional, los siguientes
apartados especificos con la siguiente denominacién y contenido:

“Separacién de las partidas de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias” para la determinacién de los distintos resultados.

Se debera detallar, cuando la Ley asi lo exija o, en todo caso,
cuando sea necesario para la obtencién de la imagen fiel, lo
siguiente:

Para las cooperativas que formulen el modelo normal de memo-
ria, el importe de las distintas partidas integrantes de la cuenta
de pérdidas y ganancias correspondiente a:

Resultados cooperativos: constituidos por los ingresos y gastos
derivados de las operaciones realizadas en la actividad coopera-
tivizada con los socios.

Resultados extracooperativos: constituidos por los ingresos y
gastos derivados de las operaciones realizadas en la actividad
cooperativizada con terceros no socios .

Resultados de actividades econémicas distintas de la cooperativi-
zada, incluidos los derivados de las fuentes ajenas que las finan-
cien, sin perjuicio de los gastos financieros que correspondan a
los resultados cooperativos y extracooperativos que formaran
parte de sus respectivos resultados.

Adicionalmente, se informard de forma especifica sobre el
importe de las partidas que forman el resultado derivado de:

Inversiones o participaciones financieras en sociedades.
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Enajenacién del inmovilizado con las excepciones establecidas
en la Ley.

Acuerdos intercooperativos.

En el caso de que la cooperativa pueda formular el modelo abre-
viado de memoria, se podran agrupar las distintas partidas inte-
grantes de la cuenta de pérdidas y ganancias que afectan a los
distintos resultados a que se ha hecho mencién anteriormente.

Para la elaboraciéon de la informacién anterior, se deberan apli-
car las siguientes normas de elaboracién de las cuentas anuales:

La asignacién de los ingresos y gastos directos y la imputacion de
los ingresos y gastos comunes se realizarad teniendo en cuenta:

Se identificaran cada una de las actividades realizadas por
la cooperativa de acuerdo con lo indicado anteriormente.

A cada actividad se asignaran los gastos e ingresos que le
correspondan de forma exclusiva o directa y se imputaran
con criterios racionales los comunes a dos o mas activida-
des.

La imputacién de los gastos e ingresos comunes, se basara
en criterios o indicadores lo mas objetivos posibles y que se
ajusten a las practicas mas habituales a este respecto en el
sector, siempre con la orientacién de que los gastos e
ingresos imputados a cada actividad, sean lo mas paralelos
al coste o costes que tengan una relacion funcional mas
importante con las actividades realizadas, y en sintonia
con la adecuada correlacién de ingresos y gastos.

De acuerdo con el principio de uniformidad, los criterios
de asignacién e imputacién de gastos e ingresos deberan
establecerse y aplicarse sistematicamente, manteniéndose
de manera uniforme a lo largo del tiempo.

Se detallaran en la memoria los criterios de asignacién e imputa-
cién utilizados y, en caso de que por razones excepcionales y jus-
tificadas se llegaran a modificar dichos criterios, debera darse
cuenta asimismo en la memoria de dichas razones, asi como de
la incidencia cuantitativa de dichos cambios en la valoracién,
considerando que los cambios se producen al inicio del ejercicio.

En las cooperativas integrales la informaciéon anterior sélo se
referira a las actividades cooperativizadas en funcién de las cua-
les se distribuya el resultado.
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“Informacién separada por secciones”.-Cuando las sociedades
cooperativas tengan distintas secciones informaran separada-
mente sobre activos, pasivos, gastos e ingresos correspondien-
tes a cada una de las secciones de la sociedad cooperativa,
teniendo en cuenta los estatutos y las siguientes reglas recogi-
das en las normas de elaboracién de las cuentas anuales:

Se identificaran cada una de las secciones constituidas por
la sociedad cooperativa, definidas conforme a la normati-
va especifica, siempre que sean significativas. Las operacio-
nes financieras que no sean imputables especificamente a
una seccién de las indicadas anteriormente, se imputaran
a la “Seccién general de la cooperativa”.

A cada seccién se asignaran los activos, pasivos, gastos e
ingresos que le correspondan de forma exclusiva o directa
y se imputaran con criterios racionales, teniendo en cuen-
ta lo indicado en las letras siguientes de esta norma, los
comunes a dos 0 mas secciones.

En aquellos casos en que con criterios racionales no se
pueda realizar la imputacién especifica a una o varias sec-
ciones de los activos, pasivos, ingresos y gastos derivados
de:

Inversiones financieras.

Gastos a distribuir en varios ejercicios.
Tesoreria.

Deudores por operaciones de trafico.

Fondos propios.

Ingresos a distribuir en varios ejercicios.
Provisiones para riesgos y gastos.
Acreedores.

Fondo de educacion, formaciéon y promocion.

Su asignacién se realizara a la “Seccién general de la coo-
perativa”, explicando en la memoria las circunstancias que
motivan esta asignacion.

La imputacién de los activos, pasivos, gastos e ingresos
comunes, se basard en criterios o indicadores lo mas obje-
tivos posibles y que se ajusten a las practicas mas habitua-
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les a este respecto, siempre con la orientacion de que los
gastos e ingresos imputados a cada seccion, sean lo mas
paralelos al coste o costes que tengan una relacién funcio-
nal mas importante con las actividades realizadas.

Los criterios de asignacién e imputacién de activos, pasi-
vos, gastos e ingresos deberdn establecerse y aplicarse sis-
tematicamente, manteniéndose de manera uniforme a lo
largo del tiempo.

Se detallaran en la memoria los criterios de asignacion e imputa-
cion utilizados y, en caso de que por razones excepcionales y jus-
tificadas se llegaran a modificar dichos criterios, debera darse
cuenta asimismo en la memoria de dichas razones, asi como de
la incidencia cuantitativa de dichos cambios en la valoracion,
considerando que los cambios se producen al inicio del ejercicio.

Los modelos que recogen la informacién anterior son los siguientes:
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«Fondo de Educacion, Formacion y Promocion».
Se informara sobre:

Andlisis del movimiento de esta agrupacion del balance
durante el ejercicio, indicando:

Saldo inicial
Dotaciones
Aplicaciones
Saldo final

Detalle de las dotaciones del ejercicio, desglosando los distin-
tos conceptos que las integran:

Dotacién del Fondo de Educacion, Formaciéon y Promocién

del ejercicio: conceptos que la integran Importe

— Importe en funcién de los beneficios de la cooperativa
de acuerdo con la Ley.

— Intereses o rendimientos de las inversiones financieras
del Fondo.

— Sanciones econdmicas impuestas a los socios.
— Subvenciones, donaciones y otras ayudas.
— Otros conceptos.

Total Dotaciones del ejercicio

Detalle de las aplicaciones del ejercicio, desglosando los dis-
tintos conceptos que las integran:
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Aplicaciones del Fondo de Educacién, Formacién y Promocién
del ejercicio: Conceptos en que se materializan

Importe

Se detallaran las distintas operaciones e importes de
acuerdo con la naturaleza de la aplicacion.

Total Aplicaciones del ejercicio

Activos afectos al cumplimiento de los fines de esta partida,
detallando lo siguiente:

Los elementos significativos afectos al cumplimiento de las
finalidades del fondo.

Las amortizaciones de dichos elementos.
Las provisiones y otras correcciones valorativas que les afecten.

Cuando la Ley asi lo exija debera informarse acerca de la liqui-
dacién del presupuesto de ingresos y gastos del fondo corres-
pondiente al ejercicio anterior, y el plan de inversiones y gas-
tos de éste para el ejercicio en curso.

«Operaciones con socios».
En el modelo normal de memoria:

Se informara sobre la politica sequida por la cooperativa res-
pecto de las adquisiciones en operaciones con los socios, indi-
cando en particular para cada tipo de operacién significativa,
lo siguiente:

Partidas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Importe

relativas a adquisiciones de socios de adquisicion
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En relacién con las partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias
relativas a adquisiciones de socios, se debera efectuar el desglo-
se necesario de cada una de ellas de acuerdo con su naturaleza.

Se informara sobre la politica seguida por la cooperativa res-
pecto de los ingresos obtenidos en operaciones con los socios,
indicando en particular para cada tipo de operacién, lo
siguiente:

Partidas de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Coste de los bienes

relativas a ingresos de socios y servicios entregados

En las cooperativas integrales la informacién anterior sélo se
referird a las actividades cooperativizadas en funcion de las
cuales se distribuya el resultado.

En el modelo abreviado de memoria:

Se informara sobre las politicas sequidas por la cooperativa
respecto a las operaciones cooperativizadas, activas y pasivas,
realizadas con los socios.

A estos efectos, en las cooperativas integrales se entenderé
por actividad cooperativizada aquélla o aquéllas en funcién
de las cuales se distribuye el resultado.

«Capital Temporal».

Se sefialard el importe que se emita como «capital» temporal
indicando la fecha de vencimiento y el numero de socios en
esta situacion.

El apartado 3. «Distribucién de resultados» de los modelos nor-
mal y abreviado de la memoria de las cuentas anuales incluidos
en la cuarta parte del Plan General de Contabilidad quedara
redactado de la siguiente manera:

«Intereses del capital y distribuciéon de resultados».
Informacién sobre:

Caracteristicas e importe de la remuneracion de las apor-
taciones al capital social de acuerdo con lo dispuesto en
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el presente Plan de Contabilidad adaptado a las condicio-
nes concretas de las Sociedades Cooperativas.

Cuantia de las remuneraciones de las aportaciones obli-
gatorias y voluntarias al capital social, sefialando la forma
de calculo de dicha remuneracién; indicando, asimismo y
de forma expresa, que se cumplen los requisitos estable-
cidos por la Ley, y que, en ningun caso, dicha remunera-
cién excede de los limites establecidos legalmente.

Cuantia de la remuneracion de las participaciones emiti-
das por las cooperativas, que tengan la consideracién de
fondos propios.

Cuantia de la remuneraciéon de la deuda subordinada de
las cooperativas, que tenga la consideracién de fondos
propios.

Informacién sobre la propuesta de distribucion de bene-
ficios, de acuerdo con el siguiente esquema:

Base de reparto Importe

Pérdidas y ganancias (beneficio disponible).
Remanente.
Reservas voluntarias.

Reservas

Distribucién o aplicacion Importe

A fondo de reserva obligatorio

A reservas voluntarias

A fondo de reembolso o de actualizacion

A retorno cooperativo a pagar

A compensaciéon de pérdidas de ejercicios anteriores
(crédito por retornos cooperativo a compensar)

A capital social

Limitaciones para la distribuciéon de «retornos cooperati-
VOS».
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El apartado «Fondos propios» de la memoria de las cuentas
anuales incluido en la cuarta parte del Plan General de
Contabilidad, quedara redactado de la siguiente manera:

En el modelo normal de memoria:
Fondos propios

Analisis del movimiento durante el ejercicio de cada parti-
da del balance incluida en esta agrupacién; indicando el
origen de los aumentos y las causas de las disminuciones,
asi como los saldos iniciales y finales.

Informacién sobre:

El importe del capital social minimo fijado en los Estatutos y la
justificacion, en su caso, de su total desembolso desde la constitu-
cion de la cooperativa. En el caso de aportaciones no dinerarias al
capital social, se debera sefalar en el ejercicio que se incorpora la
valoracién fijada por el Consejo Rector. Asimismo, deberd indicar-
se y justificar, en su caso, que el importe de las aportaciones rea-
lizadas por los socios colaboradores no excede del porcentaje fija-
do por la Ley. También se informara sobre el importe del capital
social correspondiente a los asociados o adheridos.

El importe del capital social que corresponde a los socios inactivos,
no usuarios o excedentes, a los socios honorificos, asi como el nime-
ro de socios que se encuentran en cada una de estas situaciones.

El nimero de los socios a prueba y la proporcién que represen-
tan en relacién con el total de los socios de la cooperativa.

El importe de la aportacion obligatoria minima al capital social para
Ser socio, asi como, en su caso, el importe de las nuevas aportaciones
obligatorias acordadas por la Asamblea General y la justificacion del
desembolso efectuado de acuerdo con lo dispuesto por la Ley.

El importe de las aportaciones voluntarias al capital social, asi
como la justificacion del desembolso efectuado en el momento
de la suscripcién y, en su caso, la fecha de exigibilidad y cuantia
de los desembolsos pendientes.

Ampliacién de capital social en curso, indicando las aportaciones
a suscribir, su importe, el desembolso inicial, los derechos que
incorporaran y restricciones que tendran; asi como, el plazo con-
cedido para la suscripcion.

Reducciones de capital social en curso, indicando su naturaleza,
importe, asi como cualquier otra circunstancia que resulte signi-
ficativa.
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Circunstancias especificas que restringen la disponibilidad de las
reservas.

El importe del reembolso resultante de la liquidacién de las apor-
taciones de conformidad con lo establecido en la Ley, sefialando
la cuantia de las deducciones practicadas. Asimismo, se indicara el
plazo de reembolso y la cuantia de los intereses que deberan abo-
narse anualmente junto con la parte de la cantidad a reembolsar.

El importe de la financiacién subordinada con vencimiento en la
liquidacion que, de acuerdo con lo dispuesto en esta Disposicion,
tengan la naturaleza de fondos propios. Asimismo, se informara
sobre el importe y las caracteristicas de la remuneracién de la
deuda subordinada con vencimiento en la liquidacion.

Cuando la Ley asi lo exija, se informaréa sobre los importes pen-
dientes de dotar en el gjercicio al «<Fondo de Reserva Obligatorio».

Importe de reservas voluntarias que tienen la consideracién de
repartibles y no repartibles de acuerdo con la Ley.

En el modelo abreviado de memoria:
Fondos propios

Analisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del
balance incluida en esta agrupacién; indicandose los origenes de
los aumentos y las causas de las disminuciones, asi como los saldos
iniciales y finales. En particular, se informara sobre: el importe del
capital social minimo fijado en los Estatutos y la justificacion de su
total desembolso desde la constitucién de la cooperativa; en el
caso de aportaciones no dinerarias al capital social se debera sefa-
lar la valoracion fijada por el Consejo Rector; el importe de las
aportaciones realizadas por los socios colaboradores; el importe
del capital social correspondiente a los asociados o adheridos; el
importe del capital social que corresponde a los socios inactivos, no
usuarios o excedentes, a los socios honorificos, asi como el nime-
ro de socios que se encuentran en cada una de estas situaciones y
el niumero de los socios a prueba y la proporcidon que representan
en relacién con el total de los socios de la cooperativa.

Cuando la Ley asi lo exija, se informara sobre los importes pen-
dientes de dotar en el ejercicio al «<Fondo de Reserva Obliga-
torio».

Importe de las reservas voluntarias que tienen la consideracién
de repartibles y no repartibles.
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El apartado «Situacién fiscal» de la memoria modelo normal de
las cuentas anuales incluido en la cuarta parte del Plan General
de Contabilidad, quedara redactado de la siguiente forma:

Situacion fiscal

Explicacién de la diferencia que exista entre el excedente de la
cooperativa del ejercicio y el resultado fiscal.

Conciliacién del resultado con la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades

Excedente de la cooperativa en el €Jercicio .......ccceceeiceeiieeiis cevveennee.

Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades L
Diferencias permanentes  h e e
Diferencias temporales:

- Con origen en el ejercicio ik s e
— Con origen en ejercicios anteriores  .cceeees cceviee eeveee

Base imponible (resultado fiscal) ...

Ademas, debera indicarse la siguiente informacion:

La diferencia entre la carga fiscal imputada al ejercicio y a los ejercicios
anteriores y la carga fiscal ya pagada o que se habra de pagar por esos
ejercicios, en la medida en que esa diferencia tenga un interés cierto con
respecto a la carga fiscal futura. Se debera desglosar esta diferencia, dis-
tinguiendo entre impuesto anticipado e impuesto diferido.

Las diferencias que se produzcan entre la valoracién contable y la que
corresponderia por correcciones de valor excepcionales de los elementos
del activo inmovilizado y del activo circulante que sean debidas solamen-
te a la aplicacion de la legislacion fiscal, debidamente justificadas.

Cuotas integras negativas pendientes de compensar fiscalmente, indican-
do el plazo y las condiciones para poderlo hacer.

Naturaleza e importe de los incentivos fiscales aplicados durante el ejerci-
cio, tales como deducciones y desgravaciones a la inversion, por creacién
de empleo, etc., asi como los pendientes de deducir.

Asimismo, independientemente de los incentivos mencionados que la
cooperativa disfrute, se deberd indicar si la cooperativa se acoge al régi-
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men fiscal de cooperativas, concretando si es una cooperativa protegida o
especialmente protegida.

Compromisos adquiridos en relacion con incentivos fiscales.

Cualquier otra circunstancia de caracter sustantivo en relacién con la
situacion fiscal.

En el caso de que la cooperativa tribute a distintos tipos de gravamen, los
informes anteriores se refieren a las magnitudes correspondientes a cada
resultado y su conciliacion.

El punto 2 del apartado «Ingresos y Gastos» del modelo normal
de la memoria de las cuentas anuales incluido en la cuarta parte
del Plan General de Contabilidad, queda redactado de la
siguiente forma:

Ingresos y gastos.
Informacién sobre:

Transacciones efectuadas con empresas del grupo y asociadas deta-
Ilando las siguientes:

Compras efectuadas, devoluciones de compras y «rappels».
Ventas realizadas, devoluciones de ventas y «rappels».
Servicios recibidos y prestados.

Intereses abonados y cargados.

Dividendos y otros beneficios distribuidos.

Transacciones efectuadas en moneda distinta del euro, con indicaciéon
separada de compras, ventas y servicios recibidos y prestados.

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspon-
dientes a las actividades ordinarias de la cooperativa, por categorias
de actividades asi como por mercados geograficos. Debera justificar-
se la omision de la informacion requerida en este punto, cuando por
su naturaleza pueda acarrear graves perjuicios a la cooperativa.

Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, dis-
tribuido por categorias.

Gastos e ingresos extraordinarios, incluidos los ingresos y gastos
correspondientes a ejercicios precedentes.

Gastos e ingresos que, habiendo sido contabilizados durante el ejer-
cicio, correspondan a otro posterior.

Gastos e ingresos imputados al ejercicio que hayan de ser satisfechos
en otro posterior.
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190, 191, 192,
193,194,195

20

210
211,212

213
214
215
219
(291)
(281)

220,221
222,223
224,225,226

23

227,228,229
(292)
(282)

240
241

250,251,256

242,244,246
243,245,247
2527,2576
252,(2527),253,254,
257,(2576),258
260,265

(293),(294),(295),(296),
(297),(298)

MODELO DE CUENTAS ANUALES

BALANCE: Ejercicio

Gastos de establecimiento

Inmovilizaciones inmateriales

1. Gastos de investigacion y desarrollo

2. Concesiones, patentes, licencias,
marcas y similares

3. Fondo de comercio

4. Derechos de traspaso

5. Aplicaciones informaticas

6. Anticipos

7. Provisiones

8. Amortizaciones

Inmovilizaciones materiales.

1. Terrenos y construcciones

2. Instalaciones técnicas y maquinaria

3. Otras instalaciones, utillaje y mobi-
liario

4. Anticipos e inmovilizaciones mate-
riales en curso

5. Otro inmovilizado

6. Provisiones

7. Amortizaciones

Inmovilizaciones financieras
1. Participaciones en empresas del
grupo
2. Participaciones en empresas asocia-
das
3. Cartera de valores a largo plazo
4. Créditos a empresas del grupo aso-
ciadas y socios
Créditos a empresas del grupo
Créditos a empresas asociadas
Créditos a socios
5. Otros créditos

6. Depdsitos y fianzas constituidos a

largo plazo
7. Provisiones
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27

558

30
31,32

33,34
35
36

407
(39)

430,431,435,(436)

432,551
433,552
447
44,(447),553
460,544
470,471,472,474
(490),(493),(494)

530,(538)
531,(539)
540,541,546,(549)

532,534,536
533,535,537
5427,5476
542,(5427),543,545,
547,(5476),548
565,566

(593),(594),(595),(596)
(597),(598)

57

480,580

Socios por desembolsos exigidos

Existencias

1. Comerciales

2. Materias primas y otros aprovisiona-
mientos

3. Productos en curso y semiterminados

4. Productos terminados

5. Subproductos, residuos y materiales
recuperados

6. Anticipos

7. Provisiones

Deudores
1. Clientes por ventas y prestaciones
de servicios
2. Empresas del grupo, asociados vy
socios, deudores
Empresas del grupo, deudores
Empresas asociadas, deudores
Socios deudores
3. Deudores varios
4. Personal
5. Administraciones Publicas
6. Provisiones

Inversiones financieras temporales

1. Participaciones en empresas del grupo

2. Participaciones en empresas asociadas

3. Cartera de valores a corto plazo

4. Créditos a empresas del grupo, aso-

ciadas y socios

Créditos a empresas del grupo
Créditos a empresas asociadas
Créditos a socios

5. Otros créditos

6. Depdsitos y fianzas constituidos a
corto plazo
7. Provisiones

Tesoreria

Ajustes por periodificacion

TOTAL GENERAL (A+B+C4D) ...orvevrerneerserneens
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10,(107)
m
112
114

116
113,117

120
(121)
122

129

(557),(559)

107

130,131
136
135

139

140

141
142,143,145
144

179

150
151

Capital suscrito cooperativo
Reserva de revalorizacion

Reservas

1. Fondo de reserva obligatorio

2. Fondo de reembolso o actualizacion
3. Reservas estatutarias

4. Otras reservas

Resultados de ejercicios anteriores

1. Remanente

2. Resultados negativos de ejercicios
anteriores

3. Aportaciones de socios para com-
pensacion de pérdidas

Excedente de la Cooperativa (positivo
negativo)

Remuneraciones al capital a cuenta y
retorno cooperativo a cuenta entrega-
dos en el gjercicio

Fondos capitalizados

1. Subvenciones de capital

2. Diferencias posivitas de cambio

3. Otros ingresos a distribuir en varios
ejercicios

1. Provisiones para obligaciones con el
personal

2. Provisiones para impuestos

3. Otras provisiones

4. Fondo de reversion

Acreedores por “Capital” temporal a
largo plazo

Emisiones de obligaciones y otros
valores analogos

1. Obligaciones no convertibles

2. Obligaciones convertibles
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155 3.0Otras deudas representadas en
valores negociables

157 4. Otras participaciones a largo plazo

170 Deudas con entidades de crédito

Deudas con empresas del grupo aso-
ciadas y socios

160,162,164 1. Deudas con empresas del grupo
161,163,165 2. Deudas con empresas asociadas
175,178 3. Deudas con socios

Otros acreedores

174 1. Deudas representadas por efectos a
pagar
171,172,173 2. Otras deudas
180,185 3. Fianzas y depositos recibidos a largo
plazo

Desembolsos pendientes sobre accio-
nes no exigidos

248 1. De empresas del grupo

249 2. De empresas asociadas

259 3. De otras empresas

529 Acreedores por “Capital” temporal a
corto plazo

Emisiones de obligaciones y otros
valores analogos

500 1. Obligaciones no convertibles

501 2. Obligaciones convertibles

505 3.0Otras deudas representadas en
valores negociables

506 4. Intereses de obligaciones y otros
valores

507 5.Otras participaciones a corto
plazo

Deudas con entidades de crédito
520 1. Préstamos y otras deudas
526 2. Deudas por intereses

Deudas con empresas del grupo aso-
ciadas y socios

402,510,512,514,516,551 1. Deudas con empresas del grupo
403,511,513,515,517,552 2. Deudas con empresas asociadas
4007,525,528 3. Deudas con socios
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437
400,(4007),(406),410,419

401,411

475,476,477,479
524

509,521,523,527,553,
555,556
465

560,561

499

485,585

Acreedores comerciales

1. Anticipos recibidos por pedidos

2. Deudas por compras o prestaciones
de servicios

3. Deudas representadas por efectos a

pagar

Otras deudas no comerciales

1. Administraciones Publicas

2. Deudas representadas por efectos a
pagar

3. Otras deudas

4, Remuneraciones pendientes de
pago

5. Finanzas y depositos recibidos a
corto plazo

Provisiones para operaciones de trafi-
co

Ajustes por periodificacion.

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E+F)
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190,191,192,193,194,
195

20
21,(281),(291)

22,23,(282),(292)

2527,2576
240,241,242,243,244,
245,246,247,250,251,

252,(2527),253
254,256,257,(2576),
258,26(293),(294),
(295),(296),(297),
(298)

27

558

30,31,32,33,34,35,36
(39),407

447
430,431,432,433,435,
(436),44,(447),460,470,

471,472,474,(490),
(493),(494),544,551,
552,553

5427,5476
53,540,541,542,(5427)
543,545
546,547,(5476),548,
(549),565,566,(59)

57

480,580

BALANCE ABREVIADO

Gastos de establecimiento
Inmovilizaciones inmateriales
Inmovilizaciones materiales.
Inmovilizaciones financieras

Créditos a largo plazo con socios
Otras inmovilizaciones financieras

Socios por desembolsos exigidos
Existencias
Deudores

Socios deudores
Otros deudores

Inversiones financieras temporales
Créditos a corto plazo con socios
Otras inversiones financieras tem-
porales

Tesoreria
Ajustes por periodificacion.

TOTAL GENERAL (A+B+C+D)...
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10,(107)
Capital suscrito cooperativo
1M Reserva de revalorizacion
Reservas
112 1. Fondo de reserva obligatorio
114 2. Fondo de reembolso o actualizacion

113,116,117 3. Otras reservas.

120,(121),122 Resultados de ejercicios anteriores
129 Excedente de la Cooperativa (positivo
negativo)

(557),(599) Remuneraciones al capital a cuenta y
retorno cooperativo a cuenta entrega-
dos en el ejercicio.

107 Fondos capitalizados.

13 (139) Ingresos a distribuir en varios ejercicios
139 Fondo de educacion, formacion y promocion.
14 Provisiones para riesgos y gastos

Acreedores a largo plazo
179 Acreedores por “Capital” temporal a
largo plazo

175,178 Deudas a largo plazo con socios

15,16,17,(175),(178),
(179),18,248,249,259

Otras deudas a largo plazo

Acreedores a corto plazo
529 Acreedores por “Capital” temporal a
corto plazo

4007,525,528 Deudas a corto plazo con socios

400,(4007),401,402,403,
(406),41
437,465,475,476,477,
479,485,499,50,51,52,
(525),(528),(529)
551,552,553,555,556,
560,561,585

Otras deudas a corto plazo

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E+F)...
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Fecha de B.O.E.: Viernes, 27 de febrero de 2004, correccion de errores lunes 31 de mayo de 2004

B.O.E. n°50 y B.O.E. n° 131

REAL DECRETO 296/2004,

de 20 de febrero, por el que se
aprueba el réegimen simplificado
de la contabilidad

El articulo 141 y la disposiciéon adicional duodécima de la Ley 2/1995, de 23
de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, introducidos por la
Ley 7/2003, de 1 de abril, de la sociedad limitada Nueva Empresa, prevé la
aprobacién reglamentaria para estas formas juridico-societarias de un
modelo contable presidido por el principio de simplificacion.

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social, incorpora una nueva disposicion adicional decimocuarta
en la Ley 2/1995, de 23 de marzo, ampliando el &mbito de aplicaciéon del
régimen simplificado a todos los sujetos contables, cualquiera que sea su
forma juridica, que debiendo llevar contabilidad ajustada al Cédigo de
Comercio, o a las normas por las que se rijan, cumplan con determinados
limites. Y ello, en tanto la simplificacion de las obligaciones contables se
considera que debe responder a la dimensién de los sujetos contables que
elaboran este tipo de informacién y no a otros condicionantes. Por lo
tanto, también es aplicable a las entidades sin animo de lucro y, en parti-
cular, a las fundaciones, si bien exclusivamente, sin perjuicio de lo previs-
to en la disposicion final primera, respecto a la llevanza de la contabilidad,
es decir, al libro diario simplificado.
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En este sentido, en virtud de la disposicion final primera del texto refun-
dido de la Ley de Sociedades Anénimas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, y en aras de incorporar el prin-
cipio de simplificacion contable al amparo de la Cuarta Directiva
78/660/CEE del Consejo, de 25 de julio de 1978, el régimen simplificado se
configura como la posibilidad de optar por el modelo de libro diario que
se incorpora en el anexo |, y por los modelos de cuentas anuales simplifi-
cadas que se incorporan en el anexo Il conjuntamente con los criterios de
registro simplificados para ciertas operaciones. Para ejercitar esta ultima
opciéon, modelos de cuentas anuales simplificados y criterios de registro
simplificados, se requiere adicionalmente que el sujeto contable cumpla
con determinados requisitos respecto a la actividad que realiza.

Con este proyecto se acomete el compromiso de reforzar el espiritu innova-
dor y emprendedor que permita a nuestras pequenas empresas afrontar los
retos que plantea el mercado Unico, estableciendo un marco normativo
capaz de estimular la actividad empresarial y mejorar la posicion competiti-
va de las pequefias y medianas empresas en el mercado, dando cumplimien-
to a la Carta Europea de las Pequefias Empresas y a los objetivos del
Programa Plurianual 2001-2005 de la Unién Europea. El régimen simplifica-
do de la contabilidad se aprueba para alcanzar estos objetivos, y en cual-
quier caso en sintonia con la flexibilidad que a favor de determinadas socie-
dades en razon de su escasa importancia econémica y social (individualmen-
te consideradas) contempla la Cuarta Directiva 78/660/CEE del Consejo, rela-
tiva a las cuentas anuales de determinadas formas de sociedad.

La regulacién que ahora se aborda estd en sintonia con los pronuncia-
mientos que en el ambito internacional han realizado determinados orga-
nismos con el fin de simplificar las obligaciones contables de las pequefas
empresas; en particular, con los pronunciamientos del ISAR (grupo de tra-
bajo intergubernamental de expertos en normas internacionales de con-
tabilidad y presentacion de informes). En un futuro habra que considerar
igualmente los trabajos en este ambito del IASB (International Accounting
Standards Board), en tanto conjunto de normas o marco normativo, que
las instituciones comunitarias han considerado las méas adecuadas para el
proceso de homogeneizacion europea de la informacién financiera emiti-
da por determinados sujetos contables.

La imagen fiel de las cuentas anuales de la empresa es el corolario de la
aplicacion sistematica y regular de los principios contables contenidos en
el articulo 38 del Cédigo de Comercio, y en la primera parte del Plan
General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1643/1990, de 20
de diciembre, que, a su vez, son desarrollados en la quinta parte, Normas
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de valoracion del indicado texto. Para alcanzar este fin primordial, el plan
en su segunda y tercera parte dispone con caracter facultativo un cuadro
de cuentas, asi como las principales definiciones y relaciones contables.

El Plan General de Contabilidad va dirigido a una amplia y variada gama
de sujetos que desarrollan actividades en el sistema econédmico, razén por
la cual una de sus caracteristicas es la flexibilidad. No obstante, para las
pequefias empresas como pueden ser aquellas de caracter emergente, la
aplicacién de las normas contables resulta a veces complicada y dificil de
interpretar, por lo que seria conveniente delimitar un modelo de llevanza
de la contabilidad que facilitase el cumplimiento de sus obligaciones.

Dicho plan, junto con sus adaptaciones sectoriales y las resoluciones que
ha venido aprobando hasta la fecha el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, constituyen el desarrollo en materia contable de la
normativa mercantil; en particular, de la seccion Il del titulo Il del Cédigo
de Comercio, y del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre,
que en los articulos 171 y siguientes delimita los principios y normas de
elaboraciéon de las cuentas anuales. La cuestion que se suscita en estos
momentos, como anteriormente se ha sefalado, es determinar si es posi-
ble establecer un modelo de llevanza de la contabilidad (modelo de libro
diario) que permita cumplimentar con facilidad las distintas partidas inte-
grantes de las cuentas anuales. Este es el objetivo que se pretende alcan-
zar con el modelo propuesto en el que las partidas descritas deberan
adaptarse convenientemente por los sujetos contables que opten por este
modelo de llevanza, tanto por las fundaciones, como por el resto, cuya
normativa de desarrollo especifica asi lo exija.

Sobre la base de todo lo expuesto, este Real Decreto delimita las pautas
de registro en el mencionado documento, de forma que por suma de sus
columnas se obtengan las principales masas patrimoniales, y el resultado
de la actividad.

Se incluye en este Real Decreto una disposicion adicional cuarta que regu-
la la composicion de los érganos colegiados del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas a tenor de lo dispuesto en el apartado 4 de la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de auditoria
de cuentas, modificada por el articulo 104 de la Ley 63/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, y que
permite poner en funcionamiento dichos érganos. Esta disposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicion adicional segunda de la
Ley 19/1988, de 12 de julio, se dicta a propuesta conjunta de los Ministros
de Economia y de Administraciones Publicas.
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En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y
Ministro de Economia y de la Ministra de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 20 de febrero de 2004, dispongo:

Régimen simplificado de la contabilidad.

El régimen simplificado de la contabilidad que se articula en este
Real Decreto permite a los sujetos contables que cumplan los
requisitos del articulo 2 optar por la utilizacién:

Del modelo de libro diario descrito en el articulo 3, y

De los modelos de cuentas anuales a que se refiere el articu-
lo 4y de los criterios de registro simplificados incluidos en el
articulo 5, siempre y cuando cumplan adicionalmente con los
siguientes requisitos:

Que el capital no esté constituido por varias clases de
acciones o participaciones.

Que la entidad no sea socio colectivo de otra.

Que no pertenezca a un grupo de empresas vinculadas
en los términos descritos en la norma 11 Operaciones
intersocietarias, incluida en la cuarta parte del Plan
General de Contabilidad, salvo que la suma del activo,
del importe neto de la cifra de negocios y del nimero
medio de trabajadores del conjunto de las entidades vin-
culadas no superen los limites contemplados en el apar-
tado 1 del articulo siguiente.

Que no conceda créditos no comerciales ni sea una enti-
dad que deba suministrar informacién periddica a algu-
no de los centros directivos, entes o instituciones con
competencias en materia de ordenacién y supervision del
sistema financiero.

Que no realice las operaciones reguladas en el parrafo g
de la norma de valoracién 5 Normas particulares sobre el
inmovilizado inmaterial, incluida en la quinta parte del
Plan General de Contabilidad.

Que no realice operaciones de arrendamiento financiero
que tengan por objeto terrenos, solares u otros activos
no amortizables.
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En cualquier caso, deberd aplicarse el Plan General de
Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1643/1990, de 20 de
diciembre, y las restantes disposiciones de desarrollo en materia con-
table del ordenamiento juridico mercantil, sin perjuicio de lo previs-
to en los articulos 4 y 5 de este Real Decreto.

Ambito subjetivo de aplicacion.

El régimen simplificado de la contabilidad podra ser aplicado por
todos los sujetos contables, cualquiera que sea su forma juridica,
individual o societaria, que debiendo llevar contabilidad ajustada
al Cédigo de Comercio, o a las normas por las que se rigen, duran-
te dos ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de cierre de cada
uno de ellos, al menos dos de las siguientes circunstancias:

Que el total de las partidas del activo no supere un millén de
euros. A estos exclusivos efectos, el total activo debera incre-
mentarse en el importe de los compromisos financieros pen-
dientes derivados de los contratos descritos en el articulo 5.

Que el importe neto de su cifra anual de negocios sea inferior
a dos millones de euros.

Que el numero medio de trabajadores empleados durante el
ejercicio no sea superior a 10.

Los sujetos contables no perderan la facultad de aplicar este régi-
men si no dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos, a la
fecha de cierre de cada uno de ellos, dos de las circunstancias a que
se refiere el apartado anterior.

En el ejercicio social de su constitucion, o en el inicio de sus activi-
dades, los sujetos contables podran aplicar este régimen si reanen,
al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres circunstancias
expresadas en el apartado 1. En este sentido, la llevanza y registro
en los términos indicados en los articulos 3 y 5, respectivamente,
debe condicionarse al previsible cumplimiento de los citados requi-
sitos.

Libro diario simplificado.

El libro diario de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de
este Real Decreto podra ajustarse al modelo del anexo |, en el que
por la suma de sus columnas se obtienen las principales masas
patrimoniales y por diferencia entre los ingresos y los gastos el
resultado del ejercicio.
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Los principales motivos de anotacién en el libro diario se corres-
ponden con los incluidos en la tercera parte del Plan General de
Contabilidad. Adicionalmente, en el modelo propuesto figuran las
partidas que, atendiendo a la naturaleza de las operaciones reali-
zadas por los sujetos contables de pequefia dimensién econémica
a los que va dirigido, se considera que pueden aparecer con carac-
ter general en sus cuentas anuales.

Deberan abrirse tantas columnas como resulten necesarias para
proporcionar el oportuno y adecuado detalle de las partidas inclui-
das en las cuentas anuales.

Cuentas anuales simplificadas.

Las cuentas anuales simplificadas comprenden el balance, la cuen-
ta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos documentos forman
una unidad y deben ser redactados con claridad y mostrar la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resulta-
dos del sujeto contable.

Las cuentas anuales de los sujetos contables incluidos en el ambito
de aplicaciéon del régimen simplificado de la contabilidad deberan
adaptarse a los modelos simplificados incluidos en el anexo Il.

Debera indicarse cualquier otra informacion no incluida en el
modelo de memoria simplificada que sea necesaria para facilitar la
comprensién de las cuentas anuales objeto de presentacién.

Normas de valoracién simplificadas.

Los sujetos que opten por los modelos de cuentas anuales y criterios de
registro simplificados deberan aplicar, respecto a las operaciones descritas
a continuacion, las siguientes normas de valoracién:

Contratos de arrendamiento financiero y otros: los arrendatarios
de los contratos de arrendamiento financiero u otros contratos
que desde el punto de vista econdmico rednan caracteristicas simi-
lares contabilizaran las cuotas devengadas en el ejercicio, como
gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. En su caso, en el
momento de ejecutar la opcidén de compra, se registrara el bien en
el activo con arreglo al principio del precio de adquisicién.

En la memoria de las cuentas anuales debera incluirse la informa-
cion descrita en el anexo Il.

Impuesto sobre beneficios: el gasto por impuesto sobre sociedades
se contabilizara, en la cuenta de pérdidas y ganancias, por el
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importe a pagar. A tal efecto, al cierre del ejercicio, el gasto con-
tabilizado por los importes a cuenta ya realizados deberd aumen-
tarse o disminuirse en la cuantia que proceda, registrando la
correspondiente deuda o crédito frente a la Hacienda publica.

En la memoria de las cuentas anuales debera incluirse la informa-
cion descrita en el anexo |l.

Los empresarios individuales al no estar sujetos al Impuesto sobre
Sociedades deberan saldar al final de ejercicio los importes que tuvieran
registrados por los pagos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas con cargo a la cuenta corriente con el titular de la explo-
tacion.

Cuentas que deben utilizarse.

La cuenta 621. Arrendamientos y canones, prevista en la segunda
parte del Plan General de Contabilidad, se desagrega en las
siguientes cuentas de cuatro cifras:

6210. Arrendamientos y canones.

6211. Arrendamientos financieros y otros.

El movimiento de la cuenta 6211 es el siguiente:
Se cargara: por el importe devengado por las cuotas del arren-
damiento financiero y otros similares, con abono, normalmen-
te, a cuentas del subgrupo 57.
Se abonara: con cargo a la cuenta 129.

La cuenta 630. Impuesto sobre beneficios, prevista en la seqgunda
parte del Plan General de Contabilidad, se desarrolla en las
siguientes cuentas de cuatro cifras:

6300. Impuesto sobre beneficios.

6301. Impuesto sobre beneficios (régimen simplificado).
El movimiento de la cuenta 6301 es el siguiente:
Se cargara:

Por los pagos a cuenta realizados, con abono, general-
mente, a cuentas del subgrupo 57.

Por la cuota a ingresar, resultante de la correspondiente
liquidacién tributaria, con abono a la cuenta 4752.
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Se abonara por los pagos a cuenta a devolver con cargo a la
cuenta 4709.

Se abonara o cargara con cargo o abono a la cuenta 129.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Aplicacion del modelo simplificado de llevanza de la contabili-
dad por las fundaciones y asociaciones.

El modelo simplificado de llevanza de la contabilidad descrito en el
articulo 3 podra ser aplicado por las fundaciones y asociaciones inclui-
das en el dmbito de aplicaciéon, respectivamente, de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones, y de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, cuando al cierre
del ejercicio cumplan al menos dos de los siguiente limites:

Que el total de las partidas del activo no supere 150.000
euros. A estos efectos, se entendera por total activo el total
que figura en el modelo de balance.

Que el importe del volumen anual de ingresos por la activi-
dad propia mas, en su caso, el de la cifra de negocios de su
actividad mercantil sea inferior a 150.000 euros.

Que el numero medio de trabajadores empleados durante el
ejercicio no sea superior a cinco.

Estas circunstancias se aplicaran teniendo en cuenta los criterios
incluidos en el articulo 2, apartados 2 y 3, de este Real Decreto.

Ajustes derivados de contratos de arrendamiento financiero.

Cuando al inicio del primer ejercicio en que el sujeto contable deje de
aplicar los modelos de cuentas anuales y los criterios de registro sim-
plificados exista algun contrato de arrendamiento que cumpla las
condiciones establecidas en el articulo 5, el arrendatario debera refle-
jar los activos y pasivos existentes a esa fecha como si hubiese aplica-
do el criterio incluido en la norma de valoracion quinta.f del Plan
General de Contabilidad, desde el inicio de la operacién.

En este caso, la diferencia de valoracién, que surja para el arrendata-
rio, se inscribird en cuentas de reservas dentro de los fondos propios,
una vez deducido el impuesto sobre beneficios diferido que debera
mostrarse en la correspondiente partida del pasivo.
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Este mismo criterio sera aplicable para el ajuste que resulte de conta-
bilizar el efecto impositivo con arreglo al criterio incluido en la norma
de valoracién 16 Impuesto sobre Sociedades, del Plan General de
Contabilidad.

Cumplimiento de las obligaciones formales tributarias.

La llevanza del libro diario simplificado descrito en el articulo 3, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 28 y 29 del Cédigo de
Comercio, por los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de
este Real Decreto, permitira atender el cumplimiento de los requi-
sitos de informacién en materia contable exigidos por la normati-
va tributaria, siempre y cuando de su contenido pueda obtenerse
con claridad la informacién exigida por dicha normativa y en los
términos que ésta la requiere.

No obstante, los sujetos pasivos del Impuesto sobre el Valor
Anadido deberan cumplimentar, en su caso, los cuadros 1 (bienes
de inversién) y 2 (operaciones intracomunitarias) anexos al citado
libro diario. Aquellos que tributen en los regimenes especiales de
este impuesto deberan cumplimentar las obligaciones formales
especificas requeridas en el Reglamento del Impuesto sobre el
Valor Anadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre.

En el ambito de los impuestos especiales, los sujetos pasivos debe-
ran atender los requerimientos de informacién exigidos en el arti-
culo 50.1 del Reglamento de Impuestos Especiales, aprobado por
el Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio.

El apartado anterior no serd de aplicacién a los sujetos pasivos del
IVA incluidos en el régimen especial de los bienes usados, objetos
de arte, antigliedades y objetos de coleccion.

Composicion de los érganos colegiados del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El Comité de Auditoria de Cuentas estard presidido por el
Presidente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y
compuesto, junto con él, por 13 vocales designados por el Ministro
de Economia, con la siguiente distribucién:

A propuesta del Presidente del Tribunal de Cuentas, un repre-
sentante de dicho 6rgano.
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A propuesta del Ministro de Hacienda, un representante de la
Intervencién General de la Administracion del Estado.

A propuesta del Ministro de Justicia, un miembro de la carrera
judicial o fiscal o abogado del Estado o registrador mercantil.

A propuesta del Gobernador del Banco de Espafia, un repre-
sentante de dicha institucion.

A propuesta del Presidente de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, un representante de dicho organismo y
un analista de inversiones.

A propuesta del Director General de Seguros y Fondos de
Pensiones, un representante de dicha Direccién General.

A propuesta de los presidentes de las corporaciones represen-
tativas de auditores, cuatro representantes de éstas.

A propuesta del Presidente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, un catedratico de universidad y un
experto de reconocido prestigio en materia contable y de
auditoria de cuentas.

Actuaréd como secretario del Comité de Auditoria de Cuentas, con
voz y sin voto, el Secretario General del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas.

El presidente podra invitar a las reuniones del Comité de Auditoria
de Cuentas a expertos en la materia, cuando asi lo considere opor-
tuno.

El Consejo de Contabilidad estarad presidido por el Presidente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que tendra voto de
calidad, y estard compuesto, junto con él, por cuatro vocales designa-
dos por el Ministro de Economia con la siguiente distribucion:

A propuesta del Gobernador del Banco de Espaia, un repre-
sentante de dicha institucién.

A propuesta del Presidente de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, un representante de ésta.

A propuesta del Director General de Seguros y Fondos de
Pensiones, un representante de dicha Direccién General.

A propuesta del Ministro de Hacienda, un representante de
dicho departamento, que asistira a las reuniones con voz y sin
voto.

328



REAL DECRETO 296/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el régimen de contabilidad

Actuara como secretario del Consejo de Contabilidad, con voz y sin
voto, el Subdirector General de Normalizaciéon y Técnica Contable
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El Comité Consultivo de Contabilidad estara presidido por el
Presidente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y
compuesto, junto con él, por un maximo de veinte vocales desig-
nados por el Ministro de Economia, con la siguiente distribucién:

A propuesta del Ministro de Justicia, un representante de
dicho departamento.

A propuesta del Ministro de Hacienda, un representante de la
Intervencion General de la Administracién del Estado y un
representante de la Direccién General de Tributos.

A propuesta del Gobernador del Banco de Espaia, un repre-
sentante de dicha institucioén.

A propuesta del Presidente de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, un representante de dicha Comision, un
representante de los usuarios de informacion contable y un
representante de las asociaciones u organizaciones represen-
tativas de los emisores de informacién econémica de las
empresas.

A propuesta del Presidente del Instituto Nacional de
Estadistica, un representante de dicho Instituto.

A propuesta del Director General de Seguros y Fondos de
Pensiones, un representante de dicha Direccién General.

A propuesta del Presidente del Consejo General de Colegios de
Economistas de Espafia, un representante de dicho Consejo.

A propuesta del Presidente del Consejo Superior de Colegios
Oficiales de Titulados Mercantiles de Espaia, un representan-
te de dicho Consejo.

A propuesta del Presidente del Instituto de Censores Jurados
de Cuentas de Espafia, un profesional de la auditoria.

A propuesta del Presidente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, un representante de dicho Instituto, un
representante de la universidad, un representante de las aso-
ciaciones emisoras de principios y criterios contables y un
maximo de cinco personas de reconocido prestigio en mate-
ria contable.
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Actuard como secretario del Comité Consultivo de Contabilidad un
funcionario del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
designado por su Presidente.

Los érganos colegiados recogidos en esta disposicién adicional se
regirdn por lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Saldos derivados de operaciones pendientes de vencimiento.

Los saldos derivados de las operaciones reguladas en el articulo 5
pendientes de vencimiento a la fecha de entrada en vigor de este
Real Decreto deberan contabilizarse de acuerdo con los criterios uti-
lizados en ejercicios anteriores.

En la memoria de las cuentas anuales, se debera informar acerca del
tratamiento contable de cada uno de los contratos de arrendamien-
to financiero suscritos.

Calculo de los limites de aplicaciéon.

En el primer ejercicio que se cierre con posterioridad a la fecha de
entrada en vigor de este Real Decreto, los sujetos contables que
hubiesen iniciado sus actividades o que se hubiesen constituido en un
ejercicio anterior, a los efectos de aplicar los limites incluidos en el
apartado 1 del articulo 2, podran considerar el ultimo ejercicio cerra-
do con anterioridad a la entrada en vigor de esta disposicién.

DISPOSICIONES FINALES

Habilitacion normativa.

El Ministro de Economia, a propuesta del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas y mediante orden ministerial, aprobara los
modelos de cuentas anuales simplificados para las distintas adapta-
ciones sectoriales y normas especificas de determinados sujetos
contables.
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Contratos de arrendamiento financiero previstos en el articulo
11.3 y 128 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto
sobre Sociedades.
La diferenciacién en las cuotas entre la parte correspondiente a la
recuperacién del coste del bien y la carga financiera, que debe reali-
zar la entidad arrendadora de los contratos de arrendamiento finan-
ciero regulados en el articulo 128 de la Ley 43/1995, de 27 de diciem-
bre, del Impuesto sobre Sociedades, en virtud de lo previsto en el
apartado 3 del citado precepto, habra de efectuarse de acuerdo con
un criterio financiero.
Este mismo criterio debera sequir, en su caso, la entidad cedente en
las operaciones de cesién de uso de bienes con opcion de compra o
renovacion descritas en el articulo 11.3 de la citada Ley.

Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2004.

— Juan CarLos R. —

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

JAVIER ARENAS BOCANEGRA
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PARTIDAS DEL MODELO
DE CUENTAS ANUALES SIMPLIFICADAS

Accionistas (socios) por desembolsos no exigidos
Gastos de establecimiento.
Inmovilizaciones inmateriales.
Inmovilizaciones materiales.
Inmovilizaciones financieras.
Acciones propias.
Gastos a distribuir en varios ejercicios.
Accionistas por desembolsos exigidos.
Existencias.
Deudores.
IVA soportado.
Hacienda publica deudora.
Otros deudores.
Inversiones financieras temporales.
Acciones propias a corto plazo.
Tesoreria.
Ajustes por periodificacion

Capital suscrito
Prima de emisién o asuncion.
Reserva de revalorizacién.
Reservas.
Resultados de ejercicios anteriores.
Pérdidas y ganancias (beneficio o pérdida).
Ingresos a distribuir en varios ejercicios.
Provisiones para riesgos y gastos.
Acreedores a largo plazo.
Acreedores a codo plazo.
IVA repercutido
Hacienda publica acreedora
Otros acreedores
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Consumos de explotacion.
Gastos de personal. Sueldos, salarios y asimilados.
Gastos de personal. Cargas sociales.
Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado.
Variacién de las provisiones de trafico y pérdidas de créditos incobrables.
Otros gastos de explotacion.
Ajustes positivos o negativos por IVA.
Otros gastos.
Gastos financieros y gastos asimilados.
Gastos extraordinarios.
Impuesto sobre Sociedades.

Ingresos de explotacion.
Importe neto de la cifra de negocios.
Otros ingresos de explotacion.
Ingresos financieros.

Ingresos extraordinarios.

Notas:

1 En el modelo propuesto figuran las partidas incluidas en los modelos de cuentas anuales sim-
plificadas incorporadas en el anexo Il. No obstante, en su caso, deberian abrirse las columnas que
fuesen necesarias, sobre la base de los modelos de cuentas anuales previstos en la cuarta parte
del Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre.

2 Cuando el sujeto contable adquiera bienes de Inversién en los términos previstos en el articulo
108 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aiadido, asi como cuan-
do realicen las operaciones intracomunitarias contempladas en el articulo 66 del Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre, deberd cumplimentar los cuadros 1 y 2, respectivamente.
Asimismo, cuando se desarrollen actividades sujetas a distintos regimenes de deduccién, debera
especificar el destino de los bienes y servicios adquiridos.
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REAL DECRETO 296/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el régimen de contabilidad

MEMORIA SIMPLIFICADA

Actividad de la empresa

Descripcion
de la actividad
de la empresa

Distribucion de resultados

Perdidas y ganancias del jercicio .........couuvnreenn. € ReSErva legal ..o £
REMANENte ... € | Oras FESEIVAS ....euererereereeireineireiseiseeses et €
Reservas distribuibles .........overereeerrinennereierieenns € | DIVIENAOS oot £

Compensar pérdidas de ejercicios anteriores......... £
TOTAL oottt ssssssenes € TOTAL oot ssssssssssessssssssssss £

Limites para la distribucién y cualquier otra informacién significa-
tiva para mostrar la imagen fiel:

Normas de valoracién y detalles de partidas

Criterios de valoracion aplicados a las diversas partidas de las cuentas
anuales y los métodos de calculo de las correcciones de valor.

En particular, deben cumplimentarse los siguientes epigrafes:
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a. Inmovilizado:

Descripcion, fecha Criterio Criterio Saldo | Entradas Amortizacion
de adquisicion de de inicial acumulada
e importe valoracion amortizacion € 3 €

Gastos de PA3 O Lineal: %
establecimiento | V.V4 O Otro,

Cps O indicar ..........
Material PA O Lineal:%

V.V O Otro,

cp O indicar ..........
Inmaterial PA O Lineal: %

V.V O Otro,

cp O indicar ..........

3 P.A = Precio de adquisicion.
4\.V = Valor venal.

5 C.P. = Coste de produccion.
Indicar los criterios sobre:
 Capitalizacién de intereses:
* Ampliacion, modernizacién y mejoras:
» Costes de trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado:
© Para dotar provisiones y en su caso saneamientos:
« Partidas que figuran por un importe fijo:

» Contratos de arrendamiento financiero y otros con caracteristicas similares, indicando, en
su caso, el valor al contado del bien, las cuotas pagadas, la deuda pendiente de pago y el
importe por el que se pudiese ejercitar la opcién de compra. La informacion acerca de las
cuotas de los contratos de arrendamiento financiero debera proporcionarse diferencian-
do la parte que corresponde a la recuperacion del coste del bien y la carga financiera. A
tal efecto, para cada bien deberad cumplimentarse la siguiente informacion:

Valor Amortizacion Cuota del contrato de arrendamiento
El seglin Compromisos pendientes

contado vida util Recuperacion cte. Carga financiera
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REAL DECRETO 296/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el régimen de contabilidad

Valores negociables y otras inversiones financieras analogas:

...... -PA [0 | - Cotizacién media del ultimo trimestre O
...... - Otro: indicar - Cotizacion de cierre [ - Otro: indicar O

Existencias:

Materias primas

Productos en cu

-PAindicar 0 -CP.[O -Otro: -PR°[J - Otro: Indicar
150 -PAindicar 0 -CP.O -Otro: | -V.R'[O - Otro: Indicar

Mercaderias y productos terminados - PA indicar (1 -CP. [0 -Otro: -V.R.[O - Otro: Indicar

Sub

venciones: criterio de imputacion a resultados:

Provisiones para riesgos y gastos:

Criterio de contabilizacion

Realizar una descripciéon general del método de estimaciéon y
calculo de los riesgos o gastos incluidos en dichas provisiones.

6 P.R. = Precio de reposicion.

7 \/.R. = Valor de realizacién.

Impuesto sobre beneficios: debera indicarse la siguiente informacién:

Diferencias entre la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades y el resultado contable antes de impuestos motiva-
das por la distinta calificacion de los ingresos, gastos, activos y
pasivos.

Bases imponibles negativas pendientes de compensar fiscal-
mente, plazos y condiciones. Incentivos fiscales aplicados en el
ejercicio y los pendientes de deducir. Igualmente se recogeran
los compromisos adquiridos en relacién con estos incentivos.

Cualquier otra circunstancia de caracter sustantivo en relacién
con la situacién fiscal.

339



__,_,é Cooperativas de Castilla y Leon . .

Ingresos y gastos: en particular, debera proporcionarse informa-
cion acerca de los beneficios o pérdidas derivados de la transmisién
o baja en inventario de los elementos del inmovilizado. Asi como
de la composicion del resultado financiero y extraordinario, sobre
la base de las partidas del modelo abreviado, cuando sean signifi-
cativas para alcanzar el objetivo de la imagen fiel.

Deudas:

Deudas con duracion
residual superior a cinco afos
Deudas con garantia

real

Indicar los criterios:
Valoracion de deudas:

Imputacién a resultados de intereses y primas diferidas:

Gastos

Desglose de la partida 2.b del debe de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias, Cargas sociales:

Seguridad social acargode laempresa....................... €
Aportaciones y dotaciones para pensiones .....................cii. €
Otras cargas sociales ... ... ... i €

Desglose de la partida 4 del debe de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias, Variacion de las provisiones de trafico y pérdidas de créditos

incobrables:
Fallidos ... .o €
Variaciéon de la provision de existencias ..............................L. €
Variacién de la provisién para insolvencias de trafico .................. €
Variacién de la provision para otras operaciones de trafico ............ €
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REAL DECRETO 296/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el régimen de contabilidad

Otra informacion

Informacién sobre los siguiente conceptos devengados por los
miembros del érgano de administracion:

REMUNEIACIONES ...ttt €
ANTICIPOS oottt €
CrEAITOS oottt €
Compromisos de cualquier clase. ... €

Primas de seguro de vida con los miembros antiguos
Y ACEUAIES ..ot €

Informacién acerca de la actividad realizada por la empresa con
el objetivo de prevenir, reducir o reparar los dafos al medio
ambiente.

Acciones o participaciones propias en poder de la sociedad.

NUumero medio de personas empleadas en el ejercicio, distribui-
do por categorias.

La denominacién, domicilio y forma juridica de las sociedades en
las que la sociedad posea directa o indirectamente, como minimo
el veinte por ciento de los derechos de voto, indicando el porcen-
taje de participacién asi como el importe del capital, reservas y
del resultado del ultimo ejercicio de aquéllas.

Informacién acerca de las operaciones realizadas en moneda dis-
tinta del euro indicando los criterios de valoracién empleados.
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Fecha de B.O.C. y L.: 25 de abril de 1985
B.O.C.y L. n°32

LCyL 1985/1057 Legislacion (Disposicion Vigente a 2 de noviembre de 2005)

ORDEN de 22 de abril de 1985, por
la que se crea el Registro General de
Entidades de la Consejeria de Obras
Publicas y Ordenacion del Territorio
de la Junta de Castilla y Leon.

Se crea el Registro General de Entidades de la Consejeria de Obras
Publicas y Ordenacién del Territorio de la Junta de Castilla y Ledn.
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Se inscribirdn en el mismo, a peticion de parte, las entidades y organismos
a que se refiere el articulo 23 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio (RCL
1584\1630, 2063 y NDL 30714), por el que se aprueba el Reglamento para
la aplicacién de la Ley sobre viviendas de proteccién oficial, con caracter
obligatorio, aquéllas cuyo ambito se circunscribe al de la Comunidad
Auténoma, y potestativamente las entidades y organismos de ambito
nacional.

Se adscribe a la Direccion General de Arquitectura y Vivienda y dentro de
ella al Servicio de Ordenacién de la Vivienda, el Registro General de
Entidades creado por la presente Orden, correspondiendo al Director
General de Arquitectura y Vivienda establecer las normas para el adecua-
do funcionamiento del mismo.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».
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Fecha de B.O.E.: Sabado, 30 de noviembre de 1968
B.O.E n° 227

DECRETO 2114/1968, de 24 de julio,
por el que se aprueba

el reglamento para la aplicacion
del texto refundido de viviendas de
proteccion oficial aprobado

por Decretos 2131/1963,

de 24 de julio y 3964/1964,

de 3 de diciembre

Aprobado el texto refundido de la Ley sobre Viviendas de Proteccion
Oficial por Decretos 2131/1963, de 24 de julio, y 3964/1964, de 3 de
diciembre (rectificado), se hace preciso dictar el Reglamento para su apli-
cacion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Vivienda, de conformidad en lo
sustancial con el dictamen del Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 14 de junio de 1968, dispongo:

Se aprueba el Reglamento de Viviendas de Proteccién
Oficial, cuyo texto se inserta a continuacion.
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Reglamento de Viviendas

CAPITULO TERCERO -

Seccion Primera -

Las Sociedades inmobiliarias cuya finalidad exclusiva sea la construccién,
promocién o explotaciéon en arrendamiento de «Viviendas de Proteccién
Oficial» y operaciones relacionadas con dichos fines sociales; las
Cooperativas de viviendas a que se refiere el apartado k) del articulo 22,
los Patronatos y Entidades benéficas de construccion incluidas en los apar-
tados d) y I) de dicho articulo, habran de proceder a su inscripciéon en el
Registro de Entidades del Instituto Nacional de la Vivienda, como requisi-
to previo para poder iniciar los expedientes que se tramiten para otorgar
la proteccion oficial a las viviendas promovidas por los mismos.
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Fecha de B.O.E.: Miércoles, 29 de junio de 1994

B.O.E. n° 154

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1994,
de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Modalidades de integracion de los socios trabajadores y de los socios de
trabajo de las cooperativas.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de trabajo asociado
disfrutardn de los beneficios de la Seguridad Social, pudiendo
optar la cooperativa entre las modalidades siguientes:

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas coo-
perativas quedaran integradas en el Régimen General o en
alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social,
segun proceda, de acuerdo con su actividad.

349



e

Cooperativas de Castilla y Leon . .

Como trabajadores autonomos en el Régimen Especial corres-
pondiente.

Las cooperativas ejercitaran la opcién en los Estatutos, y sélo
podran modificar la opcién en los supuestos y condiciones
que el Gobierno establezca.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de Explotacion
Comunitaria de la Tierra, asi como los socios de trabajo a que se
refiere el articulo 30 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de
Cooperativas, a efectos de Seguridad Social, seran, en todo caso,
asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

En todo caso, no seran de aplicacién a las Cooperativas de Trabajo
Asociado, ni a las Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la
Tierra ni a los socios trabajadores que las integran, las normas
sobre cotizacién y prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

Hasta tanto no se produzca la inclusiéon del colectivo profesional
de los Colegios o Asociaciones Profesionales de Médicos en el sis-
tema de la Seguridad Social, conforme a las previsiones del Real
Decreto 2504/1980, de 24 de octubre, lo dispuesto en el apartado
1 de la presente disposicion adicional no serd de aplicacién a los
profesionales integrados en tales colegios o asociaciones que sean
socios trabajadores de las cooperativas sanitarias a que se refiere
el nimero 3 del articulo 144 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General
de Cooperativas.

Se autoriza al Gobierno para regular el alcance, términos y condi-
ciones de la opcién prevista en la presente disposicién, asi como
para, en su caso, adaptar las normas de los Regimenes de la
Seqguridad Social a las peculiaridades de la actividad cooperativa.
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Fecha de B.O.E.: Martes, 27 de febrero de 1996
B.O.E. n° 50

REAL DECRETO 84/1996,

de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas

y afiliacion, altas, bajas

y variaciones de datos de
trabajadores en la Sequridad Social

Inscripcion, afiliacion, altas,
bajas y variaciones

CAPITULO PRIMERO -

Opcién previa al alta de los socios trabajadores de las coope-
rativas de trabajo asociado.
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Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado,
previa opcidon de la cooperativa, seran dados de alta, como asimi-
lados a trabajadores por cuenta ajena o como trabajadores autoé-
nomos de la Seguridad Social, en el Régimen General o Especial
que, por razén de la actividad de aquéllas, corresponda.

La opcidon previa de la cooperativa de trabajo asociado debera
alcanzar a todos los socios trabajadores de la misma y ejercitarse
en sus estatutos.

Una vez producida la opcidén a que se refiere el apartado anterior,
Unicamente podrd modificarse por el procedimiento y con los
requisitos siguientes:

La nueva opcidn deberd realizarse mediante la correspon-
diente modificacién de los estatutos de la cooperativa.

La nueva opcion debera afectar asimismo a todos los socios
trabajadores de la cooperativa.

Sera preciso que haya transcurrido un plazo de cinco afios
desde la fecha en que se ejercito la opcion anterior.

Cuando la cooperativa de trabajo asociado haya optado por la asi-
milacion de sus socios trabajadores a trabajadores por cuenta pro-
pia incluidos en el Régimen Especial correspondiente a la actividad
de la misma, la cooperativa respondera solidariamente de la obli-
gacion de cotizaciéon de aquéllos.

Una vez efectuada la opcidén, los socios trabajadores de las coope-
rativas de trabajo asociado serdn dados de alta en el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda a la actividad de la coopera-
tiva, siéndoles de aplicacién en su integridad las normas regulado-
ras del correspondiente Régimen respecto de la inscripcién, en su
caso, asi como en orden a la afiliacién, altas, bajas y variaciones de
datos de los trabajadores, en iguales términos y condiciones que
los aplicables al comun de los colectivos que formen parte del
campo de aplicacion de dicho Régimen.

En todo caso, la iniciacién en la prestaciéon de trabajo personal del
socio trabajador de la cooperativa serd la que determine el naci-
miento de las relaciones de afiliacién y alta conforme a las normas
del Régimen de la Seguridad Social en el que tales socios queden
encuadrados.
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